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SUNUS

Toplumun tiim kesimleri gibi, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin da calisma yasamina iliskin dnemli sorunlari bulun-
maktadir. Is giivencesine sahip olmamak, calisma kosullarinin giderek agirlasmasi, yetersiz iicret, igsizlik tehlikesi, sigortasiz
caligtinlma, insan onuruna yaragir emeklilik siirecini yasayamama bunlardan bazilanidir. Ozellikle ekonominin kitiye gittigi
donemlerde fatura tiim iicretli calisanlarla birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarina kesilmek isteniyor, alinan iicretler
alim giiciinii diigiiriiyor, isten atmalar artiyor. Ote yandan iilkemizde calisma yasamini diizenleyen yasa, tiiziik ve ynetme-
likler neo-liberal politikalar cercevesinde son yillarda hizli bir degisiklige ugramaktadir. Sermayenin ihtiyag ve gikarlarina
gore yapilan bu degisiklikler calisanlarin ise kazanilmig haklarini gaspediyor. Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi ve kidem
tazminatlari ile ilgili yapiimak istenen degislikler de bunlarin en bilinenlerindendir.

Daha dnce TMMOB tarafindan Kasim 2009’da hazirlanan ve degisen mevzuata gore giincelledigimiz bu brogiiriimiizle; bugiiniin
Tiirkiye‘sinde miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin ¢alisma yasaminda yasalardan kaynaklanan haklari ve yasal so-
rumluluklari dzetlenmeye, akillardaki sorularin yasal karsiliklari tanimlanmaya calisild:.

“Ucretli Miihendis” kavramini, kamu ya da ozel sektor ayrimi olmaksizin, iicret karsiligi calisan tiim miihendisler icin kul-
lanabiliriz. Ancak, bu calisma yalnizca is sozlesmesi cercevesinde “isci” olarak calisanlarin sorunlarini kapsamaktadir. Isg
statiistiisii diginda calisan miihendis,mimar, sehir plancilarinin sorunlari igin ayri bir calisma yapilmaktadir.

Diliyoruz bu calisma meslektaslarimizin hak kayiplarini dnlemede bir kilavuz islevi gorsiin.



. CALISMA YASAMINI BELIRLEYEN YASALAR HANGILERIDIR?

(alisma yasamini belirleyen yasalar haklarimizin ve sorumluluklarimizin genel cercevesini gizer. Cikarlari farkli toplumsal
gruplarin giicii ve miicadelesine gore sekillenen yasalar, bu miicadelede avantaj saglayan sinifin ¢lkarlarini egemen bigimde
icinde tagir. Anayasa temel olmak iizere calisma yasamina iliskin baslica yasalar sunlardir:

* 4857 Sayl I Kanunu,

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu,
* 854 Sayili Deniz s Kanunu,

* 5953 Sayili Basin s Kanunu,

* 6098 Sayili Borclar Kanunu,

* 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

o 4447 Sayil igsizlik Sigortasi Kanunu,

* 7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu,

* 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu,
® 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

* Diger Kanunlar.

Bu yasalarin uygulamasini diizenlemek iizere ayrica tiiziikler ve yonetmelikler gikartilmistir.



2. i§ SOZLESMESi NEDIR?

Is sozlesmesi tamimi 4857 sayili s Kanunu’nda yapilmigtir; “Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gormeyi, diger
tarafin (isveren) da iicret 9demeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir.”

Is sozlesmesi, kanunda aksi belirtilmedikge, dzel bir sekile tabi degildir. Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazil
sekilde yapilmasi zorunludur. Yazili sézlesme yapilmayan hallerde de isveren isciye en geg iki ay icinde genel ve dzel calisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik calisma siiresini, temel dicreti ve varsa iicret eklerini, iicret 6deme ddnemini, siiresi belirli ise
sozlegmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikiimleri gdsteren yazili bir belge vermekle yiikiim-
lidiir. Ancak, bu durum siiresi bir ayr gecmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde uygulanmaz. Bu belgeyi vermeyen isveren veya
isveren vekiline her bir isci icin idari para cezasi uygulanir.Taraflar is sozlesmesini, kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar
sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sdzlesmeler calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut
deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir. I iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli
sayilir.

Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas gibi objektif kosullara bagl olarak
isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan ig sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir. Belirli siireli ig sozlesmesi, esash bir
neden olmadika, birden fazla iist iste (zincirleme) yapilamaz (sadece 1 kez uzatilabilir). Aksi halde is sozlesmesi baslangictan
itibaren belirsiz siireli kabul edilir.



3. MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCISININ iSYERINDE CALISMA YASAMINI
DUZENLEYEN YASALARDAKiI KONUMU NEDIR?

Bir i sozlegmesine (belirli veya belirsiz siireli) dayanarak caligtirilan miihendis-mimar-sehir plancilari, 4857 sayil i Ka-
nunu’na tabidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore sigortali sayilmaktadirlar. Miihen-
dis-Mimar-Sehir Plancilart her iki yasadaki tanima gore de iscidir (6331 sayih kanunda ise calisan olarak gecer). 4857 sayili
Is Kanunu, isverenler ile bir i sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemektir.




Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve aralar ile olusturulan i organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yGnetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekili-
nin bu sifatla iscilere kargi iglem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur. 4857 sayili Is Kanunu’na gore isveren
icin ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifat, iscilere
taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

4. i§ KANUNU’NDA TANINAN HAKLAR NELERDIR?

I Kanunu bir is sozlesmesine dayanarak alisan kisiyi isci olarak tanimlar ve isgiyle isverenin karsilikli calisma sartlari ve calis-
ma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini tanimlar. Bunlar icinde calisma siireleri, isten ayrilma veya gikarilma, is giivencesi,
asgari iicret, fazla mesai, hafta tatili ve yillik izinler, gibi calisma yasamini belirleyen konular vardir.

5. i KANUNU’NDAKi HAKLAR VE SORUMLULUKLAR DEGiSMEZ MiDiR?

I Kanunu’nda asil olarak temel ve asgari haklar yer almaktadir. Bu haklar bireysel veya toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.
Ornegin is Kanunu’nda kidem tazminati miktan caligilan her yil icin 30 giin olarak belirlenmesine ragmen bu siire bireysel veya
toplu ig sozlesmesiyle, kidem tazminati tavanini asmamak kaydiyla, artirilabilir. Ayni sekilde, kidem tazminatina esas alinacak
siire, fazla mesai iicretleri bireysel ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir, calisma siireleri diisiirilebilir. Ancak bireysel veya
toplu ig sozlesmesi ile yasada tanimlanan haklardan geriye gidilemez.

6. UCRET NEDIR?

Ucretin tanimi yasalarda farkli bicimlerde yapilmigtir. 1982 Anayasasi'nin 5. maddesinde; “iicret, emegin karsiigidir” olarak
ifade edilmistir.

Is Kanunu’nun, Borclar Kanunu’nun ilgili maddelerinde iicretin tanimlamasi yapilmigtir. 4857 sayili Is Kanununun 32. mad-
desinde iicret ve icretin ddenmesi baghgi altinda su sekilde tanimlanmigtir: “Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsiligin-
da igveren veya iiciincii kiiler tarafindan saglanan ve para ile 9denen tutardir .”



|8 Kasim 2008 tarih 27058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 01.01.2009 tarihinde yiiriirliige giren Ucret, Prim, Ikramiye
Ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelikle ve is Kanunu’nun 32. maddesinde
5754 sayili yasa ile yapilan degisiklik ile 01.01.2009 tarihinden itibaren ilke genelinde 10 ve daha fazla calisan olmasi halinde
“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile is yerinde veya ozel olarak agilan bir
banka hesabina ddenir.” hiikmii getirilmistir. 01.01.2009 tarihinden itibaren igverenler 10 kisinin iizerinde personel calistiryor
ise calistirdig iscilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit 6denegi agilan banka hesaplari disinda ddeyemezler.

I Kanunu’nun 32. maddesinde iicretin deme zamani da belirtilerek séyle denmistir; “Ucret en gec ayda bir odenir. ig sozlesm-
eleri veya toplu is sozlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir...” Buna gore isveren, iscinin iicretini kanun, i
veya toplu ig sozlesmeleri hiikiimlerine gore hesaplamak ve zamaninda 6demek zorundadir.

7. UCRETIN ZAMANINDA ODENMEMESININ HUKUKI SONUCLARI NELERDIR?

4857 sayili Is Kanununun 34. maddesinde iicreti ddeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir (zorunlu) nedenler diginda
ddenmesi gerektigi tammlanmistir.

Ucreti giiniinde 6denmeyen isci sunlari yapabilir;
. Isgi, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

2. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez.

3. Giiniinde ddenmeyen icretler igin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

4. Bu iggilerin bu nedenle is sozlesmeleri calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina
yaptirlamaz.

Isinin iicreti kanun hiikiimleri veya sozleme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya Gdenmezse, i is sozlesmesini hakls
nedenle derhal feshederek tazminatini talep etme hakkina sahiptir. Ucret alacagi davalari 5 yillik zaman agimina tabidir.



8. CALISMA SURESI ve FAZLA CALISMA UCRETI

4857 sayili I Kanunu’nun 63. maddesi haftalik calisma siiresinin 45 saat oldugunu, aksi kararlastiniimadikca bu siirenin
calisma giinlerine esit olarak dagitilacagini hiikme baglamaktadir. Buna gore, haftanin alti giinii caligilan bir isyerinde giinlik
calisma siiresi 7,5 saat, 5 giin caligilan isyerinde 9 saat olacaktir.

SGK islemlerinde ay 30 giin olarak dikkate alinmakta, dolayisiyla aylik calisma siiresi de 30 X 7.5=225 saat olarak uygulan-
maktadir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin caliilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde isinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik
calisma siiresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artinilabilir. Turizm sektdriinde dort aylk
siire iginde iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile alti aya kadar artinilabilir.

Is kanunun 41. maddesinde fazla calisma ve fazla siireler ile calisma icin uyulacak kurallar aciklanmigtir. Buna gore; haftalik 45
saati agan calismalar fazla calisma olarak adlandirilir ve iicreti normal saat iicretinin %50 artirilmasi ile belirlenir. $6z konusu
calisma ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde (Kurban ve Ramazan Bayrami, | Ocak, 23 Nisan, | Mayis, 19 Mayss, 15 Temmuz,
30 Agustos, 29 Ekim) ve hafta tatili giiniinde yapiliyorsa %100 zamli iicret verilir.

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda ortalama haftalik calisma siiresini asan
ve kirk beg saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla siirelerle calismalarin iicreti normal saat iicretinin
%25 artirilmasi ile belirlenir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isgi, isterse isverene yazili olarak bagvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiligi
zamli iicret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat 30 dakikayy, fazla siirelerle calistigi her saat kargiliginda bir saat
onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda igverene dnceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren i giinleri icerisinde araliksiz ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz.



Is Kanunu’na gore iilkenin genel yararlari yahut isin nitelii veya iiretimin artinimasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir.
Ancak fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir. Fazla calismalarda giinliik calisma siiresi siniri olan 11
saat agllmayacak sekilde planlama yapilmalidir ve yilda 270 saatten fazla, fazla calisma yaptinlmasi da kanunla yasaklan-
migtir.

Fazla calisma iicreti alacagi davalari da 5 yillik zaman agimina tabidir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak igin iscinin yazili onayimin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya
olaganiistii durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma icin bu onay aranmaz.

Fazla calisma ihtiyaci olan igverence bu onay is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya giktiginda alinir ve
is¢i ozliik dosyasinda saklanir. Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapmak istemeyen isci verdigi onayi 30 giin Gnceden
isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

9. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMAMIZ DURUMUNDA
ONAYIMIZ ALINMALI MIDIR?

4857 sayili Is Kanunu’nun 44. maddesine gore, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde caligilip calisiimayacag
toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlagtinilabilecektir. Sozlesmelerde hiikim bulunmamasi halinde s6z konusu
giinlerde caligiimasi icin iscinin onayi gereklidir. Toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde igcilere taninan haklara, iicretli izinlere ve yiizde usulii ile calisan iscilerin bu kanunla taninan haklarina aykiri
hiikiimler konulamaz.

Bu hususlarda iggilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi veya gelenekten dogan
kazamlmig haklar saklidir.

4857 sayil Yasanin 49. maddesi uyarinca; parca bagina, akort, gdtiirii veya yiizde usulii ile calisan isgilerin tatil giinii icreti,
ddeme doneminde kazandig iicretin ayni siire iginde calistigi giinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan
iicret, ulusal bayram veya genel tatil giinlerinde calisan isciye ddenecektir.
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Ama uygulamada kanunun cevaz vermedigi bazi durumlar da mevcuttur. Isverenler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisan personele miiteakip giinlerde izin kullandirilarak ilave iicret 5denmemesi yoluna gitmektedir. Ama unutulmamalidir ki
bu tiir uygulamalar kanuna aykiridir.

Ulusal bayram ve genel tatil calismasi hakkinda karistinilan diger bir husus ise bu caligmalarin fazla calisma olup olmadig
hususudur. Onemle belirtmek isteriz ki ulusal bayram ve genel tatil calismasi fazla calisma degildir, nevi sahsina miinhasir bir
durum tegkil eden bu calismalarin denklestirilmesi veya serbest zaman kullandiriimasi miimkiin degildir.

10. MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCISI FAZLA MESAI UCRETI ALIR MI?

Is Kanunu’nda fazla calisma iicretlerinin diizenlendigi 41. maddesinde herhangi bir muafiyet getirilmemistir. Yani isyerindeki
pozisyonunuz ne olursa olsun haftalik 45 saati asan calismalarda fazla calisma iicreti yasal bir haktir. Ancak iilkemizde
miihendisler ve hatta bircok beyaz yakali calisan kanuna aykiri olarak bu haklarindan mahrum birakilmistir. Bununla birlikte
bircok miihendis-mimar-sehir plancisi yogun mesailerle calismaktadir. Bu hakkimizi kullanmanin ncelikli sarti bunu talep
etmektir. Sonu¢ alamadiginiz durumlarda Sube Hukuk Birimimiz ile iletisime geginiz.
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Il. i$ GUVENCESI

30 veya daha fazla isgi calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren,
iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Yer alti islerinde calisan isgilerde kidem sarti aranmaz.

Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan isci
sayisina gore belirlenir.

30 isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz siireli, tam- kismi siireli, daimi-mevsimlik ig sozlesmesi ile calisanlar arasinda
bir ayinim yapilamaz. Fesih bildirimin yapildigi tarihte 30 isci sayisinin tespitinde goz oniinde bulundurulacak isginin is so-
zlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen calisiyor olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik
yada normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan isgi yerine bu siire icin ikame isci temin edilmis ise, 30 isci sayisinda ikame edilen
isci dikkate alinmayacaktir.

TMMOB ve Odalar olarak; is giivencesinin kapsaminin tiim iicretli calisanlari kapsayacak sekilde genigletilmesi, her tiirlii
keyfi ve haksiz isten gikarma kargisinda kesin ise iadeyi icermesi, isverenlerin iscinin dava siiresince issiz kaldigi biitiin siirenin
iicretinden tim mal varhgiyla sorumlu olmasi, bu Gdemenin isgiye devlet tarafindan yapilmasi ve isverenden tahsilinin devlet
tarafindan yapilmas ve uzun olan mahkeme siirelerinin kisaltiimasi dogrultusunda yasal diizenleme yapilmasini istemekteyiz.

2. iSCININ FESHE KARSI KORUNMASI

Iscinin keyfi isten cikarmalara karsi korunmas, is iliskisinin devaminin saglanmast icin I Hukukunun en etkili onlemi; isinin
feshe kargi korunmasidir. “Is giivencesi” de iscinin feshe kargi korunmasi noktasinda somutlasan bir kavramdir. is giivencesi
diizenlemeleri igvereni, hakli fesih nedeni bulunmayan durumlarda, is sozlesmesini feshetmek istiyorsa bunu “gecerli neden-
lere” dayandirmakla yiikiimli tutar.

Isverenin hakli nedenlerle fesih
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Is giivencesi diizenlemeleri igvereni, hakli fesih nedeni bulunmayan durumlarda, is sozlesmesini feshetmek istiyorsa bunu gecerli
nedenlere dayandirmakla yiikiimlii tutar. igveren s K. m. 25/I1" de sayilan hakli nedenler varsa esasen is sozlesmesini (ister
belirsiz, ister belirli siireli olsun) derhal ve tazminat ddemeden fesih hakkina sahiptir. Herhangi bir bildirim siiresi ve tazminat
vermeden iscinin ig sozlesmesinin sona erdirme hakki bulunmayan durumlarda ise isveren is sozlesmesini feshetmek istiyorsa
keyfi davranamaz, mutlaka gecerli bir nedene dayandirmak zorundadir. Ispat sorumlulugu isverene aittir. s Kanunu’nun 19.
maddesine gore, isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini aik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.
Ornegin iscinin yetersizligi veya davraniglan nedeniyle isyeri verimini diisiirdiigii iddiasinda ise , bu iddialara karsi isginin
savunmasini almas gerekir.

Asagida, isverenlerin isten gikarmaya gerekge gosterdigi ve davalara konu olan bazi gerekgeler siralanmigtir. Unutulmamahdir
ki igveren her tiirlii iddiasini somut dayanaklar ile ispat ile yiikiimliidiir. Kayit altina alinmamis, subjektif degerlendirmelere
dayanan iddialar dayanak olarak goriilemez. Sayilan nedenlerden 4857 sayili is Kanunu Madde 25-11 kapsami diginda kalanlar
sadece is akdinin feshine gerekge gosterilebilir, fakat iscinin tazminat hakki ortadan kalkmaz.

Iscinin Yetersizligine veya Davranisina Bagh Olarak ileri Siiriilen Nedenler, Iscinin Davraniglarindan Kaynaklanan Nedenler:
Isyeri Digindan ve Piyasa Kogullarindan Kaynaklanan Nedenler, isyeri icinden Kaynaklanan Nedenler.

13. i§ SOZLESMESININ IPTALINDE YONTEM NEDIR?

4857 sayili Kanunun 19’uncu maddesine gore isveren; fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir iscinin belirsiz siireli hizmet akdi, isginin
davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Yani iscinin davranigi veya verim diisiikligii hakh birtakim nedenlere
dayanabilir. Bu durumda savunmasinin alinmas gerekir, hakli ise hizmet akdi feshedilemez.

Ancak, isverenin 25’inci maddenin (11) numarali bendinde gosterilen sebeplerle fesih hakki saklidir. Bu maddede isverene,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ile benzeri hallerde ihbar siiresini beklemeksizin hizmet akdinin fesih hakki
verilmistir.
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14. I$ SOZLESMESININ FESHINDE ITIRAZIN YONTEMI NEDIR?

Is Sozlesmesinin Feshinde Usul

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimailari ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma
ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren vekili niteliginde olmayan, bir iscinin belirsiz siireli hizmet akdinin feshinde; (islet-
menin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekilleri ile yardimalari ve isyerinin biitiiniinii yoneten ve belirli ozelligi bulunan
isveren vekilleri ise kapsam digi birakilmistir) iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren;

a) Iscinin yeterliliginden,
b) Davraniglarindan,
) Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir nedene dayanacaktir

ve fesih nedenini yazili olarak agik ve kesin bigimde belirtecektir. Fesih bildirimi isgi tarafindan imza edilip alinmadiginda ve/
veya imzadan imtina edildiginde, tutanak ile durumun tespit edilmesi gerekir. Isveren bakimindan is Kanunu 25/11. maddesinde
belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri harig olmak iizere davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle
is akdinin feshi halinde iscinin yazili savunmasinin alinmasi sarttir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir isginin
belirsiz siireli is sozlesmesi o isinin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, iscinin zihinsel veya bedensel
yetersizligi, gibi durumlarda savunmasinin alinmasina gerek yoktur. Savunmanin sekli ve usulii hakkinda yasada bir hitkiim
getirilmemistir. Isciden savunma istenirken, 2—3 giin gibi uygun bir siire verilebilir. Isginin savunmayr isverenlik tarafindan
istenilen siirede vermemesi halinde, savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi isciye aciklanabilir. Bildirim ve agiklamalarin
isverenlik tarafindan ispat yoniinden yazili yapilmasi gerekir. Fesih bildirimi bozucu yenilik doguran bir hakkin kullanimi olup
karsi tarafa varmakla sonuglarini dogurur. Bu bakimdan davaci isciye ulasan fesih bildiriminin agik ve kesin olarak isginin
yeterliligine veya davranislarina ya da isletmenin isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir nedene dayanip
dayanmadiginin mahkemece tespiti ve sonucuna gore karar verilmesi gerekir. (Yrg.9.HK:2005/632).
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I5. iISTEN CIKARILMA DURUMUNDA HAKLARIM NELERDIR?

Tiim cahsanlarin kidem tazminatini alma hakki vardir. Ancak yasada tanimlanan ciddi bir kusur iglediyseniz o zaman tazmi-
natsiz olarak isten cikartilabilirsiniz. Ornegin isyerinde kavga etmek, ise ickili olarak gelmek, isverene veya yakinlarina kifiir
etmek, pes pese iic giin ise devamsizlik etmek gibi durumlarda tazminatsiz isten cikanlabilirsiniz. igveren bu tiir bir nedene
dayanmadan isten cikardiginda size kidem tazminati 6demek durumundadir.

Kidem tazminati, isyerinde 1 yili gecmis calisanlar igin caligilan her tam yil igin 1 aylik briit giydirilmig ticret kadardir. Yani
briit iicretin iistiine ikramiye, yol parasi, yemek parasi, devamlilik gdsteren sosyal yardimlar ve benzerlerinin eklenmesiyle
bulunan miktarin caligilan yil sayisiyla carpilmasiyla bulunur. Yili gecen aylar da 1 yila oranlanarak hesaba dahil edilirler.

Ayrica ihbar dneli vardir. Yani igveren sizi isten cilkarmadan dnce size ig sozlesmesini feshedecegini bildirmeli ve is arama izni
vermelidir. Eger isteki kideminize gore degisen bu siirelere uymaz ise bu donemin iicretini size 6demelidir. lhbar dneli her iki
taraf icin de gecerlidir. Yani calisan da isten clkmadan dnce igverene cikacagini bildirmelidir. (Derhal feshi hakli kilan nedenler
haric)

16. BELIRSIZ SURELI I$ SOZLESMELERINE GORE i$ SOZLESMESIi NASIL SONA
ERER?

Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra; isi alti aydan bir bucuk
yila kadar siirmiis olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra; isi bir buguk yildan iic yila
kadar siirmiis olan isgi icin bildirimin dier tarafa yapiimasindan baslayarak alti hafta sonra; isi ii¢ yildan fazla siirmils isi iin
bildirimin yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra ig sozlesmesi feshedilmig sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesme ile arttirilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazmi-
nat ddemek zorundadir. [hbar tazminati davalan 5 yillik zaman agimina tabidir.
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7. ISTEN KENDIM CIKIP TAZMINAT ALAMAZ MIYIM?

Alinabilir. Askere gitme, kadin calisan icin evlilik (evlendikten sonraki 1 yil icinde), emeklilik durumlarinda kidem tazminati
alinabilir.

Bunlarin diginda saglik nedenleri, isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamasi gibi durumlarda sozlesme feshedilebilir.
Ornegin sigortanin yapilmamasi veya diisiik iicret iizerinden yatinimasi, iicretlerin siirekli gecikmeli verilmesi, calisanin s6-
zlesmede dngoriilen isten esash olarak farkli nitelikte bir ise verilmesi gibi durumlarda calisan sozlesmeyi tazminat hakkini
koruyarak feshedebilir.

18. iIBRANAME NEDIR?

Ibra, borcu sona erdiren, alacagin talep edilmesine engel olan bir hukuki islemdir. i sozlesmesinin kurulmasi veya devami
sirasinda diizenlenen ibranameler gecersiz olup iscinin alacaklarina iligkin dava talep hakkini ortadan kaldirmaz. ibranamede
ne miktar paranin hangi hak karsiligi oldugu belirtilmis olmalidir. Ibranamedeki miktar ile gercek miktar arasinda acik uyum-
suzluk bulunmamalidir. Matbu olarak hazirlanip isveren tarafindan isciye is sozlesmesi devam ederken imzalatilan ibranameler
hukuken gecersizdir.

19. MOBBING NEDIR?

Mobbing, dzellikle hiyerarsik yapilanmig gruplarda
ve kontroliin zayif oldugu drgiitlerde, giicii elinde
bulunduran kisinin ya da grubun, digerlerine )y
psikolojik yollardan, uzun siireli sistematik baski 2

uygulamasidir. ¥ 4

Is Hukuku agisindan mobbing, isverenin iscisine
karsi uyguladigi ve cogu zaman “iscinin kendi
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rizasi” ile isten ayrilmasini saglamay1 amaglayan psikolojik yildirma ve taciz davranislari olarak kendini gostermektedir. Mob-
binge ornek olarak asagidaki davranislar siralanabilir:

* Isverence iscinin soziiniin devamli kesilmesi ve kendisini ifade etmesinin siirekli olarak engellenmesi,

* Iscinin, calisma ortamindaki diger calisanlarla iligkilerinin koparilmasini hedefleyen davraniglar,

* isci hakkinda asilsiz soylentilerin gikarilmasi ve isginin toplumsal itibarini diisiirmeye yénelik rahatsiz edici davraniglar,
* Isciye cinsel tacizde bulunulmasi,

* Isciye verilen isin siirekli degistirilmesi ya da isinin nitelikleri ile uymayan diisiik nitelikli islerin kendisine verilmesi,

o isciye diger iscilerden farkli davranilmasi suretiyle “esit davranma ilkesine aykin” davranislar.

20. iSSIZLIK SIGORTASI NEDIR?

Issizlik Sigortasi Kanunu’nun tanimlamasina gore igsizlik sigortasi: “Bir isyerinde sigortali olarak caligirken, kendi istek ve
kusuru diginda isini kaybetmis olanlara; issizlik ddenegi, egitim hizmeti, ise yerlestirme hizmeti, saghk hizmetleri, danismanlik
hizmetleri vermek amaci ile sigortacilik teknigiyle faaliyet gosteren ve devlet tarafindan olusturulmus olan zorunlu bir sigorta
koludur” (4447 m. 41/c).

Tiirkiye’de “issizlik Sigortas Kanunu” olarak bilinen Kanun, aslinda bircok kanunda degisiklik yapan bir torba kanundur. 4447
saylli bu Kanun, 25.08.1999 tarihinde kabul edilmis, 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulmustur.

21. iSSIZLiK SIGORTASI ZORUNLU MUDUR?

Issizlik sigortasi zorunlu bir sigorta koludur.

Bu Kanun kapsaminda olan herkes igsizlik sigortasi primi odemekle yiikiimlii tutulmustur. isizlik Sigortasi Kanunu’nun
17.04.2008 giin ve 5754 sayili Kanun’la degistirilen 49. maddesine gore issizlik sigortasinin gerektirdigi ddemeleri, hizmet ve
yonetim giderlerini kargilamak iizere, bu sigorta kapsamina giren tiim sigortalilar, isverenler ve devlet, issizlik sigortasi primi
ddeyeceklerdir.
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Issizlik Sigortasi Kanunu, isyerinin calistirdigi isci sayisi bakimindan bir ayrim yapmamaktadir. Boylece tiim isyerlerinde
calisan isgiler, issizlik sigortasi kapsamina alinmis olmaktadr.

Ayrica kanunda issizlik sigorta kapsamina girmeyenler ile belirli siireli is sozlesmesiyle calisan gegici isgiler ya da mevsimlik
iscilerin konumlari belirlenmistir.

22. ISCILER iSSIZLiK SIGORTASINA NASIL DAHIL EDILiRLER?

Bunun igin ayr bir tescil ya da bildirim iglemi yapilmasi gerekmemektedir. isverenlerce SSK’ya yapilan isyeri ve sigortalt bildi-
rimleri ISKUR’a da yapilmi sayilmaktadir. igsizlik sigortasi primlerinin tahakkuk ve tahsili Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yapildigindan ve her ay diizenlemekte olan “Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi” iceriginde issizlik sigortasi primleri de beyan
edildiginden, ayr bir bildirge diizenlenmesine de gerek kalmamaktadir.

23. iSSIZLiK MAASI NE KADAR SURE iLE ALINIR?
Kanunun 50. maddesinde issizlik maagi miktari ve siiresi asagidaki sekilde tanimlanmigtir.

“Ginlik gsizlik denegi, sigortalinin son dart aylik prime esas kazanglan dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama brit
kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan igsizlik ddenegi miktar, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gore
onalti yagindan bilyiik isciler icin uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde seksenini gecemez.”

Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son iic yil icinde;(3)

a) 600 giin sigortali olarak caligip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali igsizlere 180 giin,
b) 900 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali issizlere 240 giin,
¢) 1080 giin sigortali olarak caligip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortal igsizlere 300 giin, siire ile igsizlik ddenegi verilir.
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25. KISA CALISMA ODENEGI NEDIR?

Genel ekonomik, sektdrel, balgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gecici olarak en az iigte
bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kogulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle
durdurulmas hallerinde, isyerinde ii¢ ayr asmamak iizere sigortalilara calisamadiklari dnem icin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir. Giinlik kisa calisma ddenegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin % 60"1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma ddenegi miktari, aylik asgari iicretin briit
tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa calisma uygulamasindaki ddemeler igsizlik fonundan yapilmakta olup, issiz kalinmasi durumunda yapilan demeler issizlik
ddeneginden mahsup edilir ve kalan siire kadar 6deme yapilir. Bagka bir deyisle kisa calisma ddemesi issizlik Gdemesi hak-
larinin bir kisminin kullaniimasi anlamina gelmektedir.

24. YILLIK UCRETLI iZNE HAK KAZANABILMENIN SARTLARI NELERDIR?

Iscinin yillik iicretli izne hak kazanabilmesi icin; 4857 sayil Is Kanunu’na tabi isyerinde calistyor olmasi gereklidir. iscinin
calistigl is, niteligi yoniinden siirekli ig olmalidir. Isinin isyerinde deneme siiresi de dahil olmak iizere 1 yil calismis olmasi
gereklidir.

Yillik icretli izin hakkindan vazgecilemez.

25. YILLIK UCRETLI IZIN HAKKIMIZ NE KADARDIR?

Yillik iicretli izin siireleri Is Kanunu’nda, “hizmet siiresi”;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dart giinden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,
¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden az olamaz” seklinde ifade edilmektedir.
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Burada bahsedilen siireler is giiniinii kastetmektedir. Yasada belirtilen siireler asgari sinirlar ifade etmektedir. Bireysel ya
da toplu ig sozlesmesi ile bir isyerinde bu siirelerin artiriima yoniinde degistirilmesi miimkiindiir. Ancak azaltilmasi yéniinde
degistirilmesi miimkiin degildir. Yillik icretli izinin yasada belirtilen siirenin altinda kullandirilmasi yasadisi bir uygulama ol-
maktadir. Yillik iicretli izin igveren tarafindan bdliinemez, ancak taraflarin anlagmasi ile bir bélimii on giinden asagi olmamak
iizere en cok iice bdliinebilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez. Isveren yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine iliskin iicretini ilgili isginin izine basla-
masindan dnce pesin olarak ddemek veya avans olarak vermek zorundadir.

26. UCRETSIZ iZIN YASAL MIDIR?
Bu hakki iki kisma ayirmak gerekir. Covid 19 pandemisi donemi ve bunun digindaki donemler olarak.

Pandemi dncesindeki yasal siire ve pandemi déneminde cikarilan gegici diizenleme disinda ele alindiginda iicretsiz izin calisma
sartlarinda esasli degisiklik olusturdugundan, ancak iki tarafin da nzasiyla yiiriirliige konulabilmektedir. igverenin yazili onay
almadan uygulamaya koyacag iicretsiz izin uygulamasi isverenin is sozlesmesini feshi olarak degerlendirilebilecek, gecerli fesh-
in kurallarina uyulmadigi icin de isci ise iade ve buna bagl tazminat haklarini talep edebilecektir. Tiim bu nedenlerle icretsiz
izin uygulamalari onayl metin haline getirilmelidir. Ancak bunun bazi istisnalari vardir. Bunlardan biri yillik iznini il diginda
gecirecek olan calisanin talep etmesi durumunda gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri kargilamak iizere isveren toplam
dort giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. Bir diger istisna dogum dncesi ve sonrasi donemlere iligkindir ki, bu durum
kitapgik icinde ayrica ele alinmstir.

Bu genel uygulamalara ek olarak 7226 ve 7244 sayili Yasalarla is Kanunu ve igsizlik Sigortast Kanunu’nda degisiklik yapilmistir.
Bu degisiklikle birlikte 4857 sayili Is Kanunu’na getirilen Gegici Madde 10 — (Ek:16/4/2020-7244/9 md.) ile “Bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iic aylik siireyi gecmemek iizere isveren isciyi tamamen veya kismen iicretsiz izne ayirabilir.
Bu madde kapsaminda iicretsiz izne aynilmak, isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermez. Cumhurbagkani
birinci ve ikinci fikrada yer alan iic aylik siireleri alti aya kadar uzatmaya yetkilidir...” hiikmii eklenmigtir. Ucretsiz izne
cikartilanlara verilecek iicret destegi, giinliik 39.24 TL olarak belirlenmis ve issizlik fonundan ddenmesine karar verilmistir.



27. MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCILARININ i§ KAZALARI NEDENIYLE
SORUMLULUGU NEDIR?

Isverenlerin is kazalari nedeniyle dogan cezai sorumlulugu bakimindan énemli bir konu da isveren vekillerinin sorumluluk
halleridir. ISGK'ye gore, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kisiler igveren vekili olup, kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilacaktir

Miihendis-mimar-sehir plancilari, isyerlerinde is sozlesmesiyle caligirken, bircok durumda isin planlanmasi, kontrolii isgile-
rin yonlendirilmesi, gorevlerini de iistlenmiglerdir. Bu yetkilerden dolay: is kazasi nedeniyle calisanlarin ugradigi zararlardan
miihendis-mimar-sehir plancilarinin cezai sorumlulugu iddia edilebilmektedir.

4857 sayili Is Kanunun 2.maddesinde isveren vekili “isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimseler” olarak tamimlanmigtir. Buna gore isveren vekili sayilmak icin “isveren adina hareket etmek” ve “isin,
isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev almak” olmak iizere iki unsurun gerceklesmesi gerekir.

Bir kimsenin igveren vekili olabilmesi ve is kazasi nedeniyle cezai sorumluluga tabi tutulabilmesi icin gereken temel kosul,
isveren tarafindan kendisine gecerli yetki devri yapilmig olmasidir.

Yetki devriyle isveren vekilinin cezai sorumluluguna gidilebilmesi icin isveren vekilinin yonetim ve denetim yetkileriyle do-
natilmig olmasi gerekir. Zira yiiklenen sorumlulugun verilen yetkiyle dlciilii olmasi gerekmektedir. Calisanlara gorev ve yetki
alaniyla ilgili talimat verme, talimatlara uyulup uyulmamasini izleyerek gerekli disiplin dnlemlerini alma yetkileri bulunmayan
isveren vekilinin, meydana gelen is kazasindan cezai sorumlulugu da dogmayacaktir.

Somut olayin kosullarina gore yetki devriyle isveren vekilinin cezai sorumluluguna gidilebilmesi icin is saghgi ve giivenligine
iligkin harcama yetkisinin bulunmasi dikkate alinmasi gereken bir husus olabilir. Zira igveren vekiline yonetim ve denetim
yetkileri devredilmis olmakla birlikte i saghg: ve giivenligine iliskin dnlemleri gerektigi sekilde alabilmesi icin gerekli harca-
ma yetkisinin verilmemis olmasi halinde, anilan nlemlerin alinmamasindan ileri gelen is kazasi nedeniyle isveren vekilinin
kusurundan bahsedilemeyecektir. Yargitay da bir kararinda, is sagligi ve giivenligi onlemlerine iligkin harcama yetkisi bulun-
mayan calisani meydana gelen is kazasindan sorumlu tutmamigtir.

Isyerindeki calisma kogullarinin nasil olacag ve ozellikle is kazalarina kargt alinmasi gerekli onlemler isgi sagligi ve is giivenligi
ile ilgili kanun ve yonetmeliklerde ayrintili olarak gosterilmitir.
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Ornegin igveren makina ve techizatin bu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak alismaya hazir olmasindan sorumludur.

Is kazalarinin bircogunun engellenmesini saglayacak teknik ve idari tedbirin uygulanmasi ogu zaman biitce yetersizligi, iire-
timin aksamasi vb. isveren kazancinin dogrudan etkileyen sebepler nedeni ile engele takilir. Ancak bu tedbirlerin alinmamasinin
hukuki ve idari yaptirimlari ile cogu zaman yetkisinin sinirlarini agmasina ragmen meslektaslarimiz karsi karsiya kalir. Bu
durum kanuna ve mantiga aykiri olmasina ragmen meslektaslarimizin cezai aldigi bircok dava soz konusudur. Bu neden-
le meslektaslarimizin tedbirin alinmamasinin kendilerinden kaynaklanmadigini ortaya koyabilecekleri yazili veya elektronik
kamitlar saklamasi nemlidir. Bu tiirden bir sorun ile kargilagtiginizda Odamizdan hukuki destek almaktan kaginmayin.

28. MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCILARI i$ KAZASINA UGRARSA NE YAPILMALI?

Bir calisan olarak miihendis-mimar-sehir plancilar da is kazasina ugrayabilir. Herhangi bir is kazasi durumda en acil isler
asagidaki gibi zetlenebilir:

Ik olarak kazaya ugrayan kisiye uygun ve gerekli tibbi yardim yapilmali. Kaza sonucu olusan giivensiz durumlar ortadan
kaldinilarak yeni bir kaza ihtimali ortadan kaldinlmalidir. is kazasi derhal en yakin karakola bildirilmelidir. Calisanin is ka-
zasina ugradigi vizite kagidina yazilmalidir. is kazasinin nedeni ve nasil oldugu ile taniklar hatirda tutulmalidir. s kazasi ve
meslek hastaligr en gec 2 is giinii icinde yazi le ilgili bolge miidiirliigiine bildirilmelidir. i kazalari neticesinde ugranilan i giicii
kaybr icin, isverene diisen sorumluluk oraninda igverenden tazminat talep edilebilir.

Isveren vekilleri de dahil olmak iizere isyerinin diger calisanlarinin kusuru da isverence kargilanir. (Ancak bu durumda igverenin
kusur sahibine riicu etme hakki saklidir.) Is kazasi nedeniyle tazminat alabilmek icin (eger isveren anlasmaya yanasmaz ise)
is mahkemesinde dava agilmasi gerekecektir. Bu dava sonunda is kazasinda ugranilan is giicii kaybinin karsiligi olan miktar
isverene tazmin ettirilir.



29. ISCININ iSYERI GUVENLIGi NEDENIYLE i$ GORMEKTEN KACINMA HAKKI VAR
MIDIR?

Vardir. iscinin Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun bulundugu isyerlerinde bu kurula, s Saglig ve Giivenligi Kurulu’nun bulun-
madig isyerlerinde igveren veya isveren vekiline basvurmasi gerekmektedir. sgi tespitin yapilmasini ve durumun yazili olarak
kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir. Yukarida tanimlanan bir durumda s
Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun igcinin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is sagligi ve giivenligi tedbiri alinin-
caya kadar calismaktan kainabilir. scinin calismaktan kagindigi donem icinde iicreti ve diger haklari saklidir.

30. ISVEREN VEKILi OLAN MUHENDIiS-MiMAR- SEHIR PLANCILARIN KONUMU
NEDIR?

Is Kanunu’na gore “isyerinde isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve igletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla icilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu
kanunda igveren igin Gngoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi
sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimlilikleri ortadan kaldirmaz.

Acikga goriilecegi gibi isveren vekili durumunda olmak yasadan kaynaklanan haklarin kullanilmasinin oniinde engel degildir. Is
Kanunu’nda igveren vekilligi oldukca genis olarak tanimlanmitir.

Ancak toplu is sozlesmesi hukuku agisindan durum degisiktir. Sendikalar Kanunu’nda isveren vekili “isletmenin biitiiniinii sevk
ve idareye yetkili olan” kisi olarak tanimlaniyor ve “bu kanun bakimindan igveren sayilirlar” deniliyor. Buna gore isyerinin



tamaminda yetkili bulunmayan béliim miidiirleri ve hatta isletmeye bagi isyerindeki (isyeri bazinda) tam yetkili miidiirler dahi
sendikaya iiye olup, toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler. Ciinkii imalat, pazarlama, personel vb. bdlim miidiirlerinin yet-
kisi kendi alanlariyla sinirlidir ve bu nedenle toplu is sozlesmesi agisindan isveren vekili sayilmazlar. Ayni sekilde isletmeye bagli
isyerinin miidiiriiniin yetkisi de kendi isyeri ile sinirhdir. Bu durumda isyerinin tamamin igveren adina yonetme durumunda
olmayan biitiin miihendis-mimar-sehir plancilari sendika iiyesi olabilir ve toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler.

Sendikalar Kanunu’na gore “On alti yagini doldurmus olup da bu kanuna gére isgi sayilanlar, isci sendikalarina iiye olabilirler.
On alti yagini doldurmamig olanlarin iiyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baglidir. Bu kanun anlaminda igveren sayilan-
lar igveren sendikalarina iiye olabilirler.” denilmektedir. Dogrudan isverenler ve “isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili
olanlar”1 kapsayan isveren vekilinin digindaki biitiin calisanlar isci sendikasina iiye olabilirler.

31. MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCILARI MESLEK ESASINA GORE SENDiKA
KURABILIR Mi?

Ulkemizde sendikalar is kolu temelinde kurulabilmektedir. Belirli bir iskolunda calisan biitiin farkl meslek ve statiilerdeki isil-
er bir iskolu sendikasina iiye olabilirler. Orgiitiimiiz meslektaglarimizin diger calisanlar ile ayni sendikalara iiye olarak temel
haklari icin birikte miicadele etmelerinden yanadir. Diinya deneyimleri de miihendislerin isgilerden ayri drgiitlendikleri durum-
larda iiretimi durduramamalarinin bir sonucu olarak isveren karsisinda bir yaptirima sahip olmadiklarini gostermistir. Avrupa
iilkelerindeki benzer girisimlerin sonunda tiim kurulan sendikalar isi sendikalar ile birlesme karart almigtir. Ulkemizde de her
miihendis-mimar- sehir plancisi calistigi isyerindeki diger calisanlar ile ortak bir sendikaya iiye olabilirler.

Ornegin bir otomotiv firmasinda calisan biitiin isgiler; soforiinden, forklift operatoriine, tornacidan, temizlikgiye, sekreterden
miihendis-mimar-sehir plancilarina kadar tamami “metal iskolunda” faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olabilirler. Ornegin
bir dzel hastanede calisan doktor, hemsire, hastabakici, temizlikgi, giivenlikgi, teknik eleman, biiro gorevlisinin tamami meslek
veya statiilerine bakmaksizin o sirkette yapilan ana isin bulundugu iskolundaki sendikaya, bu drnekte saghk iskolunda kurulu
sendikaya, iiye olabilirler.
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32. TOPLU i§ SOZLESMELERINDE MUHENDIS-MIMAR- SEHIR PLANCILARI NiYE
KAPSAM DISI PERSONEL OLARAK SAYILIYOR?

“Kapsam digi personel”den kasit isyerinde iicretli olarak calisip da toplu is sozlesmesinden yararlanamayan calisanlardir.
Oncelikle “kapsam” ve “kapsam digi”ni tanimlamak gerekir. Toplu is sozlesmelerinin kapsam maddesi “toplu is s6zlesmesinin
uygulanabilecegi kisi ve yerleri” belirler. Ancak uygulamada toplu sézlesmenin uygulanacag kisi ve gorevliler icin sinirlamalar
yapilmaktadir. Buna gore isyerlerinde ana iiretim bdliimlerinde ve igveren vekili yetkilerine sahip olmaksizin calisanlar kapsam
ici, digerleri ise kapsam digi birakilmaktadr.

Kapsam diizenlemesi yasal hiikiimlerden kaynaklanmaz. Yasaya gore isyerindeki tiim sendika iyeleri ve sendika iiyesi olmayan-
lar dayanisma aidati ddeyerek, TIS'ten yararlanmak iizere bagvurabilir ve TIS'ten yararfanir. Dolayist ile sendikaya iiye meslek-
taslarimiz veya iiye olmamakla birlikte dayanisma aidati 6deyenler TIS’ten faydalanabilirler.

33. ARABULUCULUK NEDIR?

Isci-igveren iliskileri kapsamindaki en onemli degisiklik
uyusmazhklarn coziimii yolunda oldu. Is mahkemelerinin
yiikiini azaltmak, isci ve isverenlerin anlasmazliklarda daha
hizlh ulasmasini saglamak amaciyla ise fade Siireclerinde
Arabuluculuk Dénemi baglatildi.

Ise lade Siirecinde Arabulucuya Basvurma
Zorunlulugu

Degisiklik, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. mad-
desinin 1 Ocak 2018 tarihinde yirirlige girmesiyle is
yasaminda zorunlu hale geldi. Yalnizca feshin gegersizligi id-
diast ile ise iade siirecleri degil, tazminat, izin, fazla mesai gibi
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alacaklarda uyusmazliklar icin de arabuluculuk zorunlu hale geldi.

Gegmis donemlerde isci ve isveren bir uyusmazlik yasadiginda, arabuluculuk zorunlu olmadigi igin taraflar dncelikli olarak
mahkeme siirecini tercih etmekteydi. Mahkemeler uzun siirelerde sonuclanmakta, verilen karara itiraz etmek isteyen taraf
davayi temyize gotiirmekteydi.

Yeni donemde ise is mahkemesi uyusmazliklarda son care olarak belirlendi. Hak talep eden taraf ilk olarak arabulucuya gitmek
zorundadir.

Yeni ise iade Siireci Nasil Olacak?

Is sozlesmesi feshinin gecersizligini iddia eden isgi, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde ie iade talebiyle, I
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya bagvurmak zorundadir.

Arabulucunun gorevi isci ve isveren uyusmazhiginin ¢dziimii iin hakemlik yapmaktir. Arabulucu, sorunu ¢ozen kisi degildir, isci
ve igverenin kendi arasinda anlagmalari igin tarafsiz bir goz olarak siireci yiiriitiir. Siirecin yasal sartlara uygun yapiimasini
gozlemleyerek iki tarafa da esit mesafede durmalidir.

Arabuluculuk goriismeleri sonrasi isveren iscinin ise iadesini kabul etmigse,

* {se balatma tarihini,
* (alistinimayan siirenin iicreti ve diger haklarin parasal miktarini

goriisme esnasinda kararlastirir ve tutanaga ekler. Aksi halde anlasma saglanmamis sayilir.

Bu noktada icinin belirlenen tarihte ise baglamas gerekmektedir. ise baslamadigi takdirde yapilan fesih gecerli sayilacak,
arabulucu egliginde yapilan anlagsma gecerliligini yitirecektir.

Arabulucuya Nasil Basvurabilirim?
Arabulucuya hak arayisinda olan taraf bagvurur. Arabulucu seciminde yerlesim yeri veya isin yapildig yer dikkate alinmaktadir.

Bagvuracak kisi isci ise igverenin yerlesim yerindeki arabuluculuk biirosuna, isverense iscinin yerlesim yerindeki arabuluculuk
biirosuna basvurabilir ya da direkt isin yapildigi yerde bulunan arabuluculuk biirosuna basvurulur. Bahsedilen yerlerde arab-
uluculuk biirosu yoksa gorevlendirilen yazi isleri miidiirliigiine yapilir.



Arabulucunun kim olacagini bagvurulan biiro belirler. Ancak isgi ve isveren ortak bir sekilde listeden bir arabulucuda karar da
kilabilirler.

Taraflarin gériigmesini arabulucu organize eder. Bu nedenle bagvuran taraftan her iki tarafin da adres ve iletisim bilgilerini
alir. Bagimsiz bir yerde goriismeler yiriitiiliir. Arabulucu, goriisme icin bir yer belirleyerek taraflara yazili bir davet gonderir.

Ise lade Talebi icin Gerekli Sartlar Degisti mi?

Ise iade davasinin konusu asil olarak i akdi feshinin sebebinin gecersiz oldugu iddiasidir. Isgi isverenin sebep gosterdigi fesih
nedenine itiraz eder. Isveren de bu sebebin gecerliligini kanitlamaya caligir. Isci yapilan fesihte, kendisine bildirilen nedenden
daha farkli bir sebep oldugunu diisiiniiyorsa o sebebi kanitlamak zorundadur.

Ise iade istemi icin de gecerli olan sartlar, igverenin is akdini gecerli bir nedene dayandirma zorunlulugu icin oluturulmus
sartlardir. 4857 sayili is Kanunu [8. madde geregi;

“30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is szlesmesini fesheden igveren,
iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

(Ek ciimle: 10/9/2014-6552/2 md.) Yer alti iglerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.”

Feshin gecerli neden dayandiriima zorunlulugu kanunda aynen yer almaktadir. O nedenle arabulucuya ise iade istemi ile bas-
vurularda da ayni sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

Arabulucu ile Siirec Ne Zaman Sonuclanacak?

Arabulucu, yapilan bagvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren 3 hafta icinde sonuclandirir. Bu siire zorunlu hallerde arabu-
lucu tarafindan en fazla | hafta uzatilabilir.

Arabuluculuk siirecinde taraflarin anlasma saglayamamasi durumunda Ozel Hakeme basvurmak taraflarin tercihidir. Ozel
Hakeme gitmeden bdlge adliyesine basvurarak mahkeme siireci de baglatilabilmektedir. Ama davanin sonucuna itiraz eden
tarafin temyiz yolu yeni uygulama ile ortadan kaldirilmigtir.

Dava ivedilikle sonuclandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi
ivedilikle ve kesin olarak karar verir.
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Hangi Alanlarda Arabulucuya Basvurulacak?

Arabulucuya bircok alanda bagvurulabilir. Ama ilk asama olarak arabulucuya basvuru belli alanlarda zorunlu hale getirilmistir.
Is akdi feshinin gecersizligi ve isginin isine iadesi konusunda arabulucu zorunlulugu vardir.iscinin iicret ve tazminat alacaklar
ile ilgili davalarda arabulucuya bagvurmak zorunludur.(ihbar Tazminati, Kidem Tazminati, Kotii Niyet Tazminati, Aynmalik
Tazminati, Fazla Mesai Ucretleri, Hafta Tatili, Genel Tatil Ucretleri, Yillik izin Ucreti, Asgari Gegim indirimi)

Isveren de isciden alacakliysa arabulucuya bagvurabilir. Zorunlu arabuluculuk ise isverenin, ihbar tazminati ve isyerine verilen
zarardan dogan alacaklarini kapsamaktadir.

34. KADIN MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCILARININ HAKLARI NELERDIR?

Yasa kargisinda kadin miihendis-mimar-sehir plancilari ile erkek miihendis-mimar-gehir plancilari arasindaki farklar annelige
ve fiziki nedenlere dayanmakla birlikte, miihendis-mimar-sehir plancilarinin yasa karsisinda birer isci oldugunu hatirlatmaliyiz.

Buna gore:

Kadin iscilerin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti haftalik siire icin calistirl-
mamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce calistinlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida dngoriilen siireler iscinin saghk durumuna ve isin dzelligine gore dogumdan dnce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller icin icretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildigii takdirde, hamile kadin isci saghgina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde isinin
iicretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, on altr haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden
sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.



Kadin iscilerin dogumdan dnce ve son-
ra sekizer haftalik siirelerde calistinl-
malari yasak oldugu icin bu siirelerde
ise gelmeyen kadin iscinin hizmet akdi
isverence feshedilemez. Yasa koyucu bu
sayede dogum iznine ayrilmi isginin igv-
eren tarafindan bu sebeple isten cikaril-
masinin ve isveren tarafindan hakli fesh-
in dniine gemistir.

Doktor raporu ile gerekli gorildiigi . -
takdirde, gebe isci sagligina uygun daha 2
hafif iglerde calistinilabilir. Bu durumda =5 I
iicretten indirim yapilmaz. Baska bir ise

gecis yapiimasi teknik ve elverigli olarak

miimkin degilse, kadin iscinin giivenlik ve sagliginin korunmasi icin gerekli siire icinde, kadin isginin de istemesi halinde iicret-
siz izinli sayilmasi saglanir. Bu siire, yillik iicretli izin hakki hesabinda dikkate alinmaz.

Ornegin; 01.03.2011 tarihinde ise giren ve 01. 08.2011 tarihinden itibaren toplam on alti hafta dogum dncesi ve sonrasl izin
kullanan kadin isgi, bu siireler calisilmis gibi sayilacagindan 01.03.2012 tarihinde yillik dicretli izne hak kazanacak, dogum
izninden dolayr yillik izne hak kazanma tarihi bakimindan kaybi olmayacaktir.

Dogumdan sonra ¢ocuk bakimi igin dicretsiz izin kullanilabilir mi?

Dogum dncesi ve sonrasi on alti haftalik (cogul gebeliklerde on sekiz haftalik) izin siiresi tamamladiktan sonra, talep edilmesi
halinde alti aya kadar iicretsiz izin kullamlabilir. Fakat bu siire yillik icretli izin hakkinizin hesabinda dikkate alinmaz.

Ornegin; 01.03.2011 tarihinde ise baslayan ve hamileligi nedeniyle kullandigi dogum dncesi ve sonrasi sekizer haftalik izin
siirelerini 01.07.2011 tarihinde tamamlayan kadin iscinin, bu izinlerinin hemen ertesinde alti ay iicretsiz izin kullandigini
varsaydigimizda, yillik izne hak kazanma tarihi (alti aylik iicretsiz izin siiresi yillik dicretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmayacagindan) 01.03.2012 degil, 01.09.2012 tarihi olacaktir.



Kadin iscinin siit izni ne kadardir? Kadin isgi siit iznini nasil kullanilir?

4857 Sayili Is Kanunu’nun 74. maddesinde belirtildigi iizere; cocuk bir yagina gelinceye kadar, onu emzirmesi icin kadin iscinin
giinde toplam bir buuk saatlik siit izni hakki bulunmaktadir.

Kadin isci giinde toplam bir buguk saatlik siit iznini hangi saatler arasinda ve kaca bdlerek kullanacagini kendisi belirler.

Kadin isgilere bir yagindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin verilmesi zorunlu olan giinde toplam bir buguk saatlik siit izinleri
giinliik calisma siiresinden sayilir. Dolayisiyla igveren, siit izni kullanan kadin isginin icretinden herhangi bir kesinti yapamaz.

Gebe veya emziren kadin isginin giinlik calisma siiresi ne kadar olmalidir?

16.08.2013 tarih 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 9.Maddesinde gebe veya emziren alisan giinde yedi buguk saatten fazla
calistirlamayacagi belirtilmistir.

Isveren gebe veya emziren kadin isciyi gece calistirabilir mi?

16.08.2013 tarih 28737 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik'in 8.maddesinde ise kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede gece calismaya zorlanamayacaklari ve yeni dogum yapmis calisanin dogumu
izleyen bir yil boyunca gece calistiriimasi yasak oldugu, bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece calistirilamayacagi yer almaktadr.

Emziren kadin isciler, dogum tarihinden baglamak iizere alti ay siire ile gece postalarinda calistinlamazlar. Emziren kadin
igilerde bu siire, ana ve cocugun saghgi agisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isci saghg
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye
doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir.
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35. ENGELLi MUHENDIS-MiMAR- SEHIR PLANCILARI

Engelli personel calistirmak, 4857 Sayili is Kanunu’nun 30. maddesi ile yalnizca kamu isyerleri icin degil ozel sektor icin de
bir zorunluluk haline gelmistir. Bu yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen isyerleri icin cezai bir yaptirimin sz konusu oldugu da
ayrica belirtilmistir. Bu durumda isverenlerin isyerlerinde belirlenen isci sayisi simirini astilarsa Engelli Personel Calistirma
Lorunlulugu vardir.

Ayni il siirlary icerisinde 50 ve daha iizeri isgi calistiran isverenler mevcut ¢alisanlarinin %3’ii kadar engelli personel alistir-
makla yiikiimlidirler. Bu oran dzel sektdr icin uygulanan orandir, kamu isyerleri icin mevcut calisan sayisinin %4’ii kadardir.
Ornegin ozl sektor icin, 70 iscinin calistigi bir isyerinde 70%%3 =2, 1 hesabiyla en az 2 engelli isginin istihdam edilme zorun-
lulugu bulunmaktadir. Kiisurath rakamlarda virgiilden sonraki yarim ve yukarisi olan rakamlar yukariya, yarimin altindaki
kiisuratlar ise asagiya yuvarlanir. Engelli calisanlar, toplam isci sayisina dahil edilmez.

Ayni igverenin ayni il simirlarindaki farkli isyerlerinde calisan iscilerinin toplam rakam iizerinden hesaplama yapilarak,
calistiriimasi zorunlu engelli sayisina ulagilir. Farkli illerde bulunan isyerleri icin hesaplama o il icerisinde calisan isgi sayisi
iizerinden yapilacaktir. Engelli personel oranini hesaplamak igin temel aldigimiz toplam isgi sayisina o il sinirlarinda, o isverene
bagl olarak calisan kismi siireli, belirli ya da belirsiz siireli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil olmalidir.

Isverenin mevcut isgileri arasinda sonradan engelli durumuna gecen bir personel var ise igverenin engelli personel sayisina dahil
edilebilmektedir.

SON DEGERLENDIRME

Giinden giine artan sorunlarimizin ¢oziimii igin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ortak tutumu ve miicadelesinden baska
yol olmadigi ortadir. Meslektaslarimizi odalarimiza iiye olmaya, eylem ve etkinliklerimize giic vermeye, haksizliklara ve hukuk-
suzluklara sessiz kalmamaya cagiriyoruz. TMMOB’nin iiyelerine saglayacag en dnemli olanak ortak cikarlarimiz icin birlikte
miicadele olanagidir.

Giiciimiiz birligimizdir.
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