MMO istanbul Sube Hukuk Birimi

EN SIK SORULAN SORULAR ve YANITLARI

e Biironuzun biz iiyelere iliskin calismalari nelerdir?

e Hukuki sorunlarla karsilastiginizda; sorunun ¢6ziimd igin gerekli olan hukuki yollarin
izlenmesinde destek olunmasi, gerekli mevzuatin saglanmasi, Gyelerimizin hukuksal
temelde bilgilendirilmeleri haklarinin- 6zgiirliklerinin-sorumluluklarinin kavratiimasi,
dava agmak gerekiyorsa dava dilekgesinin- icra takibi yapmak gerekiyorsa icra takip
formlarinin hazirlanarak tiim siireglerde destek olunmasi olarak 6zetleyebiliriz.

e isten gikariliyorum haklarim nelerdir?

e 30 ve lzeri ¢alisan varsa;

1-is s6zlesmesinin sona erdirilmesi(feshi) gecerli bir sebebe dayandiriimak zorundadir
ve yazili olmahdir
2-Fesih igin is Yasasi 17. maddesinde yer alan onellere(siirelere) uymasi gerekir

a) isi alti aydan az siirmds ise, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmis olan isci icin dort hafta sonra,

c) isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, alti hafta sonra,

d) isi lig yildan fazla siirmiis isci icin, sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir. isveren bildirim siiresine ait {icreti pesin
vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Surelere uyulmamasi durumunda 6denen tazminata ihbar tazminati denilmektedir. Net
Ucret ve parasal haklarin toplami izerinden hesaplanir.

3-is bir yildan fazla siirmiis ise, kidem tazminatina hak kazanilir. Kidem tazminati her yil
icin 30 glinltk brat Gcrettir. Brit Ucret; licretin kesintiler yapilmamis halidir.

4-Bir yil calisilmis ise yillik Gceretli izin hakki dogar. Bu hak kullanilmamis ise yillik Gcretli
izin stresi kadar tcret alinir.
53. maddeye gore; iscilere verilecek yillik {icretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden, Az olamaz. Onsekiz ve daha
kiictk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gicretli izin siresi
yirmi glinden az olamaz. Yillik izin streleri is sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile
artinlabilir.

e Calisan sayisi 30’dan az ise, feshin gecerli bir sebebe dayandirilmasi zorunlulugu harig
yukarida anlattigimiz gibidir.



e isten gikariliyorum ne yapmaliyim?
Parasal haklarinizi almadan kesinlikle ibraname imzalamayin!!! ibraname; isveren
tarafindan galisanin tim haklarini aldigina dair diizenlenen ve ¢alisana imzalatilan
belgedir. Bu belgenin imzalanmasi, dava agmamiz durumunda haklarimizi
almadigimizi bizim ispatlamamamiz gerekir. Bu da imzalamadigimiz durumda,
haklarimizi 6dedigini isverenin ispatlamak durumunda olmasindan daha zor bir
durumdur. ibranamenin mahkeme tarafindan gecersiz sayilmasi i¢in haklarimizi
almadigimizi destekleyen delillerin olmasi gerekir. (tanik dahil her tirli delil
kullanilabilir)
Zaman gegirmeden(hatta mimkiinse ¢ikarilma aninda) hukuk biiromuza basvurun.
Eger 30 ve Uzeri kisinin ¢alistigi bir is yeri ise, ¢ikisinizin bir nedeninin agik¢a yer
aldig1 yazili bir belge almaniz gerekir.

e isten ¢ikarildim hangi hukuki yollara basvurabilirim?
is glivencesinde olan (30 ve {izeri sayida ¢alisanin Oldugu) bir isyeri ise; is
Mahkemesinde ise iade davasi agabilirsiniz, degil ise haksiz fesih veya usulsiiz fesih
gerekgesiyle dava agabilirsiniz.

Birinci durumda davayi kazanmaniz halinde isveren sizi bir ay icinde basvurmaniz
halinde on glin igcinde ise almak veya dort-sekiz aylik lcretiniz kadar tazminat 6demek
zorundadir.

ikinci durumda ise isverenin ise alma zorunlulugu yoktur tazminat 6demek
zorundadir.

e isten c¢ikarildim tazminat alabilir miyim?

Deneme suiresi dahil olmak tzere 1 yil calisiimis ve hakli nedene derhal feshini gerektiren
bir nedene dayanmiyor ise kidem tazminatina hak kazanilir. Her yil icin 30 glinliik brit Gicret
tutaridir. isverenin hakli nedenle is sézlesmesini fesih etmesinin sartlari 5457 sayili is
Kanunu’nun 25. maddesinde dizenlenmistir.

MADDE 25. - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazil hallerde is s6zlesmesini
slrenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saghk sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskinliginden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak
devamsizhgin ardi ardina Uc is glinli veya bir ayda bes is glinlinden fazla siirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren icin is s0zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma



slresine gore 17nci maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu siire 74 Gincli maddedeki stirenin bitiminde baslar. Ancak isginin is
sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin lcret islemez.

ll- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi. c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasli veya 84 (incli maddeye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc
islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglinl veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giini, yahut bir ayda
Uc isglind isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
Israr etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz glinliik UGcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

lll- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
cikmasi.

IV- isginin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim siiresini agmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde dngériilen sebeplere uygun olmadig iddiasi ile 18, 20 ve 21
inci madde hukUmleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.



e isten ayrilirsam tazminat alabilir miyim?

1-Hakli nedenle derhal fesih hakkinin dogdugu bir durum varsa

2-Emekli olma siireci tamamlanmissa,

3-Muazzaf askerlik durumunda,

4-Kadinin evlendikten sonraki bir yil icinde isten ayrilmasa kidem tazminatina hak

kazanilir.

Bunlar disinda bir nedenle isten ayrilmasi durumunda kidem tazminati alinamaz.
isverenin hakli nedenle is sézlesmesini fesih etmesinin sartlari 5457 sayili is Kanunu’nun 25.
maddesinde diizenlenmistir.

MADDE 24. - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
strenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saghk sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin
sagligl veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isveren yahut baska bir isci
bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) isveren is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esash noktalarindan biri hakkinda
yanhs vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya
sOzler séylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sdzler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isciye veya ailesi tiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gdzdagi verirse,
yahut isciyi veya ailesi Gyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, stirtikler,
yahut isciye ve ailesi Gyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isgi
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir is¢i veya ti¢tincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar (izerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki (icret farki zaman esasina

gore ddenerek iscinin eksik aldigi Uicret karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler:



iscinin calistigl isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya c¢ikarsa.

e Ucretimi alamiyorum ne yapmaliyim?
1- Ucretin 20 giinden ge¢ 6denmesi hakl fesih nedenidir. S6zlesme sona erdirilebilir.
2- Bes yil iginde icra takibi baslatilabilir
3- is mahkemesinde Ucret alacagi davasi acilabilir

e isten ayrilmak istiyorum haklarimi alabilmek i¢in ne yapmaliyim?
is akdinin sona erdirilmesinin hakl nedenle derhal fesih hakki doguran bir nedene
dayanmasi veya yildirmaya yonelik isverenin tavirlarinin olmasi gerekiyor

e Hakh fesih nedenleri nelerdir?
is Kanunu 25. maddeye yukarida degindik

e Sigortam eksik yatirilmis ne yapabilirim?
1- Bolge calisma mudirlagine sikayet dilekgesi verebilir
2- Sigorta tespit davasi acilabilir

e ise iade davasi agtim siireci nasil olacak?
Feshin hakli bir nedene dayanmadigi her tiirli delille ispat edilecek,
Davanin kazanilma durumunda bir ay icinde ise geri alinma icin isverene talepte
bulunulacak,
isveren 10 giin icinde ise geri alinmasa 4 ay ile 8 ay arasi licret tutarinda tazminat
o0demek zorunda kalacak.

e idare mahkemesinde dava actim siireg nasil isleyecek?
idare mahkemelerinde davalar esasta dosya tizerinden yiiriir, durusma yapilmasi
istisnadir. Bu nedenle dosyanin iyi hazirlanmasi yani delillerin ve savunmanin 6zenle
hazirlanmasi gerekir
Eger yurtutmeyi durdurma karari istenmisse mahkeme ivedilikle bu konuda karar
verecektir. Ylritmeyi durdurma karari vermemisse mahkeme dogal seyrinde ilerler.
Kazanilan davanin kesinlesmesi yapilan idari islemi ortadan kaldirir.
idare bir zarara neden olmussa tazminat ddemek zorunda kalir. Mahkemenin ret
kararina karsi Danistay da temyize gidilir. Kararin kesinlesmesi Danistay’in onama
karari ile gerceklesir.

e s sozlesmemin hukuka aykiri yanlari var mi?
Sozlesmeler incelenerek hukuka aykiri yanlari varsa giderilmektedir. Giderilmedigi
durumda lUyemize s6zlesmeyi imzalamamasi 6nerilmektedir.

e Nasil bir s6zlesme yapmaliyim?
Bu durumda yapilan isin 6zellikleri, Gyelerimizin gérev ve sorumluluklari esas alinarak
Uyemizin lehine sonuglar doguracak hukuki sakathigi olmayan bicimler her somut
duruma gore Onerilmektedir.

o Sirket ortakligindan ayrilmak istiyorum ne yapmaliyim?
Sirket ortakhigindan ayrilmak i¢in adina kayith hisselerin devredilmesi veya sirketin
fesih edilmesi gerekir.

e Diger konular;
Yasamda karsilasilan tiim konularda hukuki sorunlar yasandiginda yardim
istenmektedir. Calisma yasamini esas almamizla birlikte Giyelerimizin bu sorulari da
yanitlanmaktadir.



