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Hakan OZCAN
B a § ka n d a n MMO Kayseri Sube Baskani

Degerli Meslektaslarim;

Kamu kurumu niteliginde olan meslek odamizin gérevi, topraklar {izerinde
asadigimiz Ulkemizin ve sehrimizin gelismesi adina meslek disiplinlerimizi
ilgilendiren her tiirli konuda gereken ¢alismalari yapmak, gelistirmek ve bunlar
kamuoyu ile paylasmaktir.

Kayseri Makine Mihendisler Odasi Yonetimi olarak yasalarla Gizerimize yiiklenen
gorevler haricinde manevi sorumluluklarimizin da idrakiyle paydaslarimizla birlikte
e kamu denetim hakkimizi kullanarak yol haritalarimizi olusturuyoruz.

Tirkiye’'nin bolgesin de ve dinyada lider (lke, siper giic olabilmesi igin yerli
ucak, otomobil ve enerji sektoriinde ge¢ kalinmis hamleleri vakit gegmeden
apmasi sarttir. ithalatimizin nerdeyse tamamini olusturan ucak, otomobil ve eneriji
kalemlerinin biranda ¢6zlilmesi beklenemez bir durumdur. Fakat surasi da agik bir
gercektir ki, her yil yiizlerce milyar dolari sadece bu ¢ kaleme veren bir Turkiye'nin
lider Ulke olmasi da imkansizdir. Turkiye'nin gl¢lenmesini ve kendi savunma
sanayini kurmasini suirekli olarak engelleyen dis glicler ve icerideki uzantilari uzun
illar basarili olmuslar ve bu ¢alismalari durdurmuslardir. Ugak fabrikalari traktor,
encere ve tekstil gibi baska fabrikalara dontstirilmis ve glzel tilkemiz gelismekten
aciz kalmistir. Tlrkiye online koydugu hedef ve plan cercevesinde kendi ugagini
apmay! basarabilirse gegen bu siire icerisinde diinya siyasetinde ulasmis oldugunu
eri ¢ok farkli olacaktir. Sehir olarak da bizlerin bunda azami oranda faydalanmamiz
gerekmektedir. Kayserimiz gelismis organize sanayisi ve cografi konumu sebebiyle
bu isin yapilabilirligi agisindan en uygun bdlgeler arasindadir. Bu konu da MMO
Kayseri Sube olarak gereken tiim teknik destegi verecegimizi yinelemeye devam
ediyoruz.

Ulkemizin enerji talebi ve buna bagli olarak da eneriji ithalatimizin siirekli arttigi
herkes tarafindan kabul edilen bir gercek haline gelmistir. TUIK( Turkiye Istatistik
Kurumu) tarafindan son dénemlerde agiklanan rakamlara bakildikga artik Tlirkiye’de
“enerji sorununun” ¢6zimiinin sart oldugu anlasilmaktadir. Bu rakamlara kisa bir
g6z atmak gerekirse; Turkiye kullandigl enerjinin %75’ni ithal etmektedir. Bu deger
glinimiizde yaklasik olarak 55-60 milyar dolar seviyelerinde fakat giin gegtikge
de artmaktadir. Cari agigimizin 80 milyar dolar ve dis ticaret agigimizin 100 milyar
dolar oldugu llkemizde eneriji ithalatimiz cari agigin % 70’i, dis ticaret agigimizin
%55’ seviyelerindedir. Rakamlar ¢ok agik sekilde gosteriyor ki kendi enerjimizi
Uretme konusunda hizli hareket etmek zorundayiz. Fosil yakitlar (kémdr, petrol,
dogalgaz vb.) bakimindan zengin olmayan lilkemiz, yenilenebilir enerji kaynaklari
(rtizgar, glines, jeotermal, su, biyoyakit vb.)bakimindan diinyada hatiri sayilir
bir yere sahiptir. Onemli bir bélimii degerlendirilmeyi bekleyen yenilenebilir
enerji kaynaklari potansiyelinin Turkiye‘nin enerji bagimsizliginda énemli bir rol
Ustlenecegi kesindir. Enerji bagimsizhg1 savasini kazanmak Tirkiye‘nin onindeki
onemli bir gorevdir. Enerji ithalati ve ithal teknoloji bagimliligi, Tlrkiye‘nin dis ticaret
dengesi Uzerinde olumsuz etki yaratan en 6nemli faktorlerdir. Bu alana miidahale
gereklidir. Mutlaka stratejik bir yaklasim ortaya konulmali, her bir kaynak igin
erimlilik standartlari belirlenmeli ve kabul edilebilecek alt limitler belirlenmelidir.
EPDK, 2030 yilina kadar ortalama 250-300 milyar dolar civarinda yenilenebilir eneriji
atirimi yapacagini sdylemektedir. Bu blylik tutarin azami bélimiinin yurt iginde
kalabilmesi icin enerji Gretim donanimlarinin yerli Gretiminin yani sira, yatirimlarda
ihtiyac duyulan tasarim, avan ve detay muihendislik, teknik isglici ve yiklenici
hizmetlerinin yerli kuruluslarca yurt icinden karsilanmasi esas olmalidir. Ulkemizde
eterli ve donanimli teknik eleman ve isglicii bulunmasina ragmen projelendirme ve
asarim konularinda yabanci firmalara bilylk bedeller 6denmektedir. Bu tutarlarin
enerji yatirimlari icinde milyarlarca dolara ulastigi dikkate alinarak, bu durumun
asllmasi igin Universite ve sanayi isbirligi ile proje-tasarim konularinda ¢alisilmalidir.

Makina Miihendisleri Kayseri Subesini temsilen bizlerin gerek meslek kurulusu
olarak; meslektaslarimizin calisma kalitesini arttirmak, meslek faaliyetlerini
kolaylastirmak, ekonomik ve sosyal kazanimlarina katki saglamak, aralarindaki
is birligini saglamak, gerekse de bir sivil toplum kurulusu olarak; Ulke ve toplum
ararina meslek disiplinimiz adina yapilmasi gereken ne varsa vyetkilerimiz
ergevesinde sonuna kadar yapmamiz gerektiginin bilinciyle igcinde bulundugumuz
Muharrem Ayinin da lyelerimize ve lilkemize hayirlara vesile olmasi diliyorum.




Sube Faliyetleri

YEREL YONETIMLER VE KENTLESME
KOMiSYON TOPLANTISI DUZENLENDI

21 Eylul 2012 tarihinde Yerel Yonetimler ve Kentlesme
Komisyonu, Omer BAKAN Baskanliginda toplanti yapti.
Yapilan toplantida asansorlerin yillik periyodik kontrol
uygulamalarn ve karsilasilan sorunlar, mevcut binalarin
1si yalitim tadilatlariyla ilgili calismalar yapilmasi ile bu
konuda vatandaslarin bilgilendirilme metotlari lzerine
gorusulda.

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETiMLi TESiSLERIN
DOGALGAZA DONUSUMU MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

20-24 Eylil 2012 tarihleri arasinda Subemiz Egitim
Salonunda Endistriyel Ve Buyik Tlketimli Tesislerin
Dogalgaza Donuslimi  Mihendis Yetkilendirme
Kursu diizenledik. Kurs MIEM Egiticisi Mehmet
HASKAVUNCU tarafindan verildi.

YOZGAT iL TEMSILCiLiGiMiziN YENi HiZMET BiNASININ ACILISINI YAPTIK
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Makina Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimizin yeni hizmet binasinin acihisini yaptik. Yozgat
Protokoliiniin yogun katiimiyla gerceklesen acilis téreninde; Bozok Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr.
Tamer UCAR, MMO Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Yunus YENER, MMO Kayseri Sube Baskani Sayin
Hakan OZCAN, MMO Yozgat il Temsilcisi Sayin Tahir DEMIREL konuklara hitaben birer konusma yaptilar.
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Sube Faliyetleri

DOGALGAZ KOMiSYON
TOPLANTISI DUZENLENDI

—
07 Eyltl 2012 tarihinde Dogalgaz Komisyonu, Mustafa

OZKAN Baskanliginda toplanti yapti. Yapilan toplantida
Uyelerimizin ve sektoriin sorunlari gorisilda.

“HiDROJEN ENERJiSi TEKNOLOJiSINDEKI
GELISMELER” KONULU SEMINER DUZENLEDIK

2

14 Eylal 2012 tarihinde Sube Seminer Salonunda
Prof. Dr. Mustafa ILBAS'In sunumuyla "Hidrojen
Enerjisi  Teknolojilerindeki Gelismeler" konulu
seminer dizenledik.

6 | bllten

LPG SEKTORUNDE CALISAN SMM'Li
UYELERiIMIZ iLE TOPLANTI YAPTIK

13 Eylul 2012 tarihin Sube Seminer Salonunda yapilan toplantiya
Sube Bagkanimiz Hakan OZCAN, LPG Komisyon Baskani Reha
UNAL, LPG Sizdirmazlik Istasyonu Sorumlusu Mehmet KAPLAN
ve LPG sektoriinde galisan tyelerimiz katildilar. Sube Bagskanimiz
Hakan OZCAN yaptigi konusmasinda son yapilan yénetmelik
degisikliklerinin meslegimize zarar verdigini, ¢c6zim yollarinin
istisare yapilarak ortak kararlarla alinacagini belirtti. Daha sonra
Sizdirmazlk Istasyon sorumlusu Mehmet KAPLAN, eski ve yeni
yonetmeliklerle ilgili bu sunum yapti.

“LPG DOLUM TESISLERI VE OTOGAZ iSTASYONU
SORUMLU MUDUR” KURSU DUZENLEDIK

14-16 Eylul 2012 tarihleri arasinda Sube Egitim
Salonunda Prof. Dr. Mustafa ILBAS'In egiticiliginde
LPG Dolum Tesisleri ve Oto Gaz istasyonu Sorumlu
Mudur Kursu diizenledik.




Sube Faliyetleri

TUYAP FUARINA KATILDIK
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Tlyap Tum Fuarcilik tarafindan diizenlenen MAKTEK
Kaynak, delme, CNC, ylizey isleme makineleri ve
teknolojileri fuarina 6 Ekim 2012 Cumartesi glini
katildik.

ARACLARIN CNG'YE DONUSUMU MUHENDiS
YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

12-14 Ekim 2012 tarihleri arasinda Subemiz Egitim
Salonunda Araglarin CNG'ye Donlisimi Mihendis
Yetkilendirme Kursu diizenledik. Kurs MIEM Egiticisi
Serif OZSAKARYA tarafindan verildi.

KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU TO-
PLANTISI DUZENLENDI

Mihendisler
Komisyonu Berrin EYIDEMIR baskanliginda toplant
yaptl. Toplantida Ekim ayi icerisinde biitiin kadin
Uyelerin katilacag bir faaliyet yapilmasi gorisalda.

10 Ekim 2012 tarihinde Kadin

“ARACLARIN PERIYODIK KONTROLLERINDE
YASAL MEVZUATLAR” KONULU SEMINER
DUZENLEDIK

12 Ekim 2012 tarihinde Sube Seminer Salonunda
Serif  OZSAKARYA'nin  sunumuyla  "Araclarin
periyodik kontrollerinde yasal mevzuatlar" konulu
seminer diizenledik.

bilten| 7




Sube Faliyetleri

A.i.T.M KOMiSYONU TOPLANTISI KURBAN BAYRAMINI UYELERIMIZLE

DUZENLENDI BiRLIKTE KUTLADIK

18 Ekim 2012 tarihinde A.L.T.M. Komisyonu Akif Subemizin geleneksel bayramlasma merasimi, Kurban
AKSOY Baskanliginda toplanti yapti. Toplantida TS  Bayraminin 4. giini 28 Ekim 2012 tarihinde, sube

4930 standardinin revizyonu iizerine goriisiildi. dinlenme salonunda gergeklestirildi. Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sube personelleri ve tiyelerimizin bir araya geldigi

bayramlasma merasimi nese icerisinde gergeklesti.

KAYSERI VALISI SERIF YILMAZ'| 19 EYLUL MiMAR MUHENDIS VE SEHIR
ZIYARET ETTIK PLANCILARI DAYANISMA GUNUNU KUTLADIK.

Sube Bagkanimiz Hakan OZCAN ve Yénetim Kurulu 19 Eylil'in tarihsel anlamiyla; "Bilimin ve teknigin
Uyeleri, Kayseri Valimiz Sayin Serif YILMAZ’1 aydinlattigiyolumuzda kararllikla, yiimadan ve micadele

makaminda ziyaret edip, yeni gorevinde basarilar ~ €derek, odalarimizi ve meslegimizi savunacagiz. "19 Eylul
dilediler 2012 Mimar Mihendis ve Sehir plancilari dayanigma

gliniimiiz kutlu olsun."

8 | bulten




Teknik Hizmetlerimiz

BASINCLI KAPLARIN PERIYODiIK KONTROLU

4857 sayili is Kanunu uyarinca ¢ikartilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi” is ekipmanlarinin is saghg ve givenligi
acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hilkme baglamistir. is
Saghg ve Is Giivenligi Tuziigii'niin 207. Maddesi BUHAR ve SICAK SU
KAZANLARININ , 223. Maddesi BASINCLI KAPLARIN ehliyetli hiikiimet veya
mabhalli idarelerce kabul edilen teknik bir eleman tarafindan yilda bir kez
kontrol edilmesi, kontrol ve deney sonuglarinin raporlanmasi ve is Yerinde
saklanmasini zorunlu kilmaktadir.

Makina Mihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhg saglamak,
hizmetlerinin glvenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Basingh Kaplarin Periyodik Kontrolleri” konusunda “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite olmustur. Makina
Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik, bagimsizlik, giivenilirlik
kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir kurulus olarak asagida
siralanan BASINCLI KAPLARIN periyodik kontrol kapsamindaki test ve
muayenelerini gerceklestirmektedir.

BASINCLI KAPLAR
. Buhar Kazani
Buhar Kazanlari
Kizgin Yag Kazanlari Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratorleri

o Kalorifer Kazani
SicakSu Kazanlari
o Kompresor, Hava Tanklari ve Hidroforlar

Hidrofor Tanklari

Membranli (Diyaframh)
Membransiz (Diyaframsiz)

Denge Tanklari Genlesme Depolari

o Otoklav ve Boyler
Otoklavlar
Boylerler

o Sanayi Gazlari Dolum Tanklari
LPG Tanklari

Kimyasal Madde Tanklari (Azot, hidrojen tanki vb.)
Sanayi Gaz Tankerleri
Kara Tankerleri

Firmaniz binyesindeki basingli kaplarin periyodik kontroller kapsamindaki
test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik, tarafsizlik ve glivenirlilik
acisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin tasarimcisi, tedarikgisi,
montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya bu kesimlerin yetkili
temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluglarin akredite olmasina
dikkat ediniz.

TUM PERiYODIK KONTROLLERiIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALiZ ve KALIBRASYON DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.

C

TURKAK

Muayene

TS EN ISO/IEC 17020

=0 G-
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Teknik Hizmetlerimiz
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KALDIRMA MAKINALARI VE EKIPMANLARININ PERIYODIK
KONTROLLERI

4857 sayil is Kanunu uyarinca gikarilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi"nce is ekipmanlarinin is saghgi ve
glvenligi acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hiikkme baglanmistir.isgi
Saghg ve is Giivenligi Tiizigi’niin 378. maddesi, kaldirma makinalarinin
ve araglarinin yetkili teknik bir eleman tarafindan li¢ ayda bir biitiinlyle
kontrol edilmesi, kontrol belgesi diizenlenmesi ve is yerindeki 6zel dosyada
saklanmasini zorunlu kilmaktadir.

Makina Miuhendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhgr saglamak,
hizmetlerinin glvenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Kaldirma ve iletme Makinalari ve Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri”
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite
olmustur.Makina Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik,
bagimsizlik, giivenilirlik kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir
kurulus olarak asagida siralanan KALDIRMA MAKINA VE EKIPMANLARININ
periyodik kontrol kapsamindaki test ve muayenelerini gergeklestirmektedir.

KALDIRMA VE iLETME MAKiINALARI

. Ving, Caraskal
Monoray Ving, Koprili Ving, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Ving
Caraskal

. Mobil Ving

. Asansorler

insan Asansorii

Yuk Asansoru

Servis Asansoru
. Forklift

Elektrikli, LPG’li ve Dizel Forkliftler

istif Makinalari

Transpaletler
. Arac Kaldirma Lifti

Arac Kaldirma Lifti

Hidrolik Krikolar

Hidrolik Platformlar
. Platform

Asili Erisim Donanimlar

Yiikseltilebilen Seyyar is Platformu

Satunlu Calisma Platformu

Hidrolik insan Sepeti
Firmaniz binyesindeki kaldirma makinalarinin ve ekipmanlarinin periyodik
kontroller kapsamindaki test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik,
tarafsizlik ve glivenirlilik agisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin
tasarimcisi, tedarikgisi, montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya
bu kesimlerin yetkili temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin
akredite olmasina dikkat ediniz.

TUM PERiYODIK KONTROLLERiIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALiZ ve KALIBRASYON DESTEGI KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.




Teknik Egitimler

MESLEKI EGITIMLER

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI, Agir ve Tehlikeli islerde
calistirilacak iscilerin mesleki egitime tabi tutulmasini zorunlu kilmaktadir.
Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
31 Mayis 2009 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu teblig kapsamindaki
islerde ve glivenlik riski tasiyan sektorlerde uygulanacak mesleki egitimin usul
ve esaslari diizenlenmistir. Bu diizenlemenin amaci, is¢i ve is yeri glivenliginin
en st diizeye ulastirilmasi ve yapilan isin 5nemini kavramis iscilerin verimliligi
azami 6lctide arttirmasidir.

Tebligde belirlenen isyerlerinde galisacak isgilerin aldiklari egitimlerini bel-
gelendirmeleri gerekmektedir. Denetim ve kontrollerde galisanlarin aldiklari
egitimlerin belgeleri istenmektedir. is Kanunu, 01.01.2009 tarihinden iti-
baren mesleki egitim almamis isgilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistiriimasini
yasaklamistir. Yasaga uymayan isverenlere g¢alistigi isle ilgili mesleki egitim
almamis her isci icin idari para cezasi uygulanacaktir.

Mesleki Egitim, isletmelerin is ve isci glivenligi yani sira saghkl Gretim ve
verimlilik igin bir gerekliliktir. Mesleki Egitim hizmetleri olarak 01.01.2009
tarihinden 6nce Agir ve Tehlikeli isler yonetmeligi kapsamina giren islerde
calismaya baslayan calisanlara Odamiz tarafindan onayl egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu egitimlere tabi tutulmayan iscilerin isverenlerine 4857
sayil kanun ve tebligler geregi idari para cezasi uygulanmaktadir.

Agir ve Tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin mesleki egitimlerine dair
tebligin 6. Maddesi Mesleki egitim belgelendirilmesi , d bendine gére Ma-
kine Mihendisleri Odasi tarafindan dizenlenen mesleki egitimler bu teblig
kapsamindadir. Odamiz kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusudur ve
dizenledigi egitimlerde Mesleki Egitim ve Sertifikalandirma konusunda yetki-
li bir kurumdur. Bu kapsamda Mesleki Egitimlerimiz genel katilima agik olarak
diizenlendigi gibi; isletmelerden gelecek talepler dogrultusunda isletmelerin
ihtiyaclarina gére tim branslarda 6zel mesleki egitim programlari diizenle-
necektir.

Odamiz, kurulus amaclari arasinda da yer aldigi gibi, Glkemiz sanayisinin ger-
eksinim duydugu is glicinin yetistirilmesi, bilim ve teknolojide yasanan hizli
gelisimin takip edilerek bilgilerinin glincellenmesi amaciyla gesitli egitimler
diizenlemektedir. Mesleki alanlarimiz ve birikimleriniz dogrultusunda
egitimlerimiz cesitli sektorleri, konulari ve yontemleri kapsamakta; her gecen
glin isletmelerin beklenti ve talepleri ile zenginlestiriimektedir. Odamiz,
teknolojik gelismeleri takip eden, siirekli kendini yenileyen, farkl sektor ve is
yeri pratiklerini bilen uzman egitmen kadrosuna sahiptir.

Egitimlerimiz isletmelerde ve fabrikalarda gorsel cihazlarla is, zaman ve
Uretim kaybi olmadan cgalisanlarin anlayabilecegi diizeyde konusunda uz-
man egitmenlerimiz tarafindan verilmektedir. Egitim faaliyetleri sonunda
katilimcilara, onayl sertifika verilecektir.

TUM MESLEKi EGITIMLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-EGITiM
DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA DESTEKLENMEKTEDIR.

bilten
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Temsilciliklerimiz

RZINCAN iL TEMSILCILIGI

10 Ekim 2012 tarihinde il Temsilciligimizde Mekanik ~ 30-31 Ekim - 01 Kasim 2012 tarihlerinde, Erzincan
Tesisat Yetki Belgeli lyelerimizle Mekanik Tesisat Ticaret ve Sanayi Odasi toplant salonunda “$Santiye

Projelerinin Mesleki Denetimleri ile ilgili istisare ~Sefli§i Kursu” diizenlendi. Egitim MIEM Egiticisi Ah-
toplantisi yapildi. met DORTDEMIR tarafindan verildi.

RSEHIR iL TEMSILCILIGI

19 Eylil 2012 tarihinde Temsilciligimize bagh 06 Ekim 2012 tarihinde Temsilcilik Yiriitme Kurulu
SMM’li Uyelerimiz ile mekanik tesisat projeleri ve  Uyelerimiz Kayseri Sube Yonetim Kurulunu ziyaret
mesleki denetimleri gériismek Uzere bir toplantt — etmistir.

diizenlenmistir.

12 | bilten




Temsilciliklerimiz

)ZGAT iL TEMSILCILIGi

YOZGAT MILLETVEKIiLi YUSUF BASER’] YOZGAT iL EMNIYET MUDURU’NU
ZIYARET ETTIK ZIYARET ETTIK

Makine Mihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimiz ~ Makine Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimiz

Yozgat Milletvekili Yusuf BASER'i ziyaret ederek oda  Yozgat il Emniyet Muduri Hasan YILMAZ'
calismalari hakkinda goriis alisverisi yapitilar. makaminda ziyaret ettiler.
BOZOK UNIVERSITESi REKTORU’NU iL TEMSILCILIGIMIZIN YENi HiZMET
ZIYARET ETTIK BINASININ ACILISINI YAPTIK

Makine Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilcimiz Makine Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimizin
Bozok Universitesi Rektorii Prof. Dr. Tamer UCAR’I yeni hizmet binasinin agihsin; 31 Ekim 2012

makaminda ziyaret ederek oda-lniversite isbirligi Garsamba ginli Oda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

hakkinda goriis alisverisi yaptilar. Yunus YENER, Kayseri Sube Baskani Hakan OZCAN,
Kayseri Sube Yonetim Kurulu, Temsilcilik Gyelerimiz
ve Yozgat protokolliiniin yogun katihmiyla yaptik.

bilten 13




Yeni Uyelerimiz

Akin BOZ Ali Alper AFSAR Atilla TOMBALAK

T— T—
Emre COLOGLU Enes YUCEL Esin Tugba SIMSEK Giiher Pelin TOKER Hatice OZKAN

Mehmet Ozgiir TANC Merve KUSAT Mithat Gokhan ATAHAN ~ Muharrem GULCICEK Nuray ULUEREN

Onur KARATAS Semih AKKUS Serhat EKINCI

y .

Seyit Ali DEMIREL Ugur SILAY Yahya GUL Yakup SAHIN
14 biilten




Uyelerden Haber

SEViINDIKLERIMIZ

83832 sicil numarali Gyemiz Liitfullar GENCER diinya evine girmistir. Geng gifti tebrik eder, dmir boyu mutluluklar
dileriz.

76342 sicil numarali Gyemiz Yildiz CALISKAN'in Elif Su isimli bir kizi olmustur. CALISKAN ailesini tebrik eder, kiigik Elif
Su’ya saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

18669 sicil numarali Giyemiz Nuh Serdar Adem CETIiN’in oglu diinya evine girmistir. Geng cifti tebrik eder, émir boyu
mutluluklar dileriz.

31281 sicil numarali Gyemiz Hasan KAVUK’un kizi diinya evine girmistir. Geng ¢ifti tebrik eder, 6mir boyu mutluluklar
dileriz.

60054 sicil numarali Gyemiz Haci Bayram AKINCI diinya evine girmistir. Geng ¢ifti tebrik eder, 6mir boyu mutluluklar
dileriz.

UZULDUKLERIMIz

12834 sicil numarali Giyemiz NACi OZVARINLI vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg
dileriz.

58539 sicil numaral tGiyemiz ve Temsilcilik Yiriitme Kurulu Sekreter Uyesi, Eyiip CAKIR' in baldizi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

6833 sicil numaral Giyemiz Yasar COKKECECI’nin kardesi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bassagligi dileriz.

9627 sicil numarali iiyemiz Mehmet KARGI’'nin annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bassagligi dileriz.

Degerli tiyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, Mutluluklar paylastikga biyir sézlinden yola gikarak...
Sizler de sevinglerinizi ve tzlintilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
444 8 666 numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.




Firmalar

HB FORKLIFT KIRALAMA DENIZ TASMACILIGE i%5 MAKNALAR BAAL ATI OTOMOTIV ITHALAT
HRACAT PAZAIH AMA SANAYI TICARET LIMITHD SIRKETI

5005UNG

Lift Fruck Attachvnents

|5 Mai L AR IMALAT PATARLAMS LTDUGT]

Forklift Sektirinde 25 Yillik tecribe ile faaliyetlerini dahada genislefip Tirk Sanayisinin ibtiyag duydugu forklift
atasmanlanmin dretimi igin kellanm sivayan Baykan Group, "SO0SUNG" markas: ile yola gkmis ve faaliyetlerine
2010 wlbinda hidrodik forklift ekipmanlanmin dretimini yapmaya baslayarak merhaba demistir. Forklift atasmanlannmin
tretimi igin seferber olmus 15 kisiden clusan Kadroda Makina mibhendisleri, Teknikerler, Kaynakcilar wve Ustalar yer
almakta clup yamlan Gretimin hatasiz ve thal edilen Orunlere gore daha uzun @mord wve sorunsuz olmalan igin
gerekler tim gaba sarf edimistir. HB Forklifi suan bulundwiu Demirciler Sitesindeki Gretim tesislerine llave olarak
2013 yhnda Kayser Orpanize Sanayi Balgesindeki Yeni Uretim tecislering tagmacakbr. HB Forklift yeni hinasinda,
modern tezgahlarda Motordu Arazi Transpaleti we Sposung markas) ile Hidrolik Forklift Ekipmanlan wve Yedek

Pargalannin seri dretimini yapmaya devam edecektir.

MAZAKA

TRUCK MOUNTED FORKLIFT
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Basinda Subemiz
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Noroloji Uzmani

HER BEL AGRISI BEL FITIGI MIDIR?

Bel agrisini, sebepleri ¢ok cesitli olabilen yani kas
incinmelerinden tutun da kansere kadar degisen pek
¢ok hastaligin belirtisi olabilen bir sendrom olarak
tanmimlayabiliriz.Glinimiz toplumunun yaklasik % 80'i
hayatinin herhangi bir doneminde bel agrisi gekmektedir.

Bel agrisinin nedenlerini, teshis ve tedaviyontemlerini
anlatan Acilbadem Kayseri Hastanesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Uzmani Dr.Emin Disli sunlari séyledi:” Bel
agrisi sebepleri bel fitigi, kanal darhgi, kireglenme, bel
kaymasi, dogustan olan omurga bozukluklari, osteoporoz,
cesitli romatizmal hastaliklar, omurga tiimarleri ve diger
organdan yayillma sonucu omurgayl tutan tiimorler,
omurgayl tutan bazi enfeksiyonlar olarak siralanabilir.
Bobrek, prostat ve mesane gibi trolojik problemler, hatta
bagirsak problemleri de bel agrisina neden olabilirler.

Goruldigu gibi pek ¢ok cesitli nedenler bel agrisina
neden olmaktadir. Dolayisiyla her bel agrisinin bel fitigi
olamayacagini acgik¢a gérmekteyiz. Bel fitigi bel agrisi
yapan nedenlerden sadece bir tanesidir ve bu oranda %5
civarindadir.

Bel fitigi nedir?

Belimizde 5 adet omurga kemigi ve bunlar arasinda
yastikcik gorevi yapan 5 adet disk bulunmaktadir. Diskler
elastikiyeti saglayan amortisor gorevi yapan kikirdak
yapilardir. Bu yapilarin herhangi bir baskiya ya da basinca
maruz kalmasi sonucu disklerde asinmalar ve bozulmalar
baglar. Diskler igerisinde bulunan nikleus pulposuz
denilen c¢ekirdek vyapilarin bu zayiflamis, bozulmus
alanlardan disariya gikarak bacaklara giden sinir kokini
sikistirmasi sonucuyla ortaya ¢ikan bel ve bacak agrisi ile
karakterize klinik tabloya bel fitigi denilmektedir.

Ne gibi klinik bulgularda kendini gosterir?

Hastalarin ¢ogu 30-50 yas grubudur. Ana yakinma
bel ve bacak agrisidir. Hastalar ¢ogu kez dnceden beri
var olan hafif bel agrisinin bir zorlanma sonucu arttigini
ve bacaklarina indigini ifade ederler. Agri Okslrme,
hapsirma, ikinma ve bel hareketleri ile artar. Agri
ile birlikte hasta bacaklarda uyusma, karincalanma,
kegelesme, kuvvetsizlik ve incelmelerden yakinabilir.

Hastalar ayakta dik durmakta zorluk g¢ekerler, hafif
one egik dururlar. Bel kaslari gerginlesmistir. Hastalar 6ne
rahat egilemezler. Bunlara ek olarak bazen de hastada
idrar kagirma, blyik abdest kagirma, yiriiyememe, anal
bolgede duyu kaybi gibi ciddi klinikle kendini gosterir
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Uzm.Dr. Duran GUNDUZ

ki buna kauda ekina sendromu demekteyiz. Bu bir acil
durumdur ve ilk 24 saat igerisinde hastanin ameliyat
olmasi gerekmektedir.

Bel fitigini nasil teshis edebiliriz?

iyi bir anamnez ( hasta hikayesi) ve fizik muayene ile
teshise gideriz.

Agri ne zaman baslamis? Hangi durumlarda
artiyor veya azaliyor? Bacaklara yayiliyor mu? Bunlar
sorgulandiktan sonra duyu muayenesi ve kas gici
muayenesi ile beraber gesitli 6zel testler de yapildiktan
sonra bel fiugr siphesi varsa goérintileme ile teshise
gidilir.

Direkt grafi, tomografi teknigi ile ve MRI gibi
gorintileme yontemlerine basvurulur. Glinlimiizde
bel fitig1 teshisinde hala altin standart olan MRI buyik
oranda tani koymaya yardimci olmaktadir. Ancak sunu da
unutmamaliyiz ki belli bir yastan sonra hemen herkeste
MR ‘da az ya da ¢ok fitik bulgularini gérmekteyiz.
Bu durum agrinin esas nedeni olmayabilir ve hekimi
yaniltabilir. Muayeneyi destekleyen bir MR goérintiisi
bizim icin cok 6nemlidir.

Bel fitigi tedavisinde her zaman cerrahi mi gereklidir?

Kesinlikle tiim bel fitiklari cerrahi yontemle tedavi
edilir diye bir kural yoktur. Ancak ginimizde bel
fitig1 tedavisinin tek caresi ameliyat oldugu savunulur
hale gelmistir. Hastalarimiz da bu sekilde yanlis
yonlendirilmektedir.

Tim tedavilerde oldugu gibi bel fitig1 tedavisi de
konservatif dedigimiz cerrahi disi ve cerrahi yontemlerle
tedavi edilmektedir. Olgularin biyik cogunlugu ( %90-
95) konservatif yontemlerle cevap verir ve cerrahiye
gerek kalmaz.

Peki nedir konservatif yontemler?

istirahat, ilag tedavisi, fizik tedavi, egzersiz, beli
dogru kullanmayi 6grenmek gibi yéntemler konservatif
yontemlerdir. Bu yontemlerle % 90-95 hastalar cevap
almakta agrilar azalmakta, hatta tamamen geg¢mekte,
bel fitigi olanlarin en azindan bel fitiklari ilerlememekte
ve riskler engellenmektedir.

Hangi durumda cerrahi uygulanmaktadir?

Bel ameliyatlarinda risk diger ameliyatlardan fazla
degildir. Ancak bu her vakanin ameliyat gerektirecegi
anlamina gelmez.

idrar kagirma var ise,

Bliylik abdest kagirma var ise,

Her iki bacakta gli¢cstizlik olmasi halinde hasta
ylriyemiyorsa, bu durumlarda vakit kaybedilmeden
cerrahi uygulanmalidir. Yine tim tedavilere ragmen agn
gecmemisse, sikayetler giderek artiyorsa, ilerleyici kas
glicu kaybi gelisiyorsa, bu vakalarda cerrahi yontemlerle
tedavi edilmelidir. Beli agriyan kisinin istirahat etmesine
ve ilag¢ kullanmasina ragmen 2-3 giin igerisinde bel agrisi
gecmemis ise vakit kaybetmeden bir hekime basvurmasi
son derece 6nemlidir. CUnkl gortldGgi gibi bel agrisi
birgok hastaligin habercisi olabilir.

Bel agrilarinin % 90-95 ‘i konservatif yontemlerle
tedavi edildiginden bel agrisi olan hastanin Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon hekimine bagvurmasi sonucunda sorunun
%90-95 ‘lik kismi cevap bulacaktir.”
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Av. Ramazan BEDIR

ISCININ GECE CALISMASI

Unlik calisma hayatinda bazi islerin gece
G yapilabilecegi veya gece yapilmasi zorunlu olan

islerin mevcut olmasi nedeniyle kanun koyucu
gece calismaya iliskin ayri bir dizenleme yapmistir.
4857 Sayih Kanunun 69. maddesinin gerekgesinde
gece slresi tanimlanmadigi, gece calismalarinin nasil
yapilacagi diizenlendiginden, madde basligi, “Gece
Suresi ve Calismalari” olarak degistirilmis, ancak
madde igerigi bakimindan 1475 Sayili Kanunun 65.
madde hikmi kural olarak muhafaza edilmis; ancak
Avrupa Birligi Direktifine uyum saglamak amaciyla,
eklenen dordiincu fikrada gece calistirilacak isgilerin
sagliklarinin korunmasi icin ise baslamadan 6nce ve
cahisirken periyodik saglik kontrollerinden gegirilmesi
ve gece calismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu
belgeleyen isciye mimkinse glindiiz postasinda
durumuna uygun is verilmesi yukamlulikleri getirilmis
ve son fikra ile postasi/vardiyasi degistirilecek isginin
kesintisiz en az (11) saat dinlendirilmeden diger postada
cahstirilamayacagi hikmi kabul edilmistir .

Kural olarak calisma, giiniin gindiz déneminde
glnlik calisma sliresine gore yapilir. Bununla birlikte,
isyerinin gerekleri, isin niteligi, gunlik ¢alismanin
gece vyapillmasini gerektirebilir. Nitekim, faaliyetin
devamlihginin esas oldugu, bu nedenle yirmi dért
saat faaliyet gostermesi gereken isyerlerinde gunlik
calismanin gece donemini de icermesi ve iscilerin
postalar halinde dontisimli olarak gece ¢alistiriimasi s6z
konusu oldugu gibi bar, pavyon, gazino, oyun salonlari
gibi calismanin glindiiz degil de isin niteligi geregi sadece
gece yapildigi isyerleri de mevcuttur. Cesitli nedenlerle
gunlik ¢calismanin giiniin gece dénemine denk diigmesi

olgusu karsisinda Is Hukukunda “gece calismasi” ve
buna bagh olarak “gece ¢alisma siresi” kavramlari
ortaya ¢cikmistir. Gece ¢alismasi, glinlik normal ¢alisma
baglaminda bir ¢alisma oldugundan ¢alisma siirelerine
iliskin genel rejim icinde yer almakla birlikte, gecenin
dogal olarak uykuya ayrilan bir giin donemi olmasi
itibariyle iscilerin korunmasi amaciyla 6zel bir takim
kurallarin kabuli zorunlu olmustur.

1. Gece Kavrami:

is Kanununa gére; Calisma hayatinda "gece" en
gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya
kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat siiren
dénemdir(isk.m.69 f.1)
Kanundaki tanimdan, gecenin baslangic ve bitis
zamanlarinin  farkh  sekilde belirlenebilecegi ve
devam siresinin de (11) saati asmamak kosulu ile
degistirilebilecegi sonucuna varilmaktadir. Yine ayni
maddenin ikinci fikrasina gére, bazi islerin niteligine
ve geregine gobre yahut Ulkenin bazi bdlgelerinin
boylam farkindan, gece doneminin baslangicinin daha
geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi
miimkindir. Kanun bu konularda ve gece galismalarina
herhangi bir oranda fazla Ucret 6édenmesi koymak
veya gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk
bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece c¢alismalarini
yasak etmek (izere yonetmelikler ¢ikartilabilecegine
hiikmetmistir(is K.m.69 f.2). Kanaatimce de; yerinde
olan bu hikim geregi, yasa koyucu tarafindan dikkate
alinmamis gerekli dizenleme yapilmamistir.

2. Gece Galigma Siiresi:

iscilerin gece calismalari (7,5) saati gecemez. Gece
isinde gunlik c¢alisma slresinin azami (7,5) saatle
sinirlandiriilmis  bulundurulmasindan, bu doénemde
calisan iscilere fazla galisma yaptirilamayacagi sonucu
cikmaktadir. Ancak, kosullari olusmussa, gece siiresinde
zorunlu nedenlerde yahut olaganustiu hallerde fazla
calisma yapilabilmektedir.
Avrupa Birligi Hukukunda 23 Kasim 1993 tarihli ve
93/104 sayili yonerge gece c¢alisma slresinin 24 saatlik
dénemde sekiz saatten fazla olamayacagini, esas alinan
belirli bir periyotta ortalama gece calisma siresinin
sekiz saati asamayacagini belirtmek suretiyle bu periyot
icinde kimi ginler icin sekiz saatlik sinirin asilmasina
izin vermektedir. Bu yonerge, baglaminda “gece
iscisi”, guinluk normal galigsma siiresinin en az Ug saatini
gece doneminde geciren veya yillik ¢alisma siresinin
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Is Hukuku

belirli bir kismini gece déneminde gegiren kisi olarak
tanimlanmaktadir.

1

\

3) Gece Calismasinda isverenin Yiikiimliiliikleri:

4857 Sayili Is Kanunu, gece calistirilacak isgiler
bakimindan isverene bazi ylkimliliikler getirmistir.
Buna gore, isciler gece doneminde c¢alistirlmaya
baslamadan 6nce saglik durumlarinin gece ¢alismasina
uygun oldugu alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir.
Ayrica gece calistirilan isgiler en geg iki yilda bir defa
isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden
gecirilmelidir. iscilerin saglk kontrollerinin masraflari
isveren tarafindan karsilanir(m.69 f.4).

Gece calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu
raporla belgeleyen isciye isveren, mimkiinse gindiz
postasinda/vardiyasinda durumuna uygun bir s
vermekle yikimlidar(m.69 f.5).

is Kanununda ve Postalar Halinde Calisma
Yonetmeliginde isverenin gece ¢alismalari ve postalar
halinde c¢alismalar konusundaki yikimlaliklerini
yerine getirip getirmediginin denetlenmesi amaciyla,
isverenlere her postada galisan iscilerin ad ve soyadlarini
kapsayan listeler ile bu isciler igin ise baslamadan 6nce
alinan periyodik saghk raporlarinin bir niishasini ilgili
bélge midirliigiine verme zorunlulugu getirmistir(is
K.m.69/5, Yon. 12).
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4. Gece Calistirma Yasagi:

Gece ¢alismasi, mesleki ve fizyolojik nitelikte risklere
ortam hazirlamasi, iscinin sagligini bozmasi, aile basta
olmak Uzere sosyal ¢evreden kopmaya yol agmasi,
kisiligin olusumu ve gelisimini olumsuz etkilemesi
gibi nedenlerle onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve
geng iscilerin sanayie ait islerde gece calistirilmasi
yasaklanmis; onsekiz yasini doldurmus, kadin isgilerin
gece postalarinda calistirilmasi icin 6zel diizenlemeler
dngorilmistiir(4857 sayili Is K. Md.73).

Kanun koyucu her ne kadar gece calistirma yasagini
diizenlemis ise de bazi isler yasaktan istisna tutulmustur.
Bu sinirlamalar disinda kalan islerin yapildigi isyerlerinde
ve bu arada hastane, dispanser, eczane, hamam,
lokanta, otel gibi yerlerle, sinema, tiyatro gibi eglence
yerleri icin s6z konusu degildir.

Kanun, geng ve ¢ocuk isgilerin gece galistirllamayacagi
yasagini sanayie ait islerde simrlandirmistir. s
Kanunun bakimindan sanayiden sayilmayan islerde
onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin
cahistirlmasi mamkinddr. Buna karsilik kadin isciler
icin boyle bir yasak s6z konusu degildir, kadin isgilerin
gece calistirilmalarina iliskin esaslar 9.8.2004 tarihli
Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir .

Il- POSTALAR HALINDE GALISMA

Calisma surelerine ait sinirlandirmalarin isyerine
degil iscilerin sahsina iliskin olmasi, bir isyerinde araliksiz
calisma yapilmasini mimkiin kilar. Bazi isyerlerinde
zorunluluk bulunmamasina ragmen daha fazla tretim
yapilabilmesi icin faaliyet devamllik gosterebilir. Bir
kisim isyerlerinde ise isin ve isyerinin niteligi faaliyetin
devamhligini  gerektirir. Ornegin, vyiiksek firinlarin
bulundugu demir ve celik fabrikalarinda durum
boyledir. iste tim bu hallerde isyerinde iscilerin postalar
halinde ¢alstinimasi  zorunludur. Esasen postalar
halinde calisma, kural olarak, ginliik ¢alismanin gece
calismasi olarak devamini gerektiren faaliyetlerin ortaya
¢ikardigl bir zarurettir. Kanunun da gece cgalismasini
dizenlerken bu hususu dikkate aldigi 69. maddenin
6. ve 7. fikralarindan ve 7.4.2004 tarihli Postalar
Halinde isci Calistinilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara
iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikten
anlasilmaktadir; Kanunun, postalar halinde ¢alismaya
iliskin esaslarina, gece galismasina iliskin diizenlemesi
icinde yer vermektedir. Bu itibarla gece calismasina
iliskin hikiimler bakimindan giinlik ¢alismanin sadece
gece yapildigl, gece faaliyet gdstermeyen isyerleri esasi
olusturmaz
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isin niteligi dolayisiyla sirekli faaliyet gosteren
isyerlerinde 24 saatlik slire icerisinde en az 3 is¢i postasi
calstirilacak sekilde diizenleme vyapilmasi gerekir
(Pos.Y.4/a). Bunun disindaki isyerleri agisindan boyle bir
zorunluluk yoktur. 4857 sayili Kanun Postalar Halinde
Calisma Yonetmeligi hikimleri uyarinca kanunen
glnlik ¢alisma siresini asmamak kaydiyla isci postalari
icin farkli calisma sirelerinin tespiti; gece postasinin,
glindiiz postalarina gore daha kisa ¢alisma siiresine tabi
tutulmasi; ayni isyerinde farkl isler igin farkh sayida;
ornegin yirmi dort saat devam eden islerde en az Ug
posta, isyerinin bu nitelikte olmayan islerinde iki posta
tespiti ve uygulanmasi mimkindir.

iscilerin gece c¢alismalari 7,5 saatti gecemez
(IsK.69/3). Ayrica gece déneminde vyiritilen islerde
fazla calisma yaptirlamaz. Ancak giindiiz isi sayilan
calismalara ek olarak yapilacak fazla galismalar gece
doneminde yapilabilir (FCY.7/b).

Il- iSCILERIN SAGLIK DURUMLARININ UYGUNLUGU

Gunlik calisma siresi, kimi islerde goreceli olarak
daha kisa tutulmustur. Bu isler giinlik ¢alisma siresi
goreceli olarak daha kisa takdirde iscinin saghigini
olumsuz etkileyecek, saghgini kaybetmesine yol
acabilecek nitelikte islerdir.

is Kanununa gére, gece calistirilacak iscilerin saglik
durumlarinin gece ¢alismasina uygun oldugu, ise
baslamadan 6nce alinacak saglk raporu ile belgelenir.
Gece calistirilan isciler en gec iki yilda bir defa isveren
tarafindan periyodik saglk kontroliinden gegirilirler.
iscilerin  saglk kontrollerinin  masraflari isveren
tarafindan karsilanir(m.69/V). Gece ¢alismasi nedeniyle
saghginin  bozuldugunu raporla belgeleyen isciye
isveren, miumkinse glindliz postasinda durumuna
uygun bir is verir(m.69/V).

IV. SONUC

Rekabet ve serbest piyasa kosullarinda sirekli
kendini giincelleyen is diinyasi ekonomik, teknolojik ve
sosyal sartlar icerisinde bazi isleri nitelikleri itibariyle
hem giindiiz hem de gece yapilmalari zorunludur.
Glnlimiz sartlarinda  diinyanin  her yerindeki
Ureticiler diinya ile butlinlesebilmekte ve drinlerini
pazara sunabilmektedir. Bu biyiik pazarda yer almak
isteyen isletmeler kendilerini devamli yenilemek
mecburiyetindedirler. Ayni zamanda is kosullari ve

teknolojinin getirdigi degisimlerle beraber is hayatinda
olusan degisimlerin sonucu olarak, klasik isletmecilik
anlayisi ve is Hukuku kurallari da bu degisime uyum
saglamak zorundadir. Nitekim sayilabilecek birgok
sebeple beraber isletmelerin gece calismasina gitmeleri
tercihten 6te bir zorunluluk haline gelmistir. Fakat
hizla degisen ve gelisen diinyada ¢alisma sartlari ve
isletmecilik anlayisi ne kadar degismis olursa olsun
tim yasalarin merkezi insani insan gibi yasata bilme
arzusu tasimaktadir. Bu bakimdan is Hukuku insani,
piyasa ekonomisinin ezici kurallarindan kurtararak insan
onuruna yarasir bir hayat ve galisma sartlari saglamak
amaciyla bir takim kurallar koymaktadir. 4857 Sayili
is Kanununda da bu gelismeye paralel olarak gece
calismasini diizenleyen hikiimler getirilmistir. Bir takim
diizenlemelerde iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yénetmelik ve Postalar Halinde isci
Calistirilarak Yiritilen islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir.

Fakat bu vyasal mevzuatin gereklerini yerine
getirebilmek, iscilerin haklarini ve saghgini koruya
bilmek icin yine Ulkenin ekonomik ve sosyal yonden
gelisimini saglamak adina yasa koyucunun mevzuatlari
hizla degisen is hayatindaki degisimlere paralel olarak
strekli giincellemelidir. Ayni zamanda sahada c¢alisan
yargl mensuplarinin uygulamalarina ve 6gretide yapilan
cahismalarin dikkate alinmasi gerekir.
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Kisisel Gelisim

MOBBING

(Psikolojik Siddet — Psikolojik Taciz — Yildirma -
Baski — Rahatsizlik Vermek)

Mobbing, galisanin bir is yerinde, bir grup diger galisan,
yonetici ya da direkt patron tarafindan psikolojik baskiya ve
siddete maruz birakilmasidir.

Cahsani gesitli stratejilerle rahatsiz etmek ve kisinin
kendini degersiz, ise yaramaz, dislanmis hissetmesini saglamak
suretiyle yapilan psikolojik bir terorddr.

Mobbing bilingli bir sekilde yapilan ve kisinin isten
ayrilmasi ile sonuglanmasi beklenen bir davranis seklidir.
Ozellikle hiyerarsik yapinin hakim oldugu, iyi yonetilemeyen
kurumlarda rastlanabilir. Glgli olanin alttakini ezmesi
seklinde de gozlemlenebilir.

Mobbing yapan kisinin amaci, ¢alisanin isinden istifa
etmesini saglayarak yerine kendi istedigi bir elemani aldirmak
ya da bosalan pozisyona gegmek olabilir. Bazen grup olarak,
bir kisiden hoslaniimadiginda da uygulanan bir yéntemdir.

Genellikle iyi ¢alisan, etik degerleri yiksek, yaptigi isle
dikkatleri ¢eken, kariyeri parlak ve yilkselme imkani olan
¢alisanlara mobbing uygulanir. Bunun disinda ¢ok sessiz ve
kendi halinde olan kisilere de uygulanabilir.

Sirkette gelecegi olduguna inanilan bir kisiye psikolojik
taciz yapilmasinin 6nemli nedenlerinden biri, kisinin ulagacagi
muhtemel pozisyondan rahatsiz olmaktir.

Bir sirket sahibinin direkt olarak galisana psikolojik baski
olusturmasinin nedeni ise, ondan memnun olmamasi ve
¢alisanin istifasiyla tazminat 6deme hakkindan kurtulmak
istemesi olabilir.

Kurumsal sirkette calisan bir yonetici, elemaninin iyi
galismasindan ve kendi agiklarinin ortaya ¢ikmasindan
¢ekindigi icin psikolojik baski ve yildirma yolunu kullanarak
¢alisanindan kurtulmak isteyebilir.

Hatta diger calisanlarini da bu elemana karsi kiskirtarak
grup halinde hareket etme giiciine sahip olabilir. Ayni
gocukken sokaklarda kurulan geteler gibi, gligsiiz olani ezmek
ve kagmasina neden olmak tarzi bir davranistir.

Mobbingin gesitli nedenleri olabilir. Peki psikolojik terér ya
da diger adiyla mobbing hangi yollarla yapiliyor?
Psikolojik baski pek ¢ok yolla yapilabilir:
imali ya da agikca hakaretler,

Kisinin gérevi olmayan anlamsiz isleri yapmasini istemek,
Herkesin ortasinda bagirmak,
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Gereginden fazla is yiklemek, fiziksel olarak zorlayici isler
vermek

Anlamsiz yerlere is ziyaretlerine gondererek ortamdan
uzak tutmak,

Hig is vermemek,

Kimsenin onunla konugsmamasi

Sorularina cevap verilmemesi

Yokmus gibi davranmak

Onemli toplantilarda disarida birakilmak

Ozgiiveniniazaltacak sekilde, yaptigi hicbir isi begenmemek

Ulasamayacagl hedefler koymak ve ulasamadiginda
cezalandirmak

Telefonla ya da yazili kaba emirler vermek vb gibi

Her tirli saygisizca davranis

Biz sirketlere yonelik verdigimiz egitimlerde, bireyin
icindeki potansiyeli kullanarak isini en iyi sekilde yapmasini
saglamak Uzerine galistyoruz. Cunk( bir isi, c¢alisanlar var
edebilir ya da yok edebilir. insan, sahip olunabilecek en degerli
kaynaktir.

Bunun farkina varan bilingli sirket yoneticileri, ¢calisanlarin
gelisimi icin egitimler aldirmaktadir. Mobbing ise, bu olayin
tam tersidir. Yani g¢alisanin, birakin igindeki glici harekete
gecirmeyi, kullandigi potansiyelini ve o6zglivenini de
zedelemeye yoneliktir.

Bu durumda, elamandan verim alinamadigi gibi, zaman
ve para kaybi da olduk¢a fazla olacaktir. Psikolojik siddete
maruz kalan kisi, kendini dislanmis, ise yaramaz, sevilmeyen,
6nemsenmeyen bir insan olarak hissedecektir. Daha ciddi
psikolojik problemler de yasanabilir.

Mobbing uygulayan kisi ya da kisiler, ancak baskalarini
ezerek yol alabilecek yapida olabilirler. Kavgaci, problemli
kisilik sergilerler.




Kisisel Gelisim

Yonetici, ik Uzmani, Patron Ne Yapmali?

Organizasyonel olarak iyi yonetilemeyen sirketlerde daha
¢ok gorilen mobbinge her sektérde rastlanabilir. Sirketinizde
yildirmaya maruz kalan personel olup olmadigina dikkat
edin. Bunu bir toplanti sirasinda veya bireysel gorismelerle
anlayabilirsiniz.

Bu diglanma davranisina maruz kalan calisanlarinizin
tavirlarindaki degisiklik dikkatinizi ¢ekecektir. Eskiye gore
enerjisi diisiik, mutsuz gorinen kisilere dikkat edin. Mobbing
hem ¢alisaniniza hem de sirketinize zarar verecektir. Konuyu
en kisa strede ¢ozmelisiniz.

Mobbinge Ugrayan Kisi Ne Yapmali?

Oncelikle bunu fark etmelisiniz. Bize bu konularla ilgili
danigsmaya gelen kisilerin cogu farkinda olmadan bu problemi
” “is arkadaslarimla ayni
frekansta degiliz” “Sanirim patron beni sevmiyor” “Bu is bana

gore degil”

yasiyorlar. “is yerinde mutlu degilim

gibi climleler en sik duyduklarimizdan. Hal bu ki
sorun baska noktadan kaynaklaniyor.

Psikolojik terére maruz kaliyor olabilirsiniz. Bu konuda
destek almaniz, tavir ve davraniglarinizi degistirmeniz,
kendinizi gliclendirmeniz gerekmekte.

Tek basiniza da bu siiregle bas edebilirsiniz. Net ve agik
olun. Size yapilan psikolojik saldirinin farkinda oldugunuzu
belli edin. Sizi dinleyebilme

Yasamda karsimiza ne gikiyorsa bize muhakkak bazi seyler
O0gretmek igindir. Acaba sizin bu siiregten 6grenmeniz gereken
ne olabilir? Bireysel ¢alismalarimizda, mobbinge ugrayan
daniganlarimizin kendileri igin buldugu nedenlerden bazilari
sunlar:

“Ben bu igyerinde galismayi hak etmedigime inaniyorum.
Bu nedenle de mobbinge ugruyorum.”

“Aslinda bu isi yapmak istemiyorum. Bu nedenle psikolojik
baski gériyorum.”

“Yoneticimin benden ¢ok daha az niteligi var. Onu takdir
etmiyorum. O da sanirim bunu hissettigi icin psikolojik siddete
maruz kaliyorum”

“Bu kadar para kazanmayi hak etmedigime inaniyorum.
Sanirim onlar da bunun farkinda beniisten atmaya ¢alisiyorlar.”
gibi sizin de sadece size 6zel nedenleriniz vardir.

Bunlarla ¢alismazsaniz, benzer problemler yasamaya
devam edebilirsiniz. Psikolojik danismada ya da psikodrama
gruplarinda bu konularla galisabilir kendinizi yenileyebilirsiniz.

ihtimali olan Ust yoneticilerinizle
gorusin.

Sendikaniza ya da hukuki
yollara da basvurabilirsiniz. Daha
once olayi ¢ozmekle ilgili adimlar
atarken yaptiklariniz sizin igin
delil olacaktir.

Eger grup olarak siddete
maruz  kaliyorsaniz, beraber
hareket etmenizde fayda var.
Turkiye'de artik mobbing
nedeniyle davalar agiliyor.

Ancak ¢ok daha onemli bir
husus var:

Siz neden boyle bir durumla
karsilastiniz? Bu saldirilari, kendi
icinizdeki  hangi  sebeplerle
hayatiniza gektiniz?

“Sopayla  kilime  vuranin
gayesi  kilimi doévmek degil,
Kilimin tozunu almaktir” Mevlana
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TMMOB den Haberler

BUGUN 19 EYLUL: MESLEGIMIZE, HALKIMIZA, ULKEMIZE SAHIP CIKIYORUZ!

TMMOB iiyesi binlerce miihendis, mimar,
sehir plancisi “19 Eylil TMMOB Miihendis, Mi-
mar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii”nde
“Meslegimize, Halkimiza, Ulkemize Sahip
Cikiyoruz” demek icin alanlarda séziinii sdyledi.

TMMOB tarihinde 6nemli bir yere sahip olan
19 Eylil 1979 bir ginlik is birakma eyleminin
yildonimiinde gegen yildan itibaren dizenlen-
meye baslanan “TMMOB Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma Giinii” cercevesinde il
Koordinasyon Kurullarinin érgiitli oldugu 40 ilde
kitlesel basin agiklamalari gergeklestirildi.
Ankara‘da Yuksel Caddesi‘nde toplanan TMMOB
Uyeleri buradan Sakarya Caddesi‘ne yuridu.
TMMOB Yonetim Kurulu 1. Baskani Zuber Ak-
gol, Yiuritme Kurulu Uyeleri Ali Fahri Ozten,
Ayse Isik Ezer, TMMOB Yonetim Kurulu lyeleri,
Oda yéneticileri ve ¢ok sayida TMMOB dyesinin
katildig1 yirlyus sonrasi basin agiklamasini An-
kara IKK Sekreteri Biilent Tatl okudu.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ise Hatay‘daki etkinlige katildi. Elektrik Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Mehmet Bozkirlioglu ve Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar‘in da hazir bulundugu Hatay‘daki basin agiklamasi yogun katilimla gergeklesti.

Basin agiklamasi metni soyledir:

Bugtlin 19 Eylul. Bugtin; kendi sorunlarini Glkenin sorunlarindan ayri tutmayan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
“Birlik, Miicadele, Dayanisma” giin(.

Bundan 33 yil 6nce, 19 Eylil 1979‘da Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk‘iin cagrisiyla, TMMOB‘nin ¢agrisiyla; miih-
endis, mimar ve sehir plancilari, insanca yasam kosullari ve grevli, toplu sézlesmeli sendika hakki icin lilke capinda bir
glnlik is birakma eylemi gerceklestirdi.

Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin tarihe not diistiikleri o biiylik giiniin miicadele ve dayanisma ile 6zdeslesmis
anlamini bugiiniin miicadelesi Uzerinden gelecege tasimak ic¢in, 19 Eylil‘d “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Giinii” olarak ilan edisimizin bugiin ikinci yilindayiz.

19 Eylul‘G yani dayanisma glinlim{iizd, tarihsel anlaminin yarattigi glizellikler Gzerinden meslegimiz, halkimiz ve tilkemiz
icin kutlamayi cok ama ¢ok isterdik.

Ancak, gerek meslegimizin ve meslek alanlarimizin gerekse llkemizin ve halkimizin igcinde bulundugu durum bi-
zleri kutlama yapmaktan alikoymaktadir. Emekten ve insandan yana olan her sey bugiin bu lilkede emperyalizmin,
piyasaciligin ve gericiligin ablukasi altindadir. Bu nedenle “TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
Gini”ni “Meslegimize, Halkimiza ve Ulkemize Sahip Cikiyoruz” slogani ile (ilkenin dért bir yaninda sokaklara tasimis
bulunuyoruz.

AKP iktidari tarafindan uygulanan neoliberal, fasizan politikalar meslegimiz, halkimiz ve Glkemizin icinde bulundugu
baski ve somiirl kosullarini giderek agirlastirmaktadir. Ortadogu‘da yasanan gelismeler, Suriye‘ye emperyalist miida-
hale girisimleri icerisinde llkemize bigilen rol ve Kiirt sorununda tirmandirilan siddet ortami gelecegimiz agisindan
daha karanlik gtinlerin bizleri bekledigini isaret etmektedir.

Ulkemiz Ortadogu‘daki adi konmamis emperyalistler arasi béliisiim savasinin igerisine fiilen ¢ekilmis durumdadir.
AKP iktidari ile emperyalizme bagimlilik iliskileri tarihimizde goriilmemis derecede giiglenmis, aktif bir taseronluk
iliskisi ile derinlesmistir. Ortadogu‘da rejim degisikliklerinin saglandigi eksene de tam uyum saglayan AKP, lilkemizde de
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mezhepciligi, ayrimciligi korikleyerek toplumsal fayi germektedir.

Emperyalizmin Suriye politikasi kapsaminda tilkemizin bir isgal Gisst haline getirilmis oldugu artik her kesim tarafindan
dillendirilmektedir. Hatay ilimiz, multeci gorlinim verilen ve isgal kuvvetlerinin, silahli militanlarin barindigi, egitim
gordugi, gizli servis ajanlarinin cirit attigi kamplar ve gizli Gsler araciligi ile lojistik bir savas merkezi haline getirilmistir.
Ancak, arttk mizrak ¢uvala sigmamaktadir, bu gercek inkar edilemez bir hal almistir. Son giinlerde glindeme getirilen
“insani yardim hatti” ve “6zel glivenlikli bélge” kilifi ile i¢ savas tirmandirilarak askeri bir miidahalenin kapisi aralanmak
istenmektedir. AKP, Suriye politikasi ile Glkemizi ve gelecegimizi bliylik bir atesin igine atmistir.

TMMOBnin gelenegi ve degerleri emperyalizme karsi bagimsizlik miicadelesi verenlerin ellerinde sekil almistir.

Kimse bizden Ulkemizin Suriye‘nin emperyalist isgaline ortak edilmesine ve Hatay‘da olup bitenlere sessiz kalmamizi
beklememelidir.
Bu llkenin mihendis, mimar ve sehir plancilari halkimizin ABD askeri, tGlkemizin emperyalizmin Ussi ve taseronu
olmasina izin vermeyecektir. TMMOB; Suriye‘de emperyalist isgale karsi ¢ikanlarin yaftalandigi, karalandigi zor zaman-
larda da emperyalizme ve onun savas, isgal ve sémiiri politikalarina tereddiit etmeden “hayir” dedi. Tum kara propa-
gandaya ve baskilara ragmen Suriye‘de emperyalizmin isgaline karsi cikacagimizi ve bagimsiz bir Tiirkiye icin halkimizla
omuz omuza miicadele edecegimizi emperyalizmin taseronlari ve isbirlikgileri ok iyi bilmelidir.

Kiirt sorununda gelinen durumu kaygi ile izlemekteyiz. Ulkemizde bir arada ve kardesce yasama dair beklentilerin
imkansiz birer hayal Griinu olarak algilandigi bir atmosfer hakim kilinmistir. Patlayan her bomba, sikilan her kursun
gelecegin kaybedilmesine, barig ve kardeslik umutlarinin yok olmasina yol agmaktadir. Yillarin ¢6ziimsuizl g icerisinde
siddete dayali politikalar ile icinden ¢ikilmaz bir hale getirilen Kirt sorunu acilen demokratik ve barisgil yontemlerle
¢6ziime kavusturulmalidir. TMMOB, Kiirt sorununda demokratik ¢6ziim igin, baris igin cok s6z soyledi. Kiirt sorununda
demokratik ¢6zim taleplerinin dahi dillendirilemedigi, baskinin dilleri lal ettigi zamanlarda da cesurca ortaya atilip
taleplerini ifade etmekten geri durmadi. TMMOB, ayni tutarlilik igerisinde kulaklari sagir eden savas ¢igirtkanlarina
karsi Glkemize bahar gelene kadar Kiirt sorununun ¢éziimiinde barisi ve bir arada kardesge yagsami savunmaya devam
edecektir.

Ote yandan AKP, hicbir bilimsel yani olmayan 4+4+4 sistemi ile zorunlu egitimi fiilen 4 yila indirmistir. 4+4+4 diizen-
lemesi ile egitim sistemi piyasaya agilirken, ihtiya¢ duyulan isglici ve itiraz etmeyen dindar bir nesil okullar aracilig
ile yaratilmis olacaktir. Okullarin agildig1 su glinlerde ortaya gikan gorintiler; velilere, 6grencilere ve 6gretmenlere
yasatilan magduriyetler nasil sorunlu bir sisteme gecildigini agiklamaya yetmektedir. Ekonomik altyapida saglanan neo-
liberal donisiime eslik edecek bir toplum yapisi olusturulmak istendigi cok agiktir. Cemaatlerin toplumu bicimlendir-
mede oynadiklari rol 4+4+4 sistemi ile egitim kurumuna verilmistir. AKP iktidari miihendislik meslegini bliyiik oranda
bitirmistir ancak kendisi ¢ok iyi “toplum mihendisligi” icra etmektedir. 4+4+4 sistemiyle okullar bir torna tezgahi misali
cocuklarimizi ucuz isgtlicli olarak dindar bir nesle donistirecektir. Cocuk iscilik ve cocuk gelinler yayginlasacaktir. Tek
tip nesil yetisecek, somiiri iliskileri biat ile gericiligin baskisi altinda strdirilecektir. 4+4+4 sistemine karsi stirekli muic-
adele artik 6rgitimiziin 6niinde bir biyilk gorevdir.

Buglin tilkemizde ekonomi politikalarina yon veren neoliberal anlayis igsizligi, yoksullugu biiyitmekte, emek alanini
esnek, serbest, glivencesiz bir hale getirerek sémuriyu derinlestirmektedir. Tim isgiler ve emekgiler sermayenin giict
karsisinda zayiflamis bir halde ucuz emek sémiiriisiine tabi tutulmak istenmektedir. Ulusal istihdam Stratejisi ve is
iliskileri Kanunu Tasarisina bakildiginda bu durum tiim giplakhig ile gériilmektedir.

AKP iktidari, 12 Eylal referandumu sonrasi elde ettigi UstlinlGgh muhalefeti ezme, yok etme yoninde kullanarak
siyasal alani adeta dikensiz gil bahgesine g¢evirmistir. Sesini ¢ikaran cezaevine tikilmis, Glkemiz bir acik cezaevine
cevrilmistir. Tayyip Erdogan “Yargiya gerekenleri sdyledik, yargi da gerekenleri yapiyor” sézleri ile yargiyi nasil kontrol
altina aldiklarini itiraf etmistir. Bu sozler, “ileri demokrasi” denilen sistemin nasil bir tek adam diktatorliga oldugunu,
aslinda baskinin ve zorun bizzat kendisi oldugunu goéstermeye yetmektedir. AKP iktidari tim partileri, dernekleri,
vakiflari, odalari ve demokratik 6rgiitlenmeleri yasaklayip kapatmalidir. Tirnak icindeki “Yeni Turkiye”nin yonetimi ko-
nusunda bu kadar zahmete, demokrasicilik oynamasina hi¢ mi hi¢ gerek yoktur.

AKP, ayni bakis acistyla TMMOB‘ye de miidahale etmeye calisiyor, idari yapida KHK'lar ile gergeklestirilen degisim
icerisinde Birligimiz de Bakanliga bagl bir kurum haline getirilmek isteniyor. AKP zihniyetinin teslim alamadigi Birligimiz,
KHK'lar ve bazi yénetmelikler yolu ile etkisizlestirilmeye, yetkisizlestirilmeye calisiliyor, elleri kollari baglanmak isteni-
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yor. Odalarimiz ve Birligimiz, halen siirmekte olan buyik bir baski dalgasi altinda zorlu kosullarda direnmeye devam
edecektir. Ama bilinmelidir ki; ylregi insan sevgisi ile dolu olan TMMOB‘nin kadrolari her ne pahasina olursa olsun
AKP‘ye teslim olmayacak inang ve kararlliktadir.

Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek hayatlari ve meslek alanlarinda sorunlar ¢ig gibi blylimekte-
dir. Meslegimiz, piyasanin bir piyonu haline getirilerek kamusal yoni ve niteligi asindiriimaktadir. Odalarimizin ve
Birligimizin kamusal yarar niteliginde olan yetkileri elimizden alinarak piyasaya terk edilmekte, ticarilestirilmektedir.
Ancak tiim bu yasananlara karsi herkes bilmelidir ki; bu tlkenin yiiregi insan sevgisi ile dolu mihendisleri, mimarlari,
sehir plancilari var. Onlarin 6rgtitii TMMOB var.

Bu tlkenin mihendis, mimar ve sehir plancilari bugiin, 19 Eylil 2012 de Ulkenin doért bir yaninda sokaklari doldura-
rak her yerden ayni sesi yiikseltmektedir. Orgiitimiize ydnelik AKP saldirilarinin ve baskinin giderek arttigi, sémiiriiniin
derinlestigi, kardesligimizin dinamitlenerek i¢ savas kosullarinin gelistirildigi, emperyalizmin taseronlugu ile Glkemizin
bolgesel bir savasin icine sokuldugu bir dénemde inatla, israrla sdyliyoruz:

“Meslegimize, Halkimiza ve Ulkemize Sahip Cikiyoruz! Sahip Cikacagiz!”.

“19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MiIiMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNU” UZERINE TMMOB
ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, “19 Eylil TMMOB Mihendis, Mimar ve S$Sehir Plancilari
Dayanisma Giinii” (izerine TMMOB Orgiitliiligiine ydnelik olarak 10 Eyliil 2012 tarihinde bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

19 Eyliil 1979 TMMOB tarihi agisindan 6nemli bir glindir. O glin TMMOB'nin gagrisiyla miihendis, mimar ve sehir
plancilari ekonomik ve demokratik talepleri igin lilke ¢capinda bir giinliik is birakma eylemi gerceklestirmislerdi.

Bilindigi Gizere, 19 Eylil‘ln anlami ve 6nemi dogrultusunda; TMMOB 41. Dénem Olaganistli Genel Kurulu‘nda
alinan karar cergevesinde 19 Eylul “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gln(” olarak ilan edildi.
TMMOB 6rgutltlagi her yil 19 Eylil‘de “TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gin(” etkinlikleri ve
kutlamalari gerceklestiriyor, gerceklestirecek.

Sevgili Arkadaslar,

Bu yilki kutlamamizda Yénetim Kurulumuzun aldigi karar geregi “Meslegimize, Halkimiza, Ulkemize Sahip Cikiyoruz”
bashgini kullanacagiz.

19 Eyliil 2012 Carsamba giinii “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii” tim iKK‘lar aracilig
ile 6rgltlt Gyelerimizin katiimiyla kitlesel basin agiklamalari yapilarak kutlanacak. Ayrica bu etkinligimize destek ver-
ilmesi konusunda iKK‘lar tarafindan yereldeki tiim emek ve demokrasi giiglerine ¢cagri yapilacak.

Simdi hepimize disen gorev 19 Eylil‘de TMMOB‘nin o6rgitli glicini herkese gostermektir. Oda Yonetim
Kurullarimizin, IKK‘larimiza bu konuda gerekli destegi verecegine ¢ok inaniyoruz. Tim Oda Yénetim Kurullarinin hem
“19 Eylil 1979‘un anlaminl”, hem de “19 Eylil 2012 itibari ile meslegimize, halkimiza ve Ulkemize sahip ¢ikmanin
anlaminl” ifade eden agiklamalarini bu etkinligimize kadar yapacaklarini da biliyoruz

TMMOB 19 Eylul‘de ulkemizin her yerinde “Bugiin hepimiz TMMOB'liyiz” diyen emek ve demokrasi gligleri ile
birlikte sokakta olacak.

Selam olsun Teoman Oztiirk‘e ve arkadaslarina.

Selam olsun dénemin TMMOB yéneticilerine, kadrolarina, orgiitli Gyelerine.

Selam olsun TMMOB'‘nin buglinlin( yaratanlarina.

Selam olsun bugiin de TMMOB‘nin onurlu ylrlylsind, dik durusunu stirdiirenlere, siirdirmeye niyeti olanlara
Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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“TURKIYE'DE DEPREM GERCEGi VE TMMOB MAKiINA
MUHENDISLERi ODASI'NIN ONERILERi ODA RAPORU” AGIKLANDI

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, giincellenerek
tekrar yayinlanan “Tiirkiye’de Deprem Gergegi ve TMMOB Maki-
na Miihendisleri Odas’nin Onerileri Oda Raporu”ndaki temel
hususlari, Marmara Depremi’nin 13. yildoniimiinde kamuoyu-
nun dikkatine sunmak lizere 16 Agustos 2012 tarihinde bir basin
actklamasi yapti.

“Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2011-2023”
TMMOB nin Gorusgleri Alinarak Yeniden Diizenlenmelidir

Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yénetimi (AFAD) Baskanligi koordinatorligiinde Deprem Danigsma Kurulu ve bazi ilgili ku-

rum ve kuruluslarin katihmiyla hazirlanan “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2012-2023” (UDSEP), 18.08.2011 tarihli
Resmi Gazete de yayimlanarak yirirlige girmistir. UDSEP belgesinin hazirlik siireci, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlama-
ya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”te de belirtilen yénteme aykiri olarak birligimiz TMMOB nin yapacag) katkilari
kapsamadigi gibi, TMMOB"nin 03.08.2011 tarihinde AFAD Baskanligi'na ilettigi gérusler de dikkate alinmadan yayimlanmis
bulunmaktadir. Boylesi bir belgenin bilimsel-mesleki-teknik otorite olan, anayasal ¢ergevede kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusu ve kamu tizel kisiligi statiisiindeki TMMOB nin katkisi alinmaksizin hazirlanmis olmasinin yaratacagi sorun-
lar, UDSEP gibi son derece gerekli bir adimi daha bastan sorunlu kilmaktadir.
Planin tamaminda &nemli yaklasim yanlshklari bulunmaktadir. Ornegin “Giris” bélimiinde yer alan “Kamu-Ozel Sek-
tor isbirligi” yaklasiminin, deprem gibi komplike ve tamamen kamusal diizeydeki bir sorumluluk alanina sokulmasi old-
uke¢a sakincalidir. Zira bu yaklasimin, belirli bir alana yonelik isbirliginin 6tesinde, kamu idari yapisi ile kamusal hizmetleri
serbestlestirip, 6zel sektore daha fazla alan agma ve s6z konusu alanlari 6zel sektdre terk etmeye yonelik bir uygulama
oldugu goz ardi edilmemelidir.

Diger yandan, UDSEP eylem ve yaklasimlariyla, afetlere/depremlere karsi givenli yasam icin yapilmasi gerekenler so-
rununu teknik bir sorun olarak gostermekte, depremle miicadelenin sosyo-ekonomik boyutundan uzak durmaktadir. Bu
durum yukarida da belirttigimiz gibi UDSEP in hazirlanmasindaki eksik katilimin ve boylece eksik birakilan sosyal, siyasal ve
ekonomik halkalarin bir sonucudur.

Miihendisligin Kamusal Hizmetten Tasfiyesi Ongoriilmektedir

Ulkemizde 81 ilin 55'inin Birinci Derece Deprem Bdlgesi'nde bulunmasina karsin Yapi Denetim Yasasi'nin 2001'de
yalnizca 19 ili kapsamasi, tiim illeri ise ancak 1 Ocak 2011 den itibaren kapsamis olmasi; Deprem Surasi, Ulusal Deprem
Konseyi gibi olusumlarin devre disi birakilmasi ve mihendislik, mimarlik hizmetlerine gereken 6nemin verilmemesi, deprem
onlemlerinin tlkemizdeki yetersizligine iliskin ciddi ipuglari sunmaktadir.

Turkiye'de 18 milyonu asan yapi stokunun ylizde 67 si ruhsatsiz ve kagak, ylizde 601 20 yas Uzeri konutlardan olugmakta
ve ylizde 401 oturulamaz ve depreme karsi gliclendirilmesi gerekir durumdadir. Bu noktada yapi denetimi konusu birinci
derecede 6nem tasimaktadir.

Bu gergeklere karsin ilgili Bakanlk tarafindan 2010-2014 yillarini kapsayacak olan Stratejik Plan kapsamindaki “Stratejik
Yonetim Projesi Slire¢ Raporu”nda dile getirilen, “Cok sayida binanin detayli miihendislik hesaplari ile deprem guvenligini
belirlemek hem insan kaynagi hem de finansal agidan miumkin degildir” yaklasimi, bilimsel teknik gereklilikler agisindan
kabul edilemez niteliktedir ve miihendisligin kamusal hizmetten tasfiyesini dngdrmektedir. “insan kaynag” gerekcesindeki
mihendislik faktorinin issiz mihendisler gerceginin atlanarak degerlendirilmesi ve detayli mihendislik hesaplari ger-
eklerinin bir “maliyet” ve “finansal” sorun olarak gértilmesi, toplumun can ve mal glivenliginin nasil geriye atildigini goster-
mektedir.

“6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiiriilmesi Hakkinda Kanun” Yeni Afetler Doguracaktir
Tum eksiklikleri ve yanliglariyla “6306 Sayili Afet Riski Alindaki Alanlarin Dénustiriilmesi Hakkinda Kanun” 31 Mayis 2012°de
Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Artik, Bakanlar Kurulu, Bakanlik ve TOKI, ylizde 901 deprem riski altinda
gerekgesiyle Ulke topragini higbir kayit ve kosula bagl olmaksizin istedigi imar hareketine agabilecektir. Uygulamada ge-
rek bireyin ve bolge halkinin hakkini, gerekse kamu yararini koruma altina alan yasa hiikimleri devre disi birakilmakta ve
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idarenin denetim yollarindan olan yargisal denetim yolu kapatilmaktadir. Kendini hukukla sinirlandirmayan, kisilere hukuk
glvenligi tanimayan bu kanunun yasalasmasi, yasama organinin sosyal hukuk devleti ilkesinden kamu adina vazgegmesi
anlamina gelmektedir.

Ulkemizin bir deprem iilkesi oldugu ve imar aflari, denetimsizlik nedeniyle sagliksiz hale gelen kentlerde yeni bir
yapilanmaya gerek oldugu hepimizin malumudur. Ulke miihendis ve mimarlarini yok sayan bu Kanun ile miihendislik ve
mimarhk hizmetleri ulusal ve uluslararasi sirketlere teslim edilecek, llke kaynaklari kamu yarari géz ardi edilerek, denetim-
siz sekilde insan unsuru ile iliskilendirilmeyecek “marka sehir” lere heba edilecektir. Kamusal hizmet kavramini yok eden,
insana, dogaya, tarihe, kiiltiire ait ne kadar deger varsa bunlari ranta arac eden, yerinden yénetim kuruluslarini demokratik
esaslara aykiri olarak merkezi idarenin emrine amade eden bu Kanunu toplum yararina gérmemiz olanakli degildir. Ka-
muoyuna “afetleri 6nleme yasasi” olarak sunulan bu Kanun’un doguracagi afetler daha agir sonuglara yol agacaktir.

Bu sorunun ¢6ziimi; planlama, imar, kentlesme, yapi ve afet alanlarinda bilimsel, sosyal ve bitinliik¢l yasal diizenle-
melerle mimkindir. Afet Kanunu derhal geri ¢cekilmeli, temel hak ve 6zgirlikleri gozeten, Ulke kaynaklarini yok etmeyen,
sosyal devlet ilkesini yadsimayan, oy ve kar kaygisi gitmeyen, biitlinliik¢l ve idareyi de baglayan tutarl bir diizenleme ve
tim ilgili taraflarin katihmiyla yeniden hazirlanmalidir.

Deprem sorununa kalici 6nlemler igin 6neriler:

Deprem sorununa giivenli 6nlemler agisindan yapilmasi gereken bazi temel hususlar sunlardir:

* Yapi denetimi uygulamasini yonlendiren kararlar, ilgili buttiin kurum ve kuruluslarin katihmiyla olusturulmalidir.
imar, Yapi, Déniisiim Alanlari, Yapi Denetim ve Afet Yasalari; TMMOB ve bagl ilgili odalar, Giniversiteler ve ilgili kesimlerin
katihmiyla diizenlenmeli; bu kuruluslar mevzuat siireglerinin asli unsurlari olarak taninmahdir.

* Mevcut Yapi Denetim Yasasi'nin 6ngordugd, ticari yani agir basan yapi denetim sirketi modeli yerine; uzmanlk ve
ahlaki niteliklere sahip yapi denetgilerinin etkinligine dayali, meslek odalarinin slirece etkin katilimini saglayacak yeni bir
planlama, tasarim, Uretim ve denetim siireci modeli benimsenmelidir. Mevcut yasa iptal edilerek yeni bir yasa ¢ikariimali;
3194 sayili imar Yasasi ve bagli ikincil mevzuat, sz konusu model esas alinarak yeniden diizenlenmelidir.

* Biitlin kamu yapilari yasa kapsamina alinmali; TOKi, KiPTAS vb. kuruluslarin insaatlarinin denetimi yeni yapi denetim
sistemine dahil edilmelidir.

* Denetgi belgeleri ve takibi ile yapi denetimi mekanizmasinda yer alan meslektaslarin sicillerinin tutulmasi ve meslek igi
egitimler TMMOB'ye bagl Odalarca yapilmahdir.

* Bina ve dogal eki mekanik tesisatinin tasarim, Gretim ve bakiminda Uretenler ve denetleyenler, Makina Miihendisleri
Odasi tarafindan belgelendirilmis konunun uzmani mihendisler olmali, bu husus bitiin yasal diizenlemeler ve Yapi De-
netimi Yasasi’'nda yer almalidir.

* 1. ve Il. sinif gayri sthhi miesseseler kapsamindaki endustriyel tesislerin birbirlerine glivenlik—yaklasma mesafeleri ko-
nusunda gerekli calismalar yapilarak standart ve kosullar imar mevzuatina aktariimali; bu mesafeler igindeki alanlar Bakan-
lar Kurulu Karari ile “afet bolgesi”, “yapi yasakli alan” ilan edilmelidir.

* Okullar, hastaneler basta olmak lizere kamu yapilarinin depreme karsi glvenli olup olmadiklarinin konunun uzmani
miihendisler tarafindan tespitine yonelik ¢calismalarda Universiteler, TMMOB ye bagliilgili Odalar ve Belediyeler yer almalidir.

* Saghk, su, yagmur suyu, atik-sicak-kizgin su, buhar, kizgin yag, 1sitma, sogutma, asansor, dogalgaz, LPG, sanayi gazi,
yakit, acil durum, 1siklandirma, yangin, elektrik, yaliim, giivenlik, depolama, havuz, iletisim ve ulastirmaya iliskin tiim tesisat
uygulamalari, deprem, acil ve afet durumlari agisindan incelenmeli, TMMOBye bagli ilgili Odalar egitim, belgelendirme ve
denetim siireglerine tabi olmalidir.

* Dogalgaz, elektrik, 1sitma kazanlari, jeneratorler ve gaz tesisatlari icin erken uyarici ve gaz/akim kesici sistemler
uygulanmali, denetimleri meslek odalarinca yiritilmelidir.

* Dogalgaz firmalarinin Makina Muhendisleri Odasi'ndan yetki belgeli mihendislerle ¢alismasi saglanmali; dogalgaz
projeleri ve montaj denetimleri Makina Mihendisleri Odasi'nin mesleki denetiminden gegirilmelidir.

* Yapi Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi sistemine bir an 6nce gegilmelidir.

MMO, bitln yetkilileri bu konularda gerekli adimlari atmaya ve isbirligine ¢agirmaktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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OH BE, SIRAM NE GUZEL OLDU.
YARIN Bi CICEK DAHA GETIRDIM Mi
MISS GBI OLACAK VALLAA.

DANTELLERE DOKUNMA
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Rus fizikgiler, yerin 100 metre altinda bakir tel bulduklarini, bunun ise atalarinin bundan 1000 yil 6ncesinde telefon
sebekelerinin oldugunu kanitladigini duyurdular.

Bu olaydan 1 hafta sonra Amerikan gazetelerinden cevap geldi. Amerikan bilim adamlari, yerin 200 metre altinda 2000
yil 6ncesine ait fiber optik hatlar bulduklarini ve bunun, Amerikan toplumunun,
Ruslardan 1000 yil 6nce gelismis dijital haberlesme sistemlerini kullandiginin kanit oldugunu séylediler.

Bir hafta gecmeden Tiirk gazetelerinden cevap geldi. Tiirk bilim adamlari yerin 500 metre altina kadar kazdiklarini ve
hicbir sey bulamadiklarini, bunun ise atalarinin 5000 yil 6ncesinde mobil telefon ve kablosuz iletisim sistemlerine sahip
olduklarinin kanit oldugunu séylediler.
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