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Değerli Üyelerimiz,

Bu sayımızla beraber bir yılı daha geride bırakıyoruz. 

2020 yılı, şüphesiz bir meydan okumaydı, ama bu yılın bize öğrettiği çok da güzel duygular 
oldu. Mücadele, dayanışma ve sevdiklerimize sımsıkı sarılma arzusu.

Tüm yılın talihsizlikleriyle hep birlikte savaştık. Gerek çalışma ortamımızda, gerekse 
de sosyal ve özel alanımızda karşılaştığımız zorluklarla mücadele etme azmimizi asla 
kaybetmedik.

Bizi daha iyi yapan, yeni zorluklara karşı güçlü ve dirençli kılan üyelerimizden ve çalışma 
arkadaşlarımızdan aldığımız bu ilham oldu.

Hepinize sonsuz teşekkür ediyoruz.

Yönetimi devraldığımız Şubat 2020’den bu yana, kamusal sorumluluğumuz gereği görev 
bildiğimiz mesleki denetim ve periyodik kontrolleri, mesleğimiz ve meslektaşlarımız için 
gerçekleştirdiğimiz eğitimleri, mesleğimizin itibarsızlaştırılmasına karşı meslek alanlarımızı 
korumak ve geliştirmek üzere sürdürdüğümüz mücadeleyi pandemi koşullarına rağmen 
büyük bir özveriyle yürütmeye çalıştık. 
Şimdi, yeni yılın getirdiği coşku ve heyecanla tüm çalışmalarımızı geliştirmek ve geleceğe 
taşımak için hep birlikte sorumluluk alacağız.

Sanayileşmiş, kalkınmış, özgür bir Türkiye sevdasıyla mücadele ettiğimiz 
meslektaşlarımızla, bundan sonra da birlikte yürümekten büyük mutluluk ve kıvanç 
duyacağız.  

Üreten, hakça bölüşen, eşitlikçi, demokratik, barış ve kardeşlik içinde yaşayacağımız bir 
Ülke dileğimizle yeni yılınızı kutluyor, sağlıklı, mutlu, huzurlu, neşe dolu bir yıl diliyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri
Odası Ankara Şube 27. Dönem

Yönetim Kurulu

https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu


Şubat - Mart 2021 
TEKNİK EĞİTİMLERİMİZ

PMP Proje Yönetimi

Stok Yönetimi
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çevrim içi

Üyelerimizin mesleki gelişimlerini, gereksinimlerini ve taleplerini 
göz önünde bulundurarak meslektaşlarımızın bilgi ve birikimlerinin 

geliştirilmesine katkıda bulunmak ve belgelendirilmelerini 
sağlamak amacıyla düzenlediğimiz eğitim programımız devam 

ediyor.  Pandemi sürecinde çevrim içi olarak düzenlediğimiz 
eğitimlerimizi web sitemizden, üye portalımızdan, Makina 

Mobil’den ve sosyal medya hesaplarımızdan takip edebilirsiniz.

Ayrıntılı bilgi için web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

https://mmo.org.tr/ankara/duyuru/subat-ayi-cevrim-ici-teknik-egitimlerimiz
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Kasım Ayında Gerçekleşen 
Çevrim İçi Ücretsiz Eğitimlerimiz

Buhar Kazan Dairesi Otomasyonu
Tarih: 11 Kasım 2020
Eğitmen: Hakan YAVUZ
Katılımcı: 72

VUCA Dünyasında İnovasyonu Tasarlamak
Tarih: 17 Kasım 2020
Eğitmen: Çiğdem SEZER 
Katılımcı: 40

Hat Dengeleme (Yamazumi)
Tarih: 19 Kasım 2020
Eğitmen: Yiğit İMECE
Katılımcı: 98

Kaynaklı İmalatta Tahribatsız Muayene Metodunun Seçimi
Tarih: 20 Kasım 2020
Eğitmen: Ersan GÖNÜL
Katılımcı: 110

Girişimcilik Üzerine Sohbetler
Tarih: 23 Kasım 2020
Eğitmen: Harun ÖZKANAKTI, Mehmet BAŞÇI, Ufuk POLAT
Katılımcı: 60

Pandemiye Yönelik Alınacak Tedbirler ve İş Hijyeni 
Tarih: 25 Kasım 2020
Eğitmen: İsmail Tosun (İş Yeri Hekimimiz)
Katılımcı: 60

Proje Yaşam Döngüleri ve Organizasyonel Yapılar
Tarih: 26 Kasım 2020
Eğitmen: Sadık NAZİK
Katılımcı: 66



MMO Ankara Şube 27. Dönem 2. Danışma Kurulu 
Toplantısı Gerçekleştirildi

MMO ANKARA ŞUBE MENTÖRLÜK ÇALIŞMALARI BAŞLATILDI

MMO Ankara Şube 27. Dönem 2. Danışma Ku-
rulu Toplantısı, 10 Aralık 2020 tarihinde online 
olarak gerçekleştirildi.

Şube Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz Yıldırım 
yaptığı açılış konuşmasında, Şube çalışmaları, 
pandemi sürecinde Şubemiz tarafından alınan 

Deneyimli meslektaşlarımızla mesleğe ve iş 
hayatına yeni atılacak olan meslektaşlarımız 
arasındaki dayanışmayı oluşturmak amacıyla 
başlatılan Mentörlük projesinin ilk toplantısı 
13 Aralık 2020 tarihinde gerçekleştirildi.

SAYFA 6

bülten
Kasım-Aralık

2020 

Ş
U

B
E
’D

E
N

Ş
u

be
 H

ab
er

le
ri

önlemler, üyelerimize yönelik yürürttüğümüz 
dayanışma çalışmaları, eğitim, webinar ve bil-
gilendirme faaliyetleri gibi konulara değinerek, 
bu süreçte Şubemizin ve Odamızın yürüttüğü 
çalışmalara katkı sunan üyelerimize, dönem 
boyunca özverili çalışmalarından dolayı yönetim 
kurulu üyelerine ve Şube çalışanlarına teşekkür 
etti.

Yıldırım’ın açılış konuşmasının ardından Şube 
Sekreteri Seyit Ali Korkmaz tarafından Şube ça-
lışmalarıyla ilgili geniş bir sunum yapıldı.

Daha sonra sırasıyla Oda Yönetim Kurulu Başka-
nı Yunus Yener, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, Kaya Güvenç, Bilgin Kaftanoğlu, 
Hakan Alpar ve Ali Hıdır Ertem söz alarak Şube 
ve Oda çalışmaları ve ülke gündemine ilişkin 
görüşlerini dile getirdiler.

Projenin ana hedefi, meslek hayatında 
yeni olan ya da henüz öğrenci olan ar-
kadaşlarımızın, meslek yaşamına dair 
merak ettikleri tüm soru ve sorunları 
tecrübeli meslektaşlarımızla konuşa-
bilecekleri ve onlarla fikir alışverişinde 
bulunabilecekleri bir ortam yaratabil-
mek. Bu sayede deneyimli meslektaş-
larımızın genç meslektaşlarımıza kişisel 
ve mesleki gelişimlerine katkı sağlaya-
bilecek olan bilgi, deneyim ve kaynak-
ları aktarmaları sağlanacaktır.

Mentörlük Projesi çerçevesinde yapı-
lan ilk toplantıya MMO Yönetim Kurlu 
Başkan Vekili A. Selçuk Soylu, Yönetim 
Kurulu Üyesi Deniz Alp Yılmaz, MMO 
Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Yılmaz Yıldırım, MMO Ankara Şube Yö-
netim Kurulu Üyeleri Elif Canlı, Rama-
zan Arslan, İzzet Seferbeyoğlu, MMO 
Ankara Şube teknik görevlileri Serpil 
Taburoğlu ve Anıl Yıldız ile Aytekin 
Çakır, İlker Ergün, Defne Kıran, Candaş 
URUNGA, Alper UYANIK ve Çiğdem 
SEZER katıldılar.
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Aralık Ayında Gerçekleşen 
Çevrim İçi Ücretsiz Eğitimlerimiz

VRF Sistemler ve Proje Çözümleri
Tarih: 14 Aralık 2020
Eğitmen: Neslihan FINDIK
Katılımcı: 167
Yapay Zekâ ve Nesnelerin İnterneti
Tarih: 17 Aralık 2020
Eğitmen: Serdar SAĞLAMTUNÇ
Katılımcı: 127
Güvenilirliğe Dayalı Bakım (RCM) – Temel Kavramlar
Tarih: 18 Aralık 2020
Eğitmen: Andaç KARA
Katılımcı: 60

RCM

Mevcut Binaların Havalandırma ve İklimlendirme 
Sistemlerinde İşletme ve Bakım Önlemleri
Tarih: 19 Aralık 2020
Eğitmen: Mükremin İLHAN, Levent BAĞAN, Bilal ÇETİNKAYA
Katılımcı: 260
Başkent Üniversitesi Makina ve Endüstri Mühendisliği Bölümü 
Öğrencilerine Yönelik Eğitim
Tarih: 19 Aralık 2020
Eğitmen: Yılmaz YILDIRIM (Şube Yönetim Kurulu Başkanı),
Ramazan ASLAN (Şube YK Üyesi), Av. Hatice GENÇ 
Katılımcı: 146

Geçmişten Günümüze Bina Otomasyon Sistemleri
Tarih: 24 Aralık 2020
Eğitmen: Utku ÖZDEMİREL
Katılımcı: 81

Temel Kalite Yönetim Sistemleri
(Yeni Mezun ve İşsiz Üyelerimize Yönelik)
Tarih: 19 Aralık 2020
Eğitmen: İlker ERGÜN
Katılımcı: 23

Proje Yönetimi Temelleri
(Yeni Mezun ve İşsiz Üyelerimize Yönelik)
Tarih: 21-25 Aralık 2020
Eğitmen: Taylan Ulaş EVCİMEN
Katılımcı: 22
Yalın Altı Sigma Temel Bilgilendirme
(Yeni Mezun ve İşsiz Üyelerimize Yönelik)
Tarih: 26-29 Aralık 2020
Eğitmen: Barış OĞUZ
Katılımcı: 11
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Mustafa AYDOĞAN Çevrimiçi Satranç Turnuvası’nda 
Dereceye Girenler Açıklandı

5 Aralık 2005 tarihinde aramızdan ayrılan, TM-
MOB ve  Makina Mühendisleri Odası Genel Ku-
rul Delegesi Mustafa AYDOĞAN anısına düzen-
lenen satranç turnuvası 26 Aralık 2020 tarihinde 
online olarak gerçekleştirildi.

21 kişinin katılımı ile gerçekleştirilen Satranç 
turnuvasında dereceye girenler:

1-Ümit Murat Gül
2-Mert Sümbül
3-Fatih Öztürk
4-Deniz Çetin

5-Selim İlhan

Dereceye giren üyelerimizi tebrik ediyoruz.



MMO ANKARA ŞUBE İSG KOMİSYONU 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

MMO ANKARA ŞUBE KALİTE KOMİSYONU 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

MMO Ankara Şube Kalite Komisyonu, 24 Aralık 2020 tarihinde online olarak toplandı.

Toplantıda üyelerimize yönelik düzenlediğimiz webinarlar ve kalite yönetim sistemleriy-
le ilgili görüş alışverişinde bulunuldu. AS 9100 Kalite Yönetim Sisteminde Konfigürasyon 
Yönetimi konusunda üyelerimize yönelik webinar gerçeklestirilmesi planlandı. Toplan-
tıya, MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz Yıldırım, Yönetim Kurulu Üyesi 
Elif Canlı, Şube teknik görevlisi Ali Göktaş ve komisyon üyeleri katıldı.

MMO Ankara Şube İSG Komisyonu, 30 Aralık 2020 tarihinde online olarak toplandı.

Üyelerimize yönelik eğitimler/webinarlar, küçük yaştaki çocuklar için İSG eğitim gibi 
konularda görüş alışverişinde bulunulan toplantıda Komisyon üyelerimizin ve eğitim 
biriminin webinar ve eğitimlerle ilgili görüş ve önerileri dikkate alınarak eğitim programı 
belirlendi. Toplantıya, MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Niyazi Kantar, 
Şube teknik görevlileri Ali Göktaş ile Alper Doğan ve komisyon üyeleri katıldı.
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Kadınlara yönelik şiddet maalesef ki her geçen gün 
artmaktadır. Mirabal Kardeşlerin yaşadığı vahşet, 
erkek egemen sistemde kadınların yaşadığı şiddetin 
ne ilki ne de sonuncusudur. Kadınların emeklerine, 
bedenlerine, kimliklerine, yaşamlarına yönelik 
saldırılar yüzyıllardır devam etmektedir ve ülkemizde 
de aile, eğitim, çalışma yaşamı ve istihdam başta 
olmak üzere toplumsal yaşamın her alanında 
kadınlara yönelik şiddeti meşrulaştıran yaklaşımlar 
son yıllarda oldukça artmıştır.

Özellikle Pandemi koşullarında, kadınlara 
yönelik ayrımcı uygulamalarla cinsiyet eşitsizliği 
derinleştirilmekte, işten ilk çıkarılanlar kadınlar 
olmakta, özellikle küçük yaşta çocuğu olan kadınlar 
çaresiz bırakılmaktadır.

Pandemi koşullarında artan ev içi şiddete karşı 
kadınlar savunmasız bırakılmışlardır.

İstanbul Sözleşmesi Yaşatır

11 Mayıs 2011 yılında İstanbul’da imzaya açılan ve 
1 Ağustos 2014 yılında yürürlüğe giren Kadınlara 

Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi 
ve Bunlarla Mücadeleye İlişkin Avrupa 
Konseyi Sözleşmesi (İstanbul Sözleşmesi), 
toplumsal cinsiyeti tanımlayan ve toplumsal 
cinsiyete dayalı ayrımcılık ve şiddeti temel 
alan ilk uluslararası belgedir. Sözleşme, şiddet 
mağdurlarına eşit koruma sağlanmasını 
öngörmekte ve mağdurlar arasında her türlü 
ayrımcılığı yasaklamaktadır.

İstanbul sözleşmesinden vazgeçmek, 
fiziksel, ekonomik veya duygusal her türlü 
şiddetle mücadeleden ve kadın şiddetine 
yönelik önleme, koruma, kovuşturma 
gibi politikalardan vazgeçmek anlamına 
gelmektedir.

Kadın cinayetlerinin sürekli olarak artığı ülkemizde, 
İstanbul Sözleşmesi ve 6284 sayılı Koruma Kanunu 
kadınların yaşam güvencesidir.

Kadın Cinayetleri Platformu’nun verilerine göre 
2016’da 328 kadın, 2017’de 409 kadın, 2018’de 
440 kadın, 2019 yılında ise 474 kadın öldürüldü. 
2020 yılının Ekim ayı sonuna kadar ise 370 kadın 
öldürüldü.

Kadınların haklı mücadelesinin yanındayız

Kadınların hayatını çalan erkek şiddetine, bu şiddeti 
meşrulaştıran, toplumsallaştıran, cesaretlendiren 
kadın düşmanı söylemlere,

kadınları kamusal alandan soyutlayıp eve 
hapsetmeye çalışan, evlilik, miras, boşanma 
haklarında güvencesiz bırakılmasının önünü açan 
politikalara,

çocuk istismarına, çocukların geleceğini karanlığa 
teslim edenlere karşı yürütülen haklı mücadelenin 
her zaman yanında olduğumuzun bilinmesini 
istiyoruz.

Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi olarak, 
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Dayanışma ve Mücadele Günü’nde, eşit, özgür ve 
korkusuzca yaşamak isteyen kadınların taleplerini 
desteklediğimizi, mücadelelerine sahip çıktığımızı; 
tüm kadın üyelerimizin gerek işyerlerinde 
karşılaştıkları mobing, baskı, cinsiyetçi uygulamalar, 
gerekse de evde, sokakta karşılaştıkları şiddet gibi 
konularda hukuksal destek sağlayarak her zaman 
yanlarında olduğumuzu bir kez daha kamuoyu ile 
paylaşıyoruz.

         TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Ankara Şube Yönetim Kurulu
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Bilimsel, toplumsal gerekliliklere duyarlı 
kamuoyunun bildiği üzere iktidar, Corona Virüs 
salgını dolayısıyla alınması gereken zorunlu acil 
önlemler konusunda köktenci ve bütünlüklü 
adımlar atmamıştır. Yine bilindiği üzere ücretsiz 
maske dağıtımını, yeterli grip aşısı temini ile PCR 
test ücretini bile sabitlemeyi beceremeyen, çok 
erken bir “normalleşme” süreci başlatan, planlama 
ve öngörüden yoksun, salgına dair gerçek verileri 
gizleyen bir iktidar söz konusudur. “Ekonominin 
önceliği” adına yurttaşlar halk sağlığı uygulamaları 
ile gerektiği gibi korunmamış, esasen sermaye 
kesimlerine destekler verilmiş; esnaf ve yurttaşlar 
kredi/borç, işsizlik, yoksulluk girdabına terk 
edilmiştir. Şeffaf davranılmayarak toplum salgına 
karşı gerektiği gibi hazırlanmamış, eksikli, sorunlu, 
birbiriyle çelişen parçalı önlemlerle yetinilmiştir. 
Sağlık ve emek meslek örgütleri ile bilim insanlarının 
uyarılarına kulak verilmemiş, sonuçta virüsün 
yayılma hızı, yol açtığı can kaybı ve toplumsal 
sorunlar ile işsizlik ve yoksulluk artmıştır.

Oysa salgına karşı bütünlüklü köktenci önlemler ve 
toplum çıkarlarına öncelik veren kamucu politikalarla 
başarı sağlanabilir. Bu noktada salgının uzun süreceği 
gerçeği ve acil toplumsal gerekliliklerden ötürü 
bütünlüklü önlemler alınması ve devletin sosyal 

Corona Virüs Salgınına Karşı Tam Kapanma Uygulanmalıdır

Salgına Karşı Mücadelede Devletin Sosyal Yükümlülüklerini 
Üstlenmesi, Bütünlüklü Önlemler ve Toplum Çıkarını Gözeten Kamucu 

Politikalarla Başarı Sağlanabilir

yükümlülüklerini üstlenmesi gerekir. Şöyle ki, 1930 
yılında çıkarılan ve halen yürürlükte olan 1539 sayılı 
Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nun 1. maddesinde 
“Memleketin sıhhi şartlarını ıslah ve milletin 
sıhhatine zarar veren bütün hastalıklar veya sair 
muzır amillerle mücadele etmek ve müstakbel 
neslin sıhatli olarak yetişmesini temin ve halkı 
tıbbi ve içtimai muavenete mazhar eylemek 
umumi Devlet hizmetlerindendir” denilmektedir. 
Gerek bu Kanun gerekse Anayasa’nın birçok 
maddesi ve bağlantılı mevzuatta, salgın 
ve bulaşıcı hastalık durumlarında devletin 
yükümlülüklerini belirten hükümler 
bulunmaktadır. Dünden bugüne salgın ve 
bulaşıcı hastalıklara yönelik birçok önlem 
ile sokağa çıkma kısıtlamalarının dayanağı 
olan Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nda, salgın 
ve bulaşıcı hastalıklarla mücadele konusu 
özel bir yer tutmuş ve 83. maddesinde 
“Cebri tecride tabi olarak müessesatta 
veya evlerinde tecrit edilen kimselerle 
76 ncı maddede zikredilen şahıslardan 
muhtaç olanlarının kendileri ve ailelerinin 
iaşeleri masarifi Hükümetçe tesviye edilir” 
(ödenir, verilir) denilmektedir. Ancak 
bu yükümlülüklerin yerine getirilmediği 
bilinmektedir.



Yine bu Kanun uyarınca, halk sağlığına yönelik olarak 
kurulan Merkez Hıfzıssıhha Müessesesi’nin devamı ve 
çok sayıda aşı çalışmasıyla başarılı bir geçmişi olan Refik 
Saydam Hıfzısıhha Enstitüsü/Müessesesi ne yazık ki 
2011 yılında iktidar tarafından kapatılmıştır. Oysa difteri, 
boğmaca, tetanos, BCG, polio, kızamık, tifo, dizanteri, 

kolera, veba, menengokok, stafilokok, brucella, nezle, 
tetanoz, kızıl, alüminyum presipiteli karma aşılar, lekeli 
humma, kuduz, çiçek ve grip aşılarının başarılı üretimi 
bu Enstitü’de yapılıyor ve toplum korunuyordu. Şimdi ise 
ülkemiz ne yazık ki aşı ithal eder durumdadır.

•	 Sağlık meslek örgütleri ve bilim insanlarıyla birlikte 
belirlenecek bir süre için, zorunlu üretim ve hizmetler 
dışında ülke genelinde tam kapanma uygulaması 
yapılmalıdır. 

•	 Tam kapanma uygulaması sırasında zorunlu olarak 
çalışması gereken işletmelerde İklimlendirme Teknik 
Kurulumuzun önerdiği düzenlemeler mutlaka ve 
ivedilikle yapılmalıdır.

•	 “Evde Kal” uygulamalarının yol açtığı tüm ekonomik 
ve toplumsal maliyet kamu yönetimi tarafından 
karşılanmalı, tüm hanelere yeterli miktarda maddi 
devlet desteği verilmelidir.

•	 Neoliberal “sağlıkta dönüşüm programı”nın ürünü 
olan ve salgınla birlikte kapasitesi zorlanmaya 
başlayan sağlık sistemi kamucu bir içerikle yeniden 
düzenlenmeli, özel sağlık kuruluşları kamu denetimi 
ve işleyişi kapsamına alınmalı, kamulaştırmalar 
yapılmalı; sağlık hizmetleri tüm sağlık kuruluşlarında 
ücretsiz olmalı; halk sağlığı ve koruyucu hekimlik 
uygulamaları esas alınmalıdır.

•	 Kâr/kazanç garantili ve sermayeye kaynak aktarım 
amaçlı bütün Kamu Özel İşbirliği projeleri mücbir 
sebeple iptal edilmelidir.

•	 1930’lardan itibaren birçok aşı üretimini başarıyla 
yapan ancak 2011’de kapatılan aşı merkezi yeniden 
kurulmalıdır.

•	 Salgına karşı mücadelenin yönetiminde TTB bütün 
sağlık meslek/uzmanlık örgütleri, sendikalar ve 

TMMOB başta olmak üzere ilgili bütün mesleki 
toplumsal örgütlenmelere yer verilmeli; mevcut 
sağlık tesislerinin iyileştirilmesi ve yeni sağlık 
tesislerini planlama ve gerçekleştirme çalışmalarında 
mühendis ve mimarların ve onların üyesi olduğu 
Odalar ve TMMOB’nin mesleki ve teknik bilgi 
birikiminden yararlanılmalıdır.

•	 Salgından etkilenen sağlık emekçileri ve tüm 
emekçiler iş kazası ve meslek hastalığı kapsamına 
alınmalıdır.

•	 İşten çıkarmalar gerçekten yasaklanmalıdır. 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda var olan 
“çalışmaktan kaçınma hakkı” talepleri kabul edilmeli, 
COVID-19 tespit edilen işyerlerinde faaliyetler hemen 
durdurulmalıdır.

•	 Tüm işsizlere işsizlik maaşı ödenmeli, faaliyeti 
durdurulan işyerlerinde çalışanlara da ödeme 
yapılmalı, salgın döneminde İşsizlik Sigortası 
Fonu’ndan yapılan ödemeler ileride de işsiz kalınması 
durumunda “mahsuplaşma” gerekçesi olmaktan 
çıkarılmalı, Fon başka amaçlarla kullanılmamalıdır.

•	 Konut aboneleri ile kapanan ya da faaliyeti sınırlanan 
küçük işyerleri su, elektrik, doğal gaz hizmetlerinden 
ücretsiz yararlanmalı, bu hizmetler ödenemeyen 
fatura nedeniyle kesilmemelidir.

•	 Temel kural şeffaflık olmalı, salgın verileri eksiksiz 
olarak açıklanmalıdır.

Açıklama metninin tamamı için tıklayınız.

Bu olumsuz durumdan çıkış için:

https://www.mmo.org.tr/sites/default/files/yayin_dosyalar/Aral%C4%B1k%202020%20B%C3%BClten.pdf
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3 Aralık Dünya Engelliler 
Günü nedeniyle 

TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz 

tarafından yapılan basın 
açıklamasıyla, engelli 
mühendis, mimar ve 

şehir plancılarının 

14 Temmuz 2009 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanan 
Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme ile birlikte Ülkemiz, 
Birleşmiş Milletler Şartı’nda ilan edildiği gibi, insanlık 
ailesinin tüm mensuplarının doğuştan sahip oldukları 
onuru, değeri, eşit ve devredilmez hakları dünyada 
özgürlüğün, adalet ve barışın temeli olarak kabul etmiştir.

Engelli yurttaşlarımızın gündelik yaşamları, hayatta kalma 
mücadelesiyle eşdeğer durumdadır. Kentlerimizin fiziki 
yapısından eğitime, sağlığa, ulaşıma ve çalışma yaşamına 
kadar tüm alanlar engelli yurttaşlarımız için ağır engeller 
ile doludur.

Mevcut sözleşmeler, yasa ve yönetmelikler engelli 
yurttaşlarımız lehine sonuçlar üretmekten uzak, yetersiz 
ve kağıt üzerinde düzenlemeler olarak kalmakta, 
engelliler adeta yok sayılmaktadır. Fiziksel çevrenin, 
kamu binalarının ve kamusal kullanım alanlarının 
engellilere uyumlu hale getirilmesi yükümlülüğü yerine 
getirilmemiştir.

SGK verilerine göre, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 30. 
Maddesi ile düzenlenen 50 ve daha fazla işçi çalıştıran 
özel sektör işyerlerinde % 3 oranında engelli çalıştırılması 
zorunluluğunun; Türkiye’deki işyerlerinin aslında % 2’sini 
kapsadığı görülmektedir. İşgücüne katılan engellilerin 
çok az bir bölümü eğitim aldıkları alanda istihdam 
olanağı bulabilmektedir ve engellilerin yarısından çoğu 
niteliksiz işlerde çalışmaktadır. Oysa bu sorunların engelli 
yurttaşlarımız lehine çözülmesi mümkündür.

Öncelikli olarak özel sektördeki istihdam konusunda 
işverenlerin bilinçlendirilmesi ve teşvik edilmesi 

çalışmalarına ihtiyaç vardır. Vasıflı işgücünün 
daha maliyetli olması, engellilere verilen işlerin 
başarısından endişe edilmesi vb. gibi sebeplerle 
engelliler niteliksiz işlere yönlendirilmektedir. 
Kotaların her eğitim düzeyinden ve meslekten; 
vasıflı engellileri de kesinlikle kapsayacak 
şekle getirilmesi için gerek mevcut kotaların 
kapsamları, gerek kota yöntemi dışında engelli 
istihdamına yönelik yatırımların arttırılması; 
çalışmak isteyen engelli başvurularının 
hiçbirinin karşılıksız kalmayacağı düzeylere 
gelinmesi için yeni çalışmalar yürütülmesi 
gerekmektedir.

Ülkemizin içinden geçmekte olduğu bu zor 
zamanlarda toplumun tüm kesimleri ile birlikte 
engelli yurttaşlarımızı önceleyerek acil

ENGELLİ YURTTAŞLARIMIZIN SORUNLARI 
EŞİTLİKÇİ, ÖZGÜRLÜKÇÜ, ADİL VE DEMOKRATİK 

BİR KAMUCU ANLAYIŞ İLE ÇÖZÜLEBİLİR

sorunlarına 
dikkat 
çekildi.

taleplerinin giderilmesi, sağlık ve 
eğitim gibi temel ihtiyaçlarının 
eşitlikçi, özgürlükçü, adil ve 
demokratik bir anlayışı benimseyen 
kamucu bir yaklaşım ile karşılanması 
gerekmektedir.

TMMOB olarak, engelli üyelerimizin 
sorunlarını tespit etmeye, birlikte 
çözüm önerisi geliştirmeye her zaman 
hazır olduğumuzu, yaşanmaz kılmak 
yerine yaşatmak, yaşamı ise her zaman 
daha onurlu kılmak için var gücümüzle 
çalışmaya devam edeceğimizi 3 Aralık 
Dünya Engelliler Günü vesilesiyle bir 
kez daha kamuoyuna saygıyla bildiririz.



Kasım - Aralık 2020 tarihlerinde aramıza yeni katılan üyelerimize  
“Hoş Geldiniz” diyoruz...

SİCİL NO ADI SOYADI

125975 SEMİH GÖNAL

125979 MUHAMMET YUSUF ÖZKILIÇ

125980 ÇAĞLA YILDIRIM

125982 ALP EREN BAHTİYAR

125983 EMRE ÖZTÜRK

125984 ERHAN ÇELİK

126021 BERFİN ER

126022 DENİZ ATALAY

126023 VEYSEL ÇİLOĞLU

126024 TAN ATA

126041 ORHAN TÜRKÖZ

126042 HARUN ÖNCE

126043 FATİH VİDİNLİ

126044 İBRAHİM YİĞİT

126096 MEHMET EMİN OĞUZ

126097 MUSTAFA SALMAN

126098 ŞÜKRÜ TUĞCAN ERTUĞ

126099 GÖKSU KAYA

126100 İLHAMİ CAN

126101 AYDIN BOZKURT

126102 KADİR ÇINAR

126103 NURETTİN ERGAZİ

126104 VOLKAN VURAL

126167 KÜBRA NUR ÇALIŞIRER

126179 SERHAT KORKMAZ

126180 BÜŞRA YILDIRIM

126181 ÖZAL RIZA

126182 BİRGÜL DUMAN YALÇIN

126183 BARAN UZUNER

126184 SEFA ARSLAN

126185 MERT GÜL

126186 MESUT YORULMAZ

126187 EDA TEKİN

126188 MEHMET KUTAY GEZER

126205 HASANCAN DEMİREL

126223 YASİN SERT

126280 ESRA AYDIN ORAN

126281 TARIK AKAY

126282 HASAN YILMAZ

126283 ÖMER FARUK USLUOĞLU

126284 MEHMET ARIK

126290 ABDURRAHMAN BİLGİN

126307 İPEK GÜL

SİCİL NO ADI SOYADI

126308 FUNDA ÖZDEMİR

126335 ÇAĞLAR KİLCİLER

126349 AHMET FURKAN TUNÇEL

126350 ALİ RIZA ÜNVER

126351 CİHAN BALTOPRAK

126381 BERAT BİLAL

126382 ZİYA ARDA VARDAR

126385 ÇAĞRI AKTAN

126444 SALİHA SİNE

126445 BÜŞRA SEVER

126446 ÖZGÜR TAYLAN CEREN

126447 İSMAİL KESER

126448 ELİF ÇELİK

126449 SEYDİ ÇETİN

126450 FURKAN KAYNAK

126451 ZEYNEP GORAL

126452 ALPER MELİH ÇETİN

126453 SELÇUK BAYRAM

126454 FURKAN ÇİFTÇİ

126455 MUTLU KORKMAZ

126456 SEFER UÇAR

126457 ÜNAL USTA

126504 EREN TURAN

126505 KADİR PEKER

126506 HÜSEYİN GÖKÇE

126507 EMİRCAN BAĞCIOĞLU

126508 FIRAT YÜCELKAN

126509 FARUK GÖKOĞUZ

126510 MUHAMMET TARIK YAZGAN

126511 ARİF ALPER AYDOĞAN

126512 BETÜL DEMİRELLİ KAYABAŞI

126583 HÜSNÜ OKAN BAŞER

126584 RECEP ÜMİT

126585 İBRAHİM HAKAN FIRATLI

126586 TUANA İREN

126587 ZİYA DURU

126588 MERVE TAŞ

126589 TUBA ÇATAL

126590 EMRE CAN GÜNEŞ

126606 MERT SEVİN

126607 KAAN ALDAÇ

126608 FURKAN KÜÇÜK
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0532 509 59 36

Güneş Kişisel 
Gelişim Kursu

(312) 417 22 66

Amerikan Kültür Derneği
Dil Kursları

(312) 489 20 07

(312) 418 71 61

(312) 212 91 28

(312) 220 02 72

0506 543 25 65

Uzman Klinik 
Psikolog 

Elif Efsun Tatar

 HAREKET

Kültür-Eğlence

(312) 222 80 22 (312) 446 17 27

Otel ve Turizm

(312) 441 56 00 (312) 418 05 33

(312) 418 66 80

(312) 417 85 85 - 418 03 03

Sağlık

(312) 287 56 70

(312) 418 61 86

Klima

(312) 472 75 70

Otomotiv

(312) 278 76 74



6235 Sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunu 
hükümlerine dayanarak, TMMOB Ana Yönetmeliğinde yer alan “Birliğin ve 
Bağlı Odaların Amaçları” maddesi uyarınca her yıl TMMOB Yönetim Kurulu 

tarafından açıklanan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Asgari Ücreti 2021 
yılı için brüt 5750 TL olarak tespit edildi.

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 3 Aralık 2020 tarihli toplantısında “Ücretli çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancıları için 2021 yılı ilk işe giriş bildirgesinde 
baz alınacak asgari brüt ücretin 5750 TL olarak belirlenmesine; Odalarınca 
belgeli çalışmanın koşul olduğu uzmanlık alanlarında, mesleki deneyimin 

arandığı alanlarda, şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş güvenliği uzmanlığı, 
yapı denetim elemanı, daimi nezaretçi, uzak yol kaptanlığı vb. hizmetlerde 
asgari ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühendis, mimar, şehir 

plancılarının ücretlerinin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari ücretinin 
üzerinde olmasına” karar verildi.

TMMOB Yönetim Kurulu tarafından alınan karar uyarınca 
ücretli çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Asgari 

Ücreti 2021 yılı için brüt 5750 TL olarak tespit edildi.


