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Blilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi sorumluluk alani icindeki tyelerine;
Universitelerin makina, endustri-isletme, sanayi,
ugak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik,
imalat sistemleri, Gretim teknigi, otomotiv,
makina ve tretim mihendisligi
bolimlerindeki son sinif 6grencilerine;
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ilan ve reklamlardaki sorumluluk,
ilani veren kisi ve/veya kurulusa aittir.

S <P DN
www.mmo.org.tr/ankara @ /mmoankarasube
/mmoankara @ /mmoankarasube
/mmoankarasb @ /mmoankaraegitim

©®@®




2027in
saghk ve mutluluk
getirmesi dilegiy[e

YENI YILINIZI
KUTLARIZ

Degerli Uyelerimiz,
Bu sayimizla beraber bir yili daha geride birakiyoruz.

2020 yih, stiphesiz bir meydan okumaydi, ama bu yilin bize 6grettigi cok da glizel duygular
oldu. Miicadele, dayanisma ve sevdiklerimize simsiki sarilma arzusu.

Tum yilin talihsizlikleriyle hep birlikte savastik. Gerek ¢alisma ortamimizda, gerekse
de sosyal ve 6zel alanimizda karsilastigimiz zorluklarla miicadele etme azmimizi asla
kaybetmedik.

Bizi daha iyi yapan, yeni zorluklara karsi gicli ve direngli kilan tyelerimizden ve ¢alisma
arkadaslarimizdan aldigimiz bu ilham oldu.

Hepinize sonsuz tesekkiir ediyoruz.

Yonetimi devraldigimiz Subat 2020°den bu yana, kamusal sorumlulugumuz geregi gorev
bildigimiz mesleki denetim ve periyodik kontrolleri, meslegimiz ve meslektaslarimiz i¢in
gerceklestirdigimiz egitimleri, meslegimizin itibarsizlastirilmasina karsi meslek alanlarimizi
korumak ve gelistirmek lizere sirdlirdiglimiz micadeleyi pandemi kosullarina ragmen
blyik bir 6zveriyle ylriitmeye calistik.

Simdi, yeni yilin getirdigi cosku ve heyecanla tim ¢alismalarimizi gelistirmek ve gelecege
tasimak igin hep birlikte sorumluluk alacagiz.

Sanayilesmis, kalkinmis, 6zgtir bir Tiirkiye sevdasiyla miicadele ettigimiz
meslektaslarimizla, bundan sonra da birlikte ylriimekten blyik mutluluk ve kivang
duyacagiz.

L:Jreten, hake¢a bollsen, esitlikci, demokratik, baris ve kardeslik icinde yasayacagimiz bir
Ulke dilegimizle yeni yilinizi kutluyor, saglikh, mutlu, huzurlu, nese dolu bir yil diliyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Ankara Sube 27. Dénem
Yonetim Kurulu



https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu

Subat - Mart 2021
TEKNIK EGITIMLERIMIZ

Dis Ticaret

Egitmen: Tayfun ERDEN
13-14 Subat 2021 / 09:00-18:00

Tasarimcilar igin
Optimumum Tasarim

Egitmen: Candas URUNGA
6-7 Subat 2021/ 10:00-18:00

ileri Excel

Egitmen: Taylan EVCIMEN
6-14 Subat 2021/ 10:00-16:00

Tedarik Zinciri ve Satin Alma

Egitmen: Tayfun ERDEN
20-28 Subat 2021/ 09:00-18:00
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Geometrik Boyutlandirma
ve Toleranslandirma
Egitmen: Alper UYANIK

6-7 Mart 2021 / 10:00-18:00

~ PMP Proje Yonetimi
™" Egitmen: Sadik NAZIK
_«==  13-27 Subat 2021 / 09:00-17:00

Yatinmlann Finansal Agidan
Degerlendirilmesi

¥ Egitmen: Tayfun ERDEN
- 6-7-13 Mart 2021 / 09:00-18:00

Stok Yonetimi

Egitmen: Tayfun ERDEN
14 Mart 2021 / 09:00-18:00

Finans Koékenli Olmayanlar igin
Finans

Egitmen: Tayfun ERDEN
20-21-27 Mart 2021 / 09:00-18:00

Uyelerimizin mesleki gelisimlerini, gereksinimlerini ve taleplerini
g6z onunde bulundurarak meslektaslarimizin bilgi ve birikimlerinin
gelistiriimesine katkida bulunmak ve belgelendirilmelerini
saglamak amaciyla dizenledigimiz egitim programimiz devam
ediyor. Pandemi slirecinde ¢evrim ici olarak diizenledigimiz
egitimlerimizi web sitemizden, liye portalimizdan, Makina
Mobil’den ve sosyal medya hesaplarimizdan takip edebilirsiniz.

Ayrintili bilgi icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
cevrim ici
Tekni
eqitimler


https://mmo.org.tr/ankara/duyuru/subat-ayi-cevrim-ici-teknik-egitimlerimiz

Kasim Ayinda Gerceklesen
Cevrim I¢i Ucretsiz Egitimlerimiz

Buhar Kazan Dairesi Otomasyonu
Tarih: 11 Kasim 2020

Egitmen: Hakan YAVUZ

Katilimci: 72

VUCA Diinyasinda inovasyonu Tasarlamak
Tarih: 17 Kasim 2020

Egitmen: Cigdem SEZER

Katilimci: 40

Hat Dengeleme (Yamazumi)
Tarih: 19 Kasim 2020
Egitmen: Yigit IMECE
Katilimci: 98

Kaynakli imalatta Tahribatsiz Muayene Metodunun Segimi
Tarih: 20 Kasim 2020

Egitmen: Ersan GONUL

Katihmci: 110
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Girisimcilik Uzerine Sohbetler

Tarih: 23 Kasim 2020

Egitmen: Harun OZKANAKTI, Mehmet BASCI, Ufuk POLAT
Katilimci: 60

Pandemiye Yénelik Alinacak Tedbirler ve is Hijyeni
Tarih: 25 Kasim 2020

Egitmen: ismail Tosun (is Yeri Hekimimiz)

Katilimci: 60

Proje Yasam Dongiileri ve Organizasyonel Yapilar
Tarih: 26 Kasim 2020

Egitmen: Sadik NAZiK

Katilmci: 66

bl

Kasim-Aralik
2020

SAYFA 5




MMO Ankara Sube 27. Donem 2. Danisma Kurulu
Toplantisi Gergeklestirildi

onlemler, Gyelerimize yonelik ylrirttiglimiz
dayanisma calismalari, egitim, webinar ve bil-
gilendirme faaliyetleri gibi konulara deginerek,
bu slirecte Subemizin ve Odamizin yirittaga
calismalara katki sunan Uyelerimize, donem
boyunca 6zverili calismalarindan dolayi yénetim
kurulu lyelerine ve Sube calisanlarina tesekkir
etti.

Yildirim’in agihs konusmasinin ardindan Sube

Sekreteri Seyit Ali Korkmaz tarafindan Sube ¢a-
lismalariyla ilgili genis bir sunum yapildi.

MMO Ankara $ube 27. D6nem 2. Danisma Ku-  paha sonra sirasiyla Oda Yénetim Kurulu Baska-
rulu Toplantisi, 10 Aralik 2020 tarihinde online ni Yunus Yener, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
olarak gerceklegtirildi. Emin Koramaz, Kaya Giivenc, Bilgin Kaftanoglu,
Hakan Alpar ve Ali Hidir Ertem s6z alarak Sube
ve Oda calismalari ve (lke glindemine iliskin
gorislerini dile getirdiler.

Sube Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim
yaptigi acilis konusmasinda, Sube calismalari,
pandemi slirecinde Subemiz tarafindan alinan

MMO ANKARA SUBE MENTORLUK CALISMALARI BASLATILDI

Sube Haberleri

Projenin ana hedefi, meslek hayatinda
yeni olan ya da henliz 6grenci olan ar-
kadaslarimizin, meslek yasamina dair
merak ettikleri tiim soru ve sorunlari
tecrlbeli meslektaslarimizla konusa-
bilecekleri ve onlarla fikir alisverisinde
bulunabilecekleri bir ortam yaratabil-
mek. Bu sayede deneyimli meslektas-
larimizin geng meslektaslarimiza kisisel
ve mesleki gelisimlerine katki saglaya-
bilecek olan bilgi, deneyim ve kaynak-
lari aktarmalari saglanacaktr.

Mentorlik Projesi cergevesinde yapi-
1 lan ilk toplantiya MMO Yonetim Kurlu
' A Baskan Vekili A. Selguk Soylu, Yonetim
Kurulu Uyesi Deniz Alp Yilmaz, MMO
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
Yilmaz Yildirim, MMO Ankara Sube Y6-
Deneyimli meslektaslarimizla meslege ve is netim Kurulu Uyeleri Elif Canli, Rama-
hayatina yeni atilacak olan meslektaslarimiz zan Arslan, izzet Seferbeyoglu, MMO
arasindaki dayanismayi olusturmak amaciyla ~ Ankara Sube teknik gorevlileri Serpil

e S Taburoglu ve Anil Yildiz ile Aytekin
baslatilan Mentorliik projesinin ilk toplantisi Cakir, ilker Ergiin, Defne Kiran, Candas

b (X ] I 13 Arahk 2020 tarihinde gergek|e§t|r||d| URUNGA, AIper UYANIK ve Clédem
u SEZER katildilar.

Kasim-Aralik
2020
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Aralik Ayinda Gergeklegen
Cevrim I¢i Ucretsiz Egitimlerimiz

VRF Sistemler ve Proje Coziimleri
Tarih: 14 Aralik 2020

Egitmen: Neslihan FINDIK
Katihimai: 167

Yapay Zeka ve Nesnelerin interneti
Tarih: 17 Aralik 2020

Egitmen: Serdar SAGLAMTUNC
Katihmai: 127

Giivenilirlige Dayali Bakim (RCM) — Temel Kavramlar
Tarih: 18 Aralik 2020

Egitmen: Andag KARA

Katilimci: 60

Mevcut Binalarin Havalandirma ve iklimlendirme
Sistemlerinde isletme ve Bakim Onlemleri

Tarih: 19 Aralik 2020

Egitmen: Mikremin iLHAN, Levent BAGAN, Bilal CETINKAYA
Katilimci: 260

Baskent Universitesi Makina ve Endiistri Miihendisligi Boliimii
Ogrencilerine Yonelik Egitim

Tarih: 19 Aralik 2020

Egitmen: Yilmaz YILDIRIM (Sube Yonetim Kurulu Baskani),
Ramazan ASLAN (Sube YK Uyesi), Av. Hatice GENC

Katihimci: 146

Temel Kalite Yonetim Sistemleri

(Yeni Mezun ve issiz Uyelerimize Yonelik)
Tarih: 19 Aralik 2020

Egitmen: ilker ERGUN

Katilimai: 23
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Geg¢misten Giiniimiize Bina Otomasyon Sistemleri
Tarih: 24 Aralik 2020

Egitmen: Utku OZDEMIREL

Katilimai: 81

Proje Yonetimi Temelleri

(Yeni Mezun ve issiz Uyelerimize Yonelik)
Tarih: 21-25 Aralik 2020

Egitmen: Taylan Ulas EVCIMEN

Katilimci: 22

Yalin Alti Sigma Temel Bilgilendirme
(Yeni Mezun ve issiz Uyelerimize Yonelik)

Tarih: 26-29 Aralik 2020 b ﬁ I
Egitmen: Barig OGUZ P i
Katilimai: 11 s

SAYFA 7
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5 Aralik 2005 tarihinde aramizdan ayrilan, TM-
MOB ve Makina Mihendisleri Odasi Genel Ku-
rul Delegesi Mustafa AYDOGAN anisina diizen-
lenen satrang turnuvasi 26 Aralik 2020 tarihinde
online olarak gerceklestirildi.

21 kisinin katilimi ile gergeklestirilen Satrang
turnuvasinda dereceye girenler:
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Kasim-Aralik
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MUSTAFA AYDOGAN
GEVRIM ici SATRANG TURNUVAS!

5 Aralik 2005 tarihinde aramizdan ayrilan,

TMMOB ve Makina Miihendisleri Odasi _
Genel Kurul Delegesi Mustafa Aydogan 25 20

Mustafa AYDOGAN Cevrimigi Satrang Turnuvasi’nda
Dereceye Girenler Agiklandi
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u makinamuhendisleriodasi
ankarasubesi

1-Umit Murat Gl
2-Mert Simbl
3-Fatih Oztiirk
4-Deniz Cetin
5-Selim ilhan

Dereceye giren Uyelerimizi tebrik ediyoruz.



MMO ANKARA SUBE KALITE KOMiSYONU
TOPLANTISI GERGEKLESTI

27.DONEM

| Kalite Komisyonu

MMO Ankara Sube Kalite Komisyonu, 24 Aralik 2020 tarihinde online olarak toplandi.

Toplantida lyelerimize yonelik diizenledigimiz webinarlar ve kalite ydonetim sistemleriy-
le ilgili goris alisverisinde bulunuldu. AS 9100 Kalite Yonetim Sisteminde Konfiglirasyon
Yonetimi konusunda liyelerimize yonelik webinar gergeklestiriimesi planlandi. Toplan-
tiya, MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim, Yénetim Kurulu Uyesi
Elif Canli, Sube teknik gorevlisi Ali Goktas ve komisyon Uyeleri katildi.

MMO ANKARA SUBE iSG KOMiSYONU
TOPLANTISI GERCEKLESTI

Komisyon Haberleri

MMO Ankara Sube iSG Komisyonu, 30 Aralik 2020 tarihinde online olarak toplandi.

Uyelerimize yénelik egitimler/webinarlar, kiigiik yastaki cocuklar icin ISG egitim gibi
konularda gorus alisverisinde bulunulan toplantida Komisyon Uyelerimizin ve egitim

biriminin webinar ve egitimlerle ilgili goris ve onerileri dikkate alln.arak egitim programi 55
belirlendi. Toplantiya, MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Niyazi Kantar, b u I
Sube teknik gorevlileri Ali GOktas ile Alper Dogan ve komisyon Gyeleri katildi. Kasim-Aralik

2020
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 Sube Aciklamalar

Kadinlara yonelik siddet maalesef ki her gecen gilin
artmaktadir. Mirabal Kardeslerin yasadigi vahset,
erkek egemen sistemde kadinlarin yasadigi siddetin
ne ilki ne de sonuncusudur. Kadinlarin emeklerine,
bedenlerine, kimliklerine, yasamlarina yonelik

de aile, egitim, calisma yasami ve istihdam basta
olmak tizere toplumsal yasamin her alaninda
kadinlara yonelik siddeti mesrulastiran yaklasimlar
son yillarda oldukga artmistir.

Ozellikle Pandemi kosullarinda, kadinlara

yonelik ayrimci uygulamalarla cinsiyet esitsizligi
derinlestirilmekte, isten ilk ¢ikarilanlar kadinlar
olmakta, ozellikle kiigiik yasta cocugu olan kadinlar
caresiz birakilmaktadir.

Pandemi kosullarinda artan ev ici siddete karsi
kadinlar savunmasiz birakilmiglardir.

istanbul Sézlesmesi Yasatir

11 Mayis 2011 yilinda istanbul’da imzaya acilan ve
1 Agustos 2014 yilinda yarurliige giren Kadinlara
Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sézlesmesi),
toplumsal cinsiyeti tanimlayan ve toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddeti temel
alan ilk uluslararasi belgedir. S6zlesme, siddet
magdurlarina esit koruma saglanmasini
ongbérmekte ve magdurlar arasinda her tirla
ayrimcihg yasaklamaktadir.

istanbul sézlesmesinden vazgecmek,
fiziksel, ekonomik veya duygusal her tirli
siddetle miicadeleden ve kadin siddetine
b ﬁ I yonelik 6nleme, koruma, kovusturma
gibi politikalardan vazgegmek anlamina
Kasim-Aralik .
2020 gelmektedir.

SAYFA 10

Esit, Ozgiir
ve Korkusuzca
Bir Yasam
Micadelenizde
Yalniz Degilsiniz!

Biz de Variz!

saldirilar ylzyillardir devam etmektedir ve lilkemizde

Kadin cinayetlerinin sirekli olarak artigi tilkemizde,
istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Koruma Kanunu
kadinlarin yasam glivencesidir.

Kadin Cinayetleri Platformu’nun verilerine gére
2016’da 328 kadin, 2017’de 409 kadin, 2018’de
440 kadin, 2019 yilinda ise 474 kadin oldardldi.
2020 yilinin Ekim ay1 sonuna kadar ise 370 kadin
oldiralda.

Kadinlarin hakli miicadelesinin yanindayiz

Kadinlarin hayatini ¢alan erkek siddetine, bu siddeti
mesrulastiran, toplumsallastiran, cesaretlendiren
kadin dismani sdylemlere,

kadinlari kamusal alandan soyutlayip eve
hapsetmeye calisan, evlilik, miras, bosanma
haklarinda glivencesiz birakilmasinin 6niinii agan
politikalara,

cocuk istismarina, cocuklarin gelecegini karanliga
teslim edenlere karsi yiritilen hakl micadelenin
her zaman yaninda oldugumuzun bilinmesini
istiyoruz.

Makina Miihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak,
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Dayanisma ve Micadele Giinii’nde, esit, 6zgiir ve
korkusuzca yasamak isteyen kadinlarin taleplerini
destekledigimizi, miicadelelerine sahip ¢iktigimizi;
tim kadin Gyelerimizin gerek isyerlerinde
karsilastiklari mobing, baski, cinsiyetci uygulamalar,
gerekse de evde, sokakta karsilastiklari siddet gibi
konularda hukuksal destek saglayarak her zaman
yanlarinda oldugumuzu bir kez daha kamuoyu ile
paylasiyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yénetim Kurulu
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TMMOB MakinaMiihendisleri Odasi Baskant

Corona Viris Salginina Karsi Tam Kapanma Uygulanmalidir

Salgina Karsi Miicadelede Devletin Sosyal Yiikiimluliiklerini
Ustlenmesi, Biitiinliiklii Onlemler ve Toplum Cikarini Gozeten Kamucu
Politikalarla Basari Saglanabilir

Bilimsel, toplumsal gerekliliklere duyarli
kamuoyunun bildigi tizere iktidar, Corona Viris
salgini dolayisiyla alinmasi gereken zorunlu acil
onlemler konusunda kéktenci ve butlnliiklu
adimlar atmamistir. Yine bilindigi Gzere Ucretsiz
maske dagitimini, yeterli grip asisi temini ile PCR
test Ucretini bile sabitlemeyi beceremeyen, cok
erken bir “normallesme” siireci baslatan, planlama
ve 6ngoriden yoksun, salgina dair gergek verileri
gizleyen bir iktidar s6z konusudur. “Ekonominin
onceligi” adina yurttaslar halk sagligi uygulamalari
ile gerektigi gibi korunmamis, esasen sermaye
kesimlerine destekler verilmis; esnaf ve yurttaslar
kredi/borg, igsizlik, yoksulluk girdabina terk
edilmistir. Seffaf davranilmayarak toplum salgina
karsi gerektigi gibi hazirlanmamis, eksikli, sorunlu,
birbiriyle gelisen pargali 6nlemlerle yetinilmistir.
Saglik ve emek meslek drgutleri ile bilim insanlarinin
uyarilarina kulak verilmemis, sonugta virtsiin
yayillma hizi, yol agtigi can kaybi ve toplumsal
sorunlar ile issizlik ve yoksulluk artmistir.

Oysa salgina karsi buttinltkli kdktenci onlemler ve
toplum gikarlarina 6ncelik veren kamucu politikalarla
basari saglanabilir. Bu noktada salginin uzun siirecegi
gercegi ve acil toplumsal gerekliliklerden otiri
buttinluklt dnlemler alinmasi ve devletin sosyal

ODA Ac¢iklamalari

yuktmluliklerini Gstlenmesi gerekir. Soyle ki, 1930
yilinda gikarilan ve halen yirdrlikte olan 1539 sayili
Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 1. maddesinde
“Memleketin sihhi sartlarini islah ve milletin
sthhatine zarar veren bitiin hastaliklar veya sair
muzir amillerle mucadele etmek ve mustakbel
neslin sihatli olarak yetismesini temin ve halki
tibbi ve igtimai muavenete mazhar eylemek
umumi Devlet hizmetlerindendir” denilmektedir.
Gerek bu Kanun gerekse Anayasa’nin bir¢ok
maddesi ve baglantili mevzuatta, salgin

ve bulasici hastalik durumlarinda devletin
yukidmlulaklerini belirten hikkiimler
bulunmaktadir. Dinden bugtine salgin ve
bulasici hastaliklara yonelik bircok 6nlem
ile sokaga cikma kisitlamalarinin dayanagi
olan Umumi Hifzissihha Kanunu’nda, salgin
ve bulasici hastaliklarla miicadele konusu
Ozel bir yer tutmus ve 83. maddesinde
“Cebri tecride tabi olarak miessesatta

veya evlerinde tecrit edilen kimselerle

76 nci maddede zikredilen sahislardan
muhtag olanlarinin kendileri ve ailelerinin
iaseleri masarifi Hikiimetce tesviye edilir”
(6denir, verilir) denilmektedir. Ancak

bu yukiamluliklerin yerine getirilmedigi
bilinmektedir.
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Yine bu Kanun uyarinca, halk sagligina yonelik olarak kolera, veba, menengokok, stafilokok, brucella, nezle,

kurulan Merkez Hifzissihha Miiessesesi’nin devami ve tetanoz, kizil, aliminyum presipiteli karma asilar, lekeli
¢ok sayida asi calismasiyla basarili bir gegmisi olan Refik humma, kuduz, gicek ve grip asilarinin basarili Gretimi
Saydam Hifzisihha Enstitiisii/Muessesesi ne yazik ki bu Enstiti’de yapiliyor ve toplum korunuyordu. Simdi ise

2011 yihinda iktidar tarafindan kapatilmistir. Oysa difteri, ilkemiz ne yazik ki asi ithal eder durumdadir.
bogmaca, tetanos, BCG, polio, kizamik, tifo, dizanteri,

Corona Viriis Salginina Karsi
Tam Kapanma Uygulanmalidir

Salgina Kars! Miicadelede
Devletin Sosyal Yiikiimliiliiklerini Ustlenmesi,
Biitiinliiklii Onlemler ve Toplum Cikarini Gozeten
Kamucu Politikalarla Basar Saglanabilir

Bu olumsuz durumdan ¢ikis icin:

Saglk meslek 6rgitleri ve bilim insanlariyla birlikte
belirlenecek bir stire icin, zorunlu Gretim ve hizmetler
disinda ulke genelinde tam kapanma uygulamasi
yapilmahdir.

Tam kapanma uygulamasi sirasinda zorunlu olarak
calismasi gereken isletmelerde iklimlendirme Teknik
Kurulumuzun 6nerdigi diizenlemeler mutlaka ve
ivedilikle yapiimalidir.

“Evde Kal” uygulamalarinin yol a¢ctigi tim ekonomik
ve toplumsal maliyet kamu yonetimi tarafindan
karsilanmali, tiim hanelere yeterli miktarda maddi
devlet destegi verilmelidir.

Neoliberal “saglikta doniisiim programi”nin Grini
olan ve salginla birlikte kapasitesi zorlanmaya
baslayan saglik sistemi kamucu bir icerikle yeniden
diizenlenmeli, 6zel saghk kuruluslari kamu denetimi
ve isleyisi kapsamina alinmali, kamulastirmalar
yapilmali; saghk hizmetleri tiim saglik kuruluslarinda
Ucretsiz olmali; halk saghgi ve koruyucu hekimlik
uygulamalari esas alinmaldir.

Kar/kazang garantili ve sermayeye kaynak aktarim
amacgh biitiin Kamu Ozel isbirligi projeleri miicbir
sebeple iptal edilmelidir.

1930’lardan itibaren birgok asi tiretimini basariyla
yapan ancak 2011’de kapatilan asi merkezi yeniden
kurulmalidir.

Salgina karsi miicadelenin yonetiminde TTB btilin
saglik meslek/uzmanlik 6rgutleri, sendikalar ve

TMMOB basta olmak tizere ilgili biitiin mesleki
toplumsal 6rgiitlenmelere yer verilmeli; mevcut
saglik tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni saglk
tesislerini planlama ve gercgeklestirme calismalarinda
miihendis ve mimarlarin ve onlarin tiyesi oldugu
Odalar ve TMMOB’nin mesleki ve teknik bilgi
birikiminden yararlaniimalidir.

« Salgindan etkilenen saglk emekgileri ve tim
emekgiler is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina
alinmahdir.

o lsten cikarmalar gercekten yasaklanmalidir. 6331
sayili is Saghgl ve Giivenligi Kanunu’nda var olan
“calismaktan kaginma hakki” talepleri kabul edilmeli,
COVID-19 tespit edilen isyerlerinde faaliyetler hemen
durdurulmalidir.

e Tum issizlere issizlik maasi 6denmeli, faaliyeti
durdurulan isyerlerinde galisanlara da 6deme
yapilmali, salgin déneminde issizlik Sigortasi
Fonu’ndan yapilan édemeler ileride de issiz kalinmasi
durumunda “mahsuplasma” gerekgesi olmaktan
cikarilmali, Fon baska amaclarla kullanilmamalidir.

« Konut aboneleri ile kapanan ya da faaliyeti sinirlanan
kuclk isyerleri su, elektrik, dogal gaz hizmetlerinden
licretsiz yararlanmali, bu hizmetler 6denemeyen
fatura nedeniyle kesilmemelidir.

« Temel kural seffaflik olmali, salgin verileri eksiksiz
olarak agiklanmalidir.

Agiklama metninin tamami igin tiklayiniz.


https://www.mmo.org.tr/sites/default/files/yayin_dosyalar/Aral%C4%B1k%202020%20B%C3%BClten.pdf

ENGELLERI

3 Aralik Diinya Engelliler
Giinii nedeniyle
TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani Emin Koramaz

BIRLIKTE
KALDIRALIM!

)

tarafindan yapilan basin
aciklamasiyla, engelli
miihendis, mimar ve

sehir plancilarinin

ENGELLI YURTTASLARIMIZIN SORUNLARI
ESITLiIKGI, 0ZGURLUKCU, ADIiL VE DEMOKRATIK
BiR KAMUCU ANLAYIS iLE COZULEBILIR

14 Temmuz 2009 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan
Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme ile birlikte Ulkemiz,
Birlesmis Milletler Sarti'nda ilan edildigi gibi, insanhk
ailesinin tiim mensuplarinin dogustan sahip olduklari
onuru, degeri, esit ve devredilmez haklari diinyada
Ozglrligin, adalet ve barisin temeli olarak kabul etmistir.

Engelli yurttaslarimizin giindelik yagamlari, hayatta kalma
miicadelesiyle esdeger durumdadir. Kentlerimizin fiziki
yapisindan egitime, sagliga, ulasima ve ¢alisma yasamina
kadar tiim alanlar engelli yurttaglarimiz igin agir engeller
ile doludur.

Mevcut sdzlegmeler, yasa ve yonetmelikler engelli
yurttaslarimiz lehine sonuglar Gretmekten uzak, yetersiz
ve kagit Gizerinde dlizenlemeler olarak kalmakta,
engelliler adeta yok sayiimaktadir. Fiziksel ¢evrenin,
kamu binalarinin ve kamusal kullanim alanlarinin
engellilere uyumlu hale getirilmesi yukimlulGgi yerine
getirilmemistir.

SGK verilerine gére, 4857 sayili is Kanunu’nun 30.
Maddesi ile diizenlenen 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran
Ozel sektor isyerlerinde % 3 oraninda engelli ¢alistiriimasi
zorunlulugunun; Turkiye’deki isyerlerinin aslinda % 2’sini
kapsadigi gériilmektedir. isgiiciine katilan engellilerin
¢ok az bir bolimii egitim aldiklari alanda istihdam
olanagi bulabilmektedir ve engellilerin yarisindan ¢ogu
niteliksiz islerde ¢alismaktadir. Oysa bu sorunlarin engelli
yurttaglarimiz lehine ¢oziilmesi mimkiinddr.

Oncelikli olarak 6zel sektérdeki istihdam konusunda
isverenlerin bilinglendirilmesi ve tegvik edilmesi

sorunlarina
dikkat
. cekildi.

galismalarina ihtiyag vardir. Vasifli isglictiniin
daha maliyetli olmasi, engellilere verilen islerin
basarisindan endise edilmesi vb. gibi sebeplerle
engelliler niteliksiz islere yonlendirilmektedir.
Kotalarin her egitim diizeyinden ve meslekten;
vasifli engellileri de kesinlikle kapsayacak

sekle getirilmesi icin gerek mevcut kotalarin
kapsamlari, gerek kota yontemi disinda engelli
istihdamina yénelik yatirnmlarin arttirilmasi;
calismak isteyen engelli basvurularinin
higbirinin karsiliksiz kalmayacagi diizeylere
gelinmesi igin yeni ¢alismalar ylritilmesi
gerekmektedir.

Birlik Aciklamalari

Ulkemizin icinden gegmekte oldugu bu zor
zamanlarda toplumun tiim kesimleri ile birlikte
engelli yurttaslarimizi 6nceleyerek acil
taleplerinin giderilmesi, saglik ve
egitim gibi temel ihtiyaglarinin
esitlikgi, 6zglrlikgu, adil ve
demokratik bir anlayisi benimseyen
kamucu bir yaklagim ile karsilanmasi
gerekmektedir.

TMMOB olarak, engelli Gyelerimizin
sorunlarini tespit etmeye, birlikte
¢0zUm Onerisi gelistirmeye her zaman
hazir oldugumuzu, yasanmaz kilmak
yerine yagsatmak, yasami ise her zaman
daha onurlu kilmak igin var glicimzle
¢alismaya devam edecegimizi 3 Aralik
Diinya Engelliler Glini vesilesiyle bir

bl
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Kasim - Aralik 2020 tarihlerinde aramiza yeni katilan iiyelerimize
“Hos Geldiniz” diyoruz...

ADI SOYADI siciLtNno ADI SOYADI
125975 SEMIiH GONAL 126308 FUNDA OZDEMIR
125979 MUHAMMET YUSUF OZKILIG 126335 CAGLAR KILCILER
125980 CAGLA YILDIRIM 126349 AHMET FURKAN TUNGEL
125982 ALP EREN BAHTIYAR 126350 ALi RIZA UNVER

125983 EMRE OZTURK 126351 CIHAN BALTOPRAK
125984 ERHAN GELIK 126381 BERAT BiLAL
126021 BERFIN ER 126382 ZiYA ARDA VARDAR
126022 DENIZ ATALAY 126385 CAGRI AKTAN
126023 VEYSEL GILOGLU 126444 SALIHA SINE
126024 TAN ATA 126445 BUSRA SEVER

126041 ORHAN TURKOZ 126446 OZGUR TAYLAN CEREN
126042 HARUN ONCE 126447 ISMAIL KESER
126043 FATIH VIDINLI 126448 ELIF CELIK
126044 iBRAHIM YiGIT 126449 SEYDI CETIN
126096 MEHMET EMIN OGUZ 126450 FURKAN KAYNAK
126097 MUSTAFA SALMAN 126451 ZEYNEP GORAL
126098 SUKRU TUGCAN ERTUG 126452 ALPER MELIH GETIN
126099 GOKSU KAYA 126453 SELGUK BAYRAM
126100 iLHAMI CAN 126454 FURKAN GIFTGI
126101 AYDIN BOZKURT 126455 MUTLU KORKMAZ
126102 KADIR GINAR 126456 SEFER UCAR
126103 NURETTIN ERGAZI 126457 UNAL USTA

126104 VOLKAN VURAL 126504 EREN TURAN
126167 KUBRA NUR GALISIRER 126505 KADIR PEKER
126179 SERHAT KORKMAZ 126506 HUSEYIN GOKGE
126180 BUSRA YILDIRIM 126507 EMIRCAN BAGCIOGLU
126181 OZAL RIZA 126508 FIRAT YUCELKAN
126182 BIRGUL DUMAN YALCIN 126509 FARUK GOKOGUZ

126183 BARAN UZUNER 126510 MUHAMMET TARIK YAZGAN
126184 SEFA ARSLAN 126511 ARIF ALPER AYDOGAN
126185 MERT GUL 126512 BETUL DEMIRELLI KAYABASI
126186 MESUT YORULMAZ 126583 HUSNU OKAN BASER
126187 EDA TEKIN 126584 RECEP UMIT
126188 MEHMET KUTAY GEZER 126585 iBRAHIM HAKAN FIRATLI
126205 HASANCAN DEMIREL 126586 TUANA iREN
126223 YASIN SERT 126587 ZiYA DURU

126280 ESRA AYDIN ORAN 126588 MERVE TAS

126281 TARIK AKAY 126589 TUBA GATAL
126282 HASAN YILMAZ 126590 EMRE CAN GUNES
126283 OMER FARUK USLUOGLU 126606 MERT SEVIN
126284 MEHMET ARIK 126607 KAAN ALDAG
126290 ABDURRAHMAN BILGIN 126608 FURKAN KUGUK
126307 IPEK GUL
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O MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI

2021 YILI BRUT ASGARI UCRETI

5,750 & »

TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca
ucretli calisan Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilari Asgari
Ucreti 2021 yili igin brut 5750 TL olarak tespit edildi.

6235 Sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu
hiklimlerine dayanarak, TMMOB Ana Yonetmeliginde yer alan “Birligin ve
Bagl Odalarin Amaglari” maddesi uyarinca her yil TMMOB Yénetim Kurulu

tarafindan aciklanan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Asgari Ucreti 2021
yiliicin briit 5750 TL olarak tespit edildi.

TMMOB Yénetim Kurulu’nun 3 Aralik 2020 tarihli toplantisinda “Ucretli calisan
mihendis, mimar ve sehir plancilariigin 2021 yili ilk ise giris bildirgesinde
baz alinacak asgari brit Gcretin 5750 TL olarak belirlenmesine; Odalarinca
belgeli calismanin kosul oldugu uzmanlik alanlarinda, mesleki deneyimin

arandigi alanlarda, santiye sefligi, sorumlu mudurlik, is glivenligi uzmanhg,
yap! denetim elemani, daimi nezaretgi, uzak yol kaptanligi vb. hizmetlerde
asgari Ucret uygulanmayacagini, bu durumda olan miihendis, mimar, sehir
plancilarinin Ucretlerinin alinan sorumluluk geregi belirlenen asgari licretinin
Uzerinde olmasina” karar verildi.



