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Baskan’dan Mektup

Ezgi Kilig

MMO istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani

Diinyada geleceksizlik ve umutsuzluk dalgasi
yiikseltilirken meslektaslarimiz, lilkemiz ve halkimizin
umudu ve gelecegi icin biz buradayiz, memleket icin
sorumluluk aliyoruz!

Dederli meslektaslarim, herkese merhabalar,

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi’nin 36. Dénem
Genel Kurul ve Secimlerine katilan tim meslektaslarimiza
tesekkiir ediyoruz. istanbul’un ve Tiirkiye’nin dért bir
yaninda bu memleketin okumus insanlari, emekgilerin
yalniz birakildidi bir ortamda llkenin kaderine sahip
ciktilar. Bu ortamda gelip bize destek veren, katilim
saglayan, Odamizin micadelesine omuz veren herkese
tesekkir etmek istiyorum. 35. Donem Yonetim Kurulu’'na,
birlikte calisma yiiriittiigiimiiz tiim Yonetim Kurulu Uyesi
arkadaslarimiza, temsilciliklerimize, komisyonlarimiza,
gecmis donemlerde Sube baskanligi yapan arkadaslarimizin
nezdinde tim yonetim kurullarina ve yonetim kurulumuzu
bir saniye bile olsa bu yolculukta asla yalniz birakmayan
sevgili calisma arkadaslarimiza, yol arkadaslarimiza
tesekkir ediyoruz. Mevcut yonetimden devralacagimiz
mucadele bayragini daha ileride teslim etmek lizere soz
veriyoruz. Miicadeleleri, miicadelemizdir!

Dinyada geleceksizlik ve umutsuzluk dalgasi yiikseltilirken
meslektaslarimiz, Glkemiz ve halkimizin umudu ve gelecegi
icin biz buradayiz, memleket i¢in sorumluluk aliyoruz.
2024-2026 yili gercevesinde; umariz ki olmaz; tilkenin ve
diinyanin basina hangi felaket gelirse gelsin, hi¢ kimseyi,
hicbir Gyemizi, Turkiye’deki highir emekgiyi, kadini, ezileni
yalniz birakmayacagiz. MMO lstanbul Subesi bu ugurda, bu
yolda Ustiine diisen gorevi yapacak. Oniimiizde uzun bir
yol var...

70 yillik Oda tarihimizin strekli kendini gelistiren, hep daha
ileriyi hedefleyen ve dénemin kosullarini degerlendirip
dogru ¢ozlimler sunan bir gizgisi var. Her dénem (zerine
koyarak ilerlerken, yonetim kademelerinde genclerin ve
kadinlarin sayisi artmaya devam etmektedir. 36. Dénem’de
birlikte gorev almis oldugum dort kadin arkadasimla
birlikte, evde iste sokakta cinsiyetinden dolayi problem
yasayan tim kadin meslektaslarimizin sesine ses olacagiz.
Oda ile tanistigr ilk glinden itibaren miicadelesinden
vazgegmeyen yonetim kurulu tyesi arkadaslarimla beraber
gelecedin mihendislerine yoldas olacagiz. Geng yasinda
sorumluluk alanlar ile mesleki tecriibeleriyle giclimuze
gli¢ katacak Yonetim Kurulu'ndaki degerli arkadaslarimin
urettikleriyle kolektif bir calismayi ortaya koyacadiz.

35. Dénem’den devraldigimiz tim projelerin yaninda
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mihendisligin ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasma, teknolojiyi
kullanma ve yeni yuzyl yetkinlikleri kazanma gereksinimlerine
yonelik faaliyetlerimizi hizlandiryoruz. ikokul cagindaki
cocuklardan baslayarak, mihendislik 6grencilerine, deneyimli
mihendislerden sektor derneklerine ve akademisyenlere
kadar bircok bileseni bir araya getirecek olan Makina Hangar’in
acilisini gectigimiz ay yaptik. Oniimiizdeki dénemde burayi
yasatacak; miihendislik alaninda 6nciiliik edecek projelerle
sizlerle birlikte olacagiz. Gerek llkemizde gerek ise diinyada
bozulan eko sistem dengesinin kurulabilmesi, en azindan su
andaki durumun korunmasi ve iyilestirilmesi, ancak enerji
kaynaklarinin strdirilebilir olmasi ve enerjinin tutumlu ve
verimli kullanimi ile olanaklidir. 36. Donem’de; enerji verimliligi,
strdurdlebilirlik ve karbon saliniminin azaltiimasi konularina
ayrica onem gostermemiz gerektigini disiintiyorum. Bu
calismalara kamusal denetim esasina gére yon vermemiz
gerekmektedir. Ekonomik kriz ve piyasaci donlsimden tim
yasam alanlarimiz ile beraber mithendislik uygulamalarinin
meslektaslarimizin sosyal konum ve kosullarinin dogrudan
olumsuz bigimde etkilendigi bu zorlu glinlerde, meslegimiz

ve meslektas dayanismasi igin yapacak ¢ok isimiz var. Kamuyu
bilgilendirme sorumlulugu ¢ercevesinde deprem oncesi, sirasi
ve sonrasinda yapilacaklar ile ilgili de mevcut belediyelerle
acilen calismalara baslamamiz gerekiyor.

Orgiitlii bir mithendis toplulugunun iilkeyi ve diinyay: degistirip
donlsturecedine olan inancimiz sonsuz. Bizim araglarimizi
gelistirerek daha fazla lyeye ulasmamiz ve dayanigmayi
¢ogaltmamiz, bulundugumuz alanlarda miicadeleyi buyiterek
topluma umut i51§1 olmamiz gerekiyor. Uyelerimize ulasmak
icin mevcut araclarimizi iyi kullanmali gerekirse yeni araclar
liretmemiz gerektigini diistiniiyorum. Uyelerimizin ihtiyaclarini
karsilarken, onlarin da bize katki sunabilmeleri, Odanin bir
parcasi olabilmeleri icin firsatlar yaratacagiz. Uyelerimiz ile
olan organik iligkilerimizi yerellerde temsilciliklerimiz Gzerinden
gelistirmek icin her turlli cabayi gosterecegiz. Soyleyecek
sozlimiz, dedistirecek glicimuz var. Birlikte Uretecek, birlikte
yonetecegiz!
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MAKINA HANGAR | MUHENDISLIK VE

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi “Makina
Hangar | Miihendislik ve Teknoloji Merkezi” agihsi 10
Subat 2024 tarihinde gerceklestirildi. Yasam alani
olarak tasarlanan merkez sanayi ve miihendislik
alaninda proje iiretme ve destekleme amaciyla hizmet
verecek.

TMMOBye bagl Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi ve Kartal Belediyesi ortakligi ile Makina Hangar,
Mduhendislik ve Teknoloji Merkezi'nin agilis toreni
gerceklestirildi. istanbul’'un Kartal ilcesi, Yakacik

Carsi Mahallesi’nde insa edilen merkezin agilisi yogun
katihmla gerceklesirken torende yapilan konusmalarda
merkezin, sanayi ve mihendislik alaninda onculik
edecek projeleri Uretme ve destekleme hedefiyle
kuruldug@u belirtildi.

Toérenin sunuculugunu tistlenen MMO istanbul Sube
Kadikoy Temsilcilik Yuritme Kurulu Baskani Gorkem
Kiziltan Ustali, miihendislik ve teknoloji alaninda
onemli adimlar atilacak olan merkezin Makina

Hangar | Mihendislik ve Teknoloji Merkezi adiyla
hizmet vermeye basladigini duyurdu. Etkinlik Makina
Hangar’in kurulus strecini anlatan sinevizyon gosterisi
ile basladi.

Yarinlar igin Miicadele Edenlerin Eseri

Toérende kiirsiiden seslenen MMO Istanbul Sube
Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Tataroglu, “Makina
Hangar, kendi alaninda diinyadaki es degerlerinden ¢ok
daha farkli bir tesis” dedi.

“TMMOB iilkede 700 bini askin iyesi ile 70. yilini

kutluyor” diyen Tataroglu, “70 yildir halkin ve meslegin
cikarlarinin ortak oldugunu bilen kocaman bir orgiitiiz.
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MMO olarak tiim tlkede 120 bini askin makina,
mekatronik, enddstri ve imalat miihendislerinin meslek
6rgiitii olarak, birikimlerimizi basta Kartal, Istanbul
olmak iizere tiim lilkeye yaymak icin bir adim attik”
ifadelerini kulland.

Kartal bolgesi sakinlerinin Makina Mihendisleri
Odasr’'ni bugline kadar yaptiklari ve etkinlikleri ile
tanidigini belirten Tataroglu sunlari ekledi:

“5 yil énce %40’larda olan glivenli asansér orani,

MMO denetimi ve komsularimizin destedi ile %93’e

¢ciktr. Bizler bu memleketin okumus insanlari olarak,
bilimsel egitimden uzaklagtiriimig cocuklarimizin, bilimle,
teknolojiyle, miihendislikle bulusmasi igin elimizden
gelen tiim gayreti gosterdik. Bizlerin bir diinya dlgt var.
Ancak higbirimiz itopyaci degiliz. Sair Metin Altiok’un
da dedigi gibi “Yarin farklidir bugiinden / Adi degisir hig
olmazsa / Sen bugiinden yarina birazcik umut sakla’ iste
Makina Hangar dedigimiz bilim ve teknoloji merkezimiz
bugiinlerden yarinlara, yarinlar icin miicadele edenlerin
eseridir.”
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Cumhuriyetin ikinci Yiizyiinda Hedefimiz
Ureten ve Demokratiklesen Tiirkiye
Miicadelesi

“TMMOB ve MMO her seyden é&te bir emek orglitidiir”
sozleri ile konusmasina devam eden Tataroglu, “Bir
depo alani olan Hangar bundan béyle ¢ocuklarimiza
bilim, mihendislik ve teknoloji merkezi olarak ev
sahipligi yapacak. Yeterli imkdan ve firsat yaratilirsa,
gerekli dayanisma érgditlenirse Tiirkiye’deki mimar ve
mihendislerin neler yapabilecegini herkese gostermis
oluruz.

Biz bu tilkede 100 yil énce kélelikten kurtulduk ve
dénmeye de agikgasi hig niyetimiz yok. Ulkemiz maalesef
uzunca bir siiredir umutsuzluk ve geleceksizlik ikliminde.
Gengler lilkeyi terk etmek istiyor. Miihendisler meslegini
birakip yurt diginda hizmet sektériinde ¢alisiyor. Bu
memleketin okumus insanlarinin bu halka ve memlekete
sorumlulugu var. Bu sorumlulukla Makina Hangar
projesini bir umut ve gelecek mekdani olarak hayata
gecirdik. Biz bu yolda yiiriimeye devam ederken
cumbhuriyetin ikinci yizyilinda lreten, sanayilesen ve
demokratiklegen bir Tiirkiye miicadelesi de hedefimiz
olacak. Diigleri yok edecek silah heniiz kesfedilmedi. O
halde hayaller kurmaya yani zaferler kazanmaya devam
edecegiz.”

Makina Hangar Bilimin Kamusallagsmasina
Vesile Olacak

Tataroglu'nun ardindan konusan MMO Yonetim

Kurulu Bagkani Yunus Yener de emedi gegen herkese
tesekkdrlerini ileterek, laboratuvarlarin ve uygulamali
egitimin 6nemini vurguladi. Kendi mesleki hayatindan
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da ornekler veren Yener, teknolojik gelismelerde oncu
olmak ve meslegin bilimsel yoniini giiclendirmenin
isin ehli insanlar tarafindan yapilmasinin ve meslegin
itibarinin korunmasinin da bu merkezle beraber
gliclenecegini belirtti. Yener, “Bu merkez bilgilerin
kamusal hale gelmesine vesile olacaktir” dedi.

Yeni Bir Diinya icin Miicadele Ediyoruz

“Gelecege atilan bu adimin heyecanini paylagtyorum”
sozleri ile konusmasina baslayan TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz ise agilan bu tesisin her
seyden énce dayanismanin iriini oldugunu vurguladi.
Koramaz, “Bu tesis, tugla lzerine tugla koymanin bir
drdind, tipki bilimin insanhk tarihinin ortak bir lriinii
oldugu gibi. Bilim, kamusal bir amagla insanligin genel
refahinin artirlmasi icin kullaniimal, ticarilesmemelidir.
Cagimiza ‘bilim ¢agr’ deniyor. Bizler bilimin ve teknigin
savaslar icin kullanilmadidi, baris icin kullanildigi, yeni
buluslarin insanlarin ¢aligarak tiikenmesi igin degil
calisma saatlerinin azaltilmasi igin kullanildigi, insanin
kendi gelisimine zaman ayirdigi bir diinyanin yaratiimasi
icin miicadele ediyoruz” ifadelerini kulland.

Laik, Bilimsel, Demokratik Bir Ulke igin

“Bizim hedefimiz béyle bir diinya ve ilke yaratmak”
diyen Koramaz, Cumbhuriyetin 6nemli hedeflerinden
birisinin de llkeyi muasir medeniyetler seviyesine
¢ikartmak oldugunu vurguladi. “Ancak ikinci yiizyilin ilk
glinlerinde goriiyoruz ki bilimsel aklin yerini hurafelerin
aldigi, laik yasamin, bilimsel hayatin adim adim bitirildigi
bir iilke var karsimizda. Goniil ister ki lilkeyi yonetenlerin
onceligi ar-ge olsun, sanayilesme olsun, tiretimin
artirilmasi, kalkinma olsun. Ancak tilkeyi yonetenler
halka degil ranta yatirim yapiyorlar. Insana degil betona
yatirim yapiyorlar. Hasta garantili hastaneler, yolcu
garantili yollar, hi¢bir istihdam boyutu disiiniilmeden
yenisi eklenen issizler ordusu, laboratuvarsiz, 6gretim
lyesiz, llkenin dort bir yaninda agilan Gniversiteler bugiin
llkenin gerceklerinden. Belirli kesimlerin karini artirmak
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icin az sayidaki insaat ve enerji sirketleri igin boylesi bir
durumda krizlerden basimizi alamiyoruz. Paranin degeri
diisliyorsa, tcretlerimiz eriyorsa, hayat pahaliligs, issizlik,
yoksulluk herkesin gelecedini karartiyorsa bu llkede bunun
temel nedeni liretime gerekli 6nemin verilmemesi” dedi.

Ali Metin Duruk Unutulmayacak!

Konusmasini Makina Hangar’in fikir asamasindan
yapimi tamamlanincaya kadar emedi gegen
herkese tesekkdrlerini sunarak bitiren Koramaz,
“Maalesef bu siiregte yitirdigimiz arkadaslarimiz da
oldu. Hangar’in yapiminda ¢ok emedgi olan Ali Metin
Duruk o arkadaglarimizdan biri. Cok emegi gegti.
Bizler o siireclerde “Metin abi arkamizda durursa bu is
yapilir” diyorduk. Metin abinin sahsinda kaybettigimiz
arkadaslarimizin tamamini saygi ve 6zlemle aniyorum.
Anilarini mutlaka yasatacadiz” dedi.

Cocuklarimiza Hayal Kurduracagiz

Proje ortagi Kartal Belediye Baskani Gokhan Yiksel
yaptigi konusmada; “Cocuklarinizin ellerindeki akilli
telefonlarda oynadiklari oyunun nasil yazildigini onlara
hayal ettirecediz. 2030 yilina kadar yazilim ve kodlamayi
icsellestirememis bir toplumun gelecedi nitelikli
isgtictinden uzaklagmig ve beden glicii disinda kendisine is
bulmakta zorlanacak. Inovasyondan yapay zekéya, dijital

dontigsiimden Endiistri 4.0’a o hep duydugumuz sihirli
kelimeler burada hayat bulacak” dedi.

Yasam Merkezi Olacak

Konusmalarin ardindan kurdele kesme toreniyle agilisi
gerceklestirilen Makina Hangar sabah saatlerinden
itibaren baslayan etkinliklere ev sahipligi yapti.

Makina Garaj, tiniversite okul takimlari ve MMO
Ogrenci Komisyonu’nun araglarini sergiledigi alan
olurken iceride Cocuk Bilim Koridoru’nda uzmanlar
esliginde bilim ve teknoloji ile tanistiriimak tzere
atolyelerde adirlanan ¢ocuklara giiniin sonunda
MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Tataroglu ve Kartal Belediye Bagkani Gokhan Yiiksel
tarafindan imzalanan “Mihendis Aday: Takdir Belgesi”
takdim edildi. Fuaye alaninda firmalar teknolojik
driinlerini, hareketli ekipmanlarini sergilerken yan
fuayede FRC - FRC robot yarislari izleyicileriyle
bulusuyordu.

Kurulusuna katki saglayan pek ¢ok sektor firmasinin
merkezin gelisiminde de rol oynayacagi Makina
Hangar’da yer alan béliimler ve atdlyeler séyle:

- Sanayide Dijital Doniistim Atdlyesi
+ Ar-Ge ve Tasarim Atolyesi

« Cocuk Bilim ve Deney atolyesi

» Makina Garaj

« Uygulamali Egitim Merkezi

+ Akiskan Glicli Muzesi

» Laboratuvarlar

« Paylasimli calisma alanlari ve odalar
« Fuaye Alani ve Modiiler Odalar

+ Konferans Salonu

- Kafeterya

« Kutliphane

« Otopark ve cocuk alanlari

+ VRIab Sanal Laboratuvarlar
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MMO ISTANBUL SUBE 36. DONEM GENEL KURULU’NU

TAMAMLADI

MMO istanbul Subesi 36. Dénem Genel Kurulu’nu
gerceklestirdi. Genel Kurul’'un ardindan yayimlanan
sonug bildirgesinde tek adam rejiminin iilkede
yarattigi baski ortamina, meslegin ve toplumun
sorunlarina deginilirken laik, demokratik, bagimsiz
bir lilke miicadelesi vurgulandi.

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Genel
Kurulu 17 Subat tarihinde Makina Hangar |
Miihendislik ve Teknoloji Merkezi’nde gercgeklestirildi.
Genel Kurul'da Divan Baskanligina ilter Celik, Divan
Baskan Yardimciligina Ali Haydar Karagam, Divan
Yazmani olarak ise irem Kilig, Burak Yildiz ve Ekin
Omiir secildi.

35’inci Dénem Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim
Tataroglu Genel Kurul’un agilis konugmasini
gergeklestirirken Tataroglu’nun konusmasinin
ardindan 35. Dénem Sube Sekreteri Ahmet
Akcakaya Calisma Raporunu, 35. Dénem Sube
Yonetim Kurulu Saymani Aydan Adanir Usta ise Mali
Raporu Genel Kurul’a sundu. Sunumlarin bitmesiyle
beraber ise lyeler, 35. Donem ¢alismalarina dair
degerlendirmelerini ve 36. Déneme dair gorls ve
onerilerini paylasti.

Ote yandan Genel Kurul, 36. Donem Yonetim Kurulu
ve delege secimleriicin aday basvurularinin alinmasi
ile sona erdi. Genel Kurul’'un tamamlanmasinin
ardindan 31556 Uye, 2600 6grenci Ulye, 8 ilce
temisilciligi, komisyonlari ve ¢alisanlari ile 6rguitli
istanbul MMO Subesi’nin 36. Genel Kurulu Sonug
Bildirgesi yayimlandi.

Bildirgede, “Ulkemizde bir demokrasi, insan haklar,
kadin haklari, ifade 6zgirligi, cocuk isgilik, emekgilerin
aclik simirinin altinda tcretlere ¢alismaya mecbur
birakilmasy, issizlik vb. onlarca sorun yasanirken TMMOB,
MMO 6rgiitiintin ve lyelerinin bunlara kayitsiz kalmasi
beklenemez” denildi.

Cumbhuriyet’e Diisman Yeni Rejim insas

Bildirgede tek adam rejimin geldigi asamanin da alti
cizilirken su ifadelere yer verildi:

“...Ulkemizde ise 1923’te emperyalizme kars yiiriitiilen
bagimsizlik savasi ile kurulan Cumhuriyetimiz,
kendisinden énceki teokratik monarsiye son vererek
tarihsel olarak ilerici bir adim olarak 100. yilini kutluyor.
Ancak bugiin gelinen noktada Cumbhuriyet tarihinin en
bliyiik kirilma stireglerinden birini yasiyoruz. Laiklik basta
gelmek tizere Cumhuriyet’in ilerici kazanimlarini yok eden
bir karanlik yaratildi. Demokrasinin, hukuk devletinin

ve parlamenter sistemin ortadan kaldirildigi kosullarda,
ekonomik, demokratik talepler bile sug olarak goriilmekte
otoriter bir yaklagimla bastirilmaya ¢alisiimaktadir.
Ulkemizin her bélgesinden, her yéresinden
yurttaslarimizin itirazlarini, taleplerini haykirdigi; ilke
tarihinin en gérkemli halk hareketlerinden biri olan Gezi
Direnisi’ne sug isnat ederek, bu onurlu direnis lekelenmek
istendi. Iktidarin istegi dogrultusunda kurgulanan bu
hukuk digi davanin sonucunda, gegtigimiz Eylil ayinda
TMMORB Yénetim Kurulu Uyesi Miicella Yapici serbest
birakildi. Ancak, Sehir Plancilari Odasi istanbul Subesi
eski bagkani Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odasi’nin
Hukuk Misaviri Can Atalay’in da aralarinda bulundugu
arkadaslarimizin, en agir cezalarla tutukluluklari
stirtiyor.”
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Bildirgenin devaminda one ¢ikan konular soyle:

Kamusal Bir Anlayisi Savunacagiz

“Kamusal yatirimlarin ortadan kalkmasi, rant

hirsinin bilim ve teknigin éniine gegcmesi, sermayenin
ihtiyaglarinin halkin ihtiyaglarinin éniinde

tutulmasi nedeniyle meslegimiz sistematik olarak
degersizlestiriliyor. Bir donemin en gézdesi olarak goriilen
mesleklerimiz, bugtin diplomali issizligin, glivencesiz

bir gelecedin, aglik ve yoksulluk siniri altinda lcretlerle
calismanin sembolii haline getiriliyor. Bu sartlarda
yasamak hem insanlik hem meslek onurumuzu ayaklar
altina aliyor. Geng meslektaslarimiz, kendilerini yetistiren
bu lilkeden, hayatlarindan, ailelerinden vazgegmek
zorunda kaliyor. Her yeni giinde, onlarca geng,
egitimleri disinda bir alanda ¢alismak, daha iyi bir hayat
yasayabilme ihtimaline tutunarak, yurtdigina gidiyor.
Miihendislerin 6zIiik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yonelik calismalarin arttiriimasi,
mihendis emedi, isyerlerinde yasanan problemler,

licret politikalari, SGK protokoliiniin giindeme alinmasi,
mihendis asgari licreti miicadelesinin sirdirilmesi icin
miicadelemizi siirdiirecegiz. Tiirkiye’de her gtin, daha
fazla sermaye birikimi, daha fazla kér icin alinmayan
onlemler sebebiyle isciler ¢alisirken hastalaniyor, sakat
kaliyor ve is cinayetlerinde yasamini yitiriyor.”

isci Oliimleri Kader Degil Cinayet

“ISIG Meclisi’nin 2023 yili is cinayetleri raporuna gére,
en az 1932 is¢i is cinayetlerinde hayatini kaybetti.

Bu aci tablo géstermektedir ki, iSIG alanina dair bir

an once acil 6nlemler alinmali, kar odakli anlayistan
vazgegilerek, emekgilerin ¢calisma kosullarinin
iyilestirilmesi konusunda adimlar atilmalidir. is giivenligi
miihendislerinin tstlendikleri sorumluluga uygun
calismalarinin maddi kosullari saglanmali, buna engel
teskil edecek is yiiklemeleri yapilmamalidir. isgi sagligi
ve is glivenligi konusunda TMMOB ve Odamizin géris
ve uyarilari dikkate alinmali, “is glivensizligi’ni daha da

Sube’den Haberler

arttiracak tageronlasma ve kayit disi istihdami arttiracak
diizenlemelere bir an 6nce son verilmelidir.”

Kadin Diismani Bir Anlayis

“Mevcut erkek egemen sistem ve kapitalist diizende,
kadinlar gifte sémiiriye tabi olup; cinsel ve sinifsal
esitsizlik, cogunlukla birbirini beslemektedir. Cinsiyet
ayrimcihdi, aile ici yasamda, editim sirecinde ve
calisma hayati icerisinde en baskici hali ile kadinlari
etkilemektedir. Siyasal iktidarin bir gece kararnamesiyle
kadinlarin yasamini giivence altina alan ve dogrudan
lilkemizde hazirlanmis uluslararasi bir sézlesme olan
istanbul Sézlesmesi’nden hukuksuzca gikildi. S6zlesmeden
¢ikilmasi igin atilan imza dogrudan kadina yénelik
siddetin ontini agma beyani olarak tarihe gegti.

Tim bu politikalarin bir uzantisi olarak istihdamda
cinsiyet ayrimciligi en genis bicimde yasanmakta,

kadin miihendisler i¢in ¢alismak, 6nemli bir sorun
olmaya devam etmektedir. Bu cinsiyetgi yaklagim,
kadinin ezilmesine neden olmaktadir ve kadinin ¢alisma
yasamindaki konumu gelisememektedir.”

Bilimi Degil Ranti Tercih Ediyorlar

“Cumhuriyet tarihimizin en agir felaketiyle karsi karsiya
geldigimiz 6 Subat depremleri bugiine kadar yasadigimiz
pek cok biiyiik depreme kargin llkemizin, sehirlerimizin,
binalarimizin, kurumlarimizin ve halkimizin depreme hazir
olmadigr gergegini cok aci bicimde ortaya ¢ikarmustir.
Bilimi, planlamayi ve denetimi dislayan, ranti egemen
kilan bu politika modeli, ¢aresizligin ve yetersizligin degil,
bilingli bir tercihin driinidir. Yasanan her asiri doda olayi,
gerekli onlemlerin alinmamasi nedeniyle afete déniiserek
biiyiik can ve mal kayiplarina neden olmaktadir. Iktidarin
dogaya ve yasam alanlarimiza yonelik saldirilari hiz
kesmeden devam ediyor. Tim bilimsel gerceklere ve
uyarilarimiza ragmen faaliyete girdigi 2008 yilindan
itibaren birbiri ardina ortaya ¢ikan gevresel felaketlerle
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siklikla glindeme gelen, Anagold Madencilik Sanayi ve
Ticaret A.S tarafindan isletilen Erzincan ilic’teki Copler
Kompleks Maden lsletmesi’nde gerceklestirilen sémiirge
madenciligi ile yalnizca dogamiz ve kaynaklarimiz dedil,
yasamlarimiz da katledildi. 9 yurttasimiz siyaniirle
yikanmig tonlarca topradin altinda kaldi, topraklarimiz,
sularimiz zehirlendi. Kentimiz Istanbul’da ise afet
riskleri, sosyal ve ekonomik doniisiim, gé¢ meselesi,
miilksiizlestirme ve barinma krizi gibi sorunlar her gegen
giin biiyiimeye devam etmektedir. MMO Istanbul Sube
olarak, kamucu bir anlayigla ¢6ziilemedigi taktirde,
Istanbul’un 6liim fermani olacak tiim bu sorunlarin
¢6ziimiiniin pargasi ve takipgisi olacagimizi belirtiyor,
goziini rant hirsi biiriiyenlere, bunu hatirlatmayi bir
gérev sayiyoruz.”

Toplumcu, Demokratik, Halk¢i Bir Yerel
Yonetim

“Siyasal iktidar ve yerel yonetimler tarafindan atilmasi
gereken adimlarin ¢ok gerisinde kalinan diger bir konu
da, halk saghgi ve giiveligi agisindan oldukga elzem
olan kamusal denetim ve kontrollerdir. Kentlerimizin ve
halkimizin gercekten “toplumcu, demokratik, halkgi bir
yerel yonetim” anlayisina ihtiyaci var. Bunun yolu kamu
yararini esas alan protokolleri yenilemeyerek asansor
kontrollerini 6zel sirketlere vermek degildir.

Halkin yasamini dogrudan etkileyen siyasal iktidarin
ranta dayali politikalarina karsi, 6niimiizdeki dénem de
miicadeleyi yiikselterek devam ettirmeliyiz. Birligimiz,
Odamiz ve Subemiz, inadina miicadele etmenin
sorumluludunu gézden kagirmadan oniimiizdeki donem
calismalarini yiiriitmelidir.”

Demokratik, Laik, Bagimsiz Bir Ulke
Miicadelesi

Bildirgenin sonug¢ kisminda ise tek adam rejimine karsi
mucadelenin stirecedi belirtildi.
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“Siyasi iktidarin meslek alanlarimiza ve Odamiza karsi
saldirilarina, ilkemizde neoliberal politikalarin bir
sonucu olarak yarattigi rant ve yolsuzluk ekonomisine,
halkimizin biyiik cogunlugunu yoksulluk sinirinda
yasamasina sebep olan ve temel insan hakki olan egitim,
saglik, ulagim, barinma alanlarindaki 6zellestirmelere ve
ticarilegtirilmelere karsi, gelecek dénemde de soziimiizii
soyleyecegiz” denilen agiklamada su ifadelere yer
verildi: “Biliyoruz ki 6zellestirilmelerle, kamu-6zel
isletmeleri adi altindaki uygulamalarla Cumhuriyet’in
kurulugundan bu yana olusturulmus tiim kamu varliklari
yerli ve yabanci sermayeye satildi, yagmalandi. MMO
Istanbul Sube olarak basta egitim ve saglik olmak iizere
kamu imkanlarinin her yurttasa egsit, kaliteli ve ticretsiz
ulastirildidi, kamuculugun, kamu ¢ikarlarinin hakim
kilinacagi yeni bir diizenin pargasi ve takipgisi olacagiz.
Sonug olarak; TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK, LAIK,
KAMUCU ve SANAYILESEN bir Tiirkiye'de kardeslik,
esitlik, 6zgtrliik ve insanca yasam igin, halkin egitim,
saglik, is, sosyal glivenlik, barinma, temiz su, enerji

ve ulagim haklari icin demokratik kitle érgditleriyle
dayanigarak miicadele edecedimizi belirtiyoruz.”

Bildirgenin tamamina kare
koddan ulasabilirsiniz.
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI’NIN
ILK KADIN BASKANI SECIMLE GOREVE GELDI
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TMMOB’ye bagl Makina Miihendisleri Odasi glicle devraldigimiz bayragi bir sonraki donemlere
istanbul Subesi’nin 36. Dénem Secimlerini Demokrat  daha yukarida tagiyacagimiza séz veriyoruz. Ulkemiz
Makina Miihendisleri kazandi. 10 Subat’ta MMO ve meslegimiz icin her tiirli cabayi gésterip umudu
istanbul Sube tarafindan acilisi gerceklestirilen ylikseltecegimiz bir donem istiyoruz. Umarim almig
Makina Hangar | Miihendislik ve Teknoloji oldugum bu gérev kadin miihendislerimize cesaret
Merkezi’nde yapilan secimlerde Sube Yonetim Kurulu  ve umut getirir. Kadinlarla birlikte daha 6rgiitlii bir
Baskani Ezgi Kili¢ oldu. miicadeleyi yiiriitecegimiz bir dénem olacak” dedi.

“Umudu Yﬁkseltecegimiz Bir Donem Olacak” Secim sonuglariyla birlikte MMO istanbul Sube 36.
Dénem Sube Yénetim Kurulu asagida isimleri yer alan

18 Subat’ta yapilan secimlerde Ezgi Kilic, MMO lyelerimizden olustu:

istanbul Subesi’nin ilk kadin Yonetim Kurulu Baskani

. N : ASIL UYELER YEDEK UYELER
oldu. Secim sonuglarina gére Demokrat Makina 1 Exai KILI 1. Bevhan SAHIN
Miihendisleri 2 bin 298 oy ile secimi kazanirken EagiKILG , Beyhan >
Mu £ bi y lle secl 2. Aydan ADANIRUSTA 2. Al inan ULGEN
iktidar destekli Vizyoner Miihendisler Grubu 365 oy 3. Serkan SEVAT 3. Nazli UNCU
aldr. 4. Yunus KUGUKKELEPGE 4. Mehmet Giircan ERDING

5. Ibrahim ZAFER S. Yavuz KARATAS

Sonuglarin agiklanmasinin ardindan konusma 6. Seref PARLAK 6. Mehmet Yigit OZGENC
yapan Ezgi Kilig, “Demokrat gelenekten aldigimiz 7. Tilay BURSALIOGLU 7. Arda AYKURT

MESLEKTE ONUR YILI
BELGELERI UYELERIMIZE
TAKDIM EDILDI

18 Subat’ta gerceklestirilen MMO istanbul Sube
Secimlerinde, 2023 ve 2024 Meslekte Onur Yih

ve Geleneksel Plaket Gecesi etkinliklerine katilim
saglayamamis liyelere belge ve plaket takdimi yapildi.

Meslekte 5-10-15-20-30-35-45 ve 55. yillarini
doldurmus 354 Gyemiz Meslekte Onur Yili belgesini
alirken, meslekte 25, 40 ve 50. yillarini doldurmug 48 Tiim meslektaglarimizi meslege katkilarindan dolay!
uyemize ise plaket takdiminde bulunuldu. tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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MMO ISTANBUL SUBE ARASTIRDI: Gelecegi Yaratacak
Olanlar Geleceksizlik Kaygisina Itiliyor

ISTANBUL'DA YASAYAN
MUHENDISLER ARASTIRMASI

MUHENDISLERI
ODASI d
ISTAMBUL SUBESI

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan
Miihendisin Giicii Gelecegin Giicii vizyonuyla mevcut
durumu analiz etmek iizere yapilan “istanbul’da
Yasayan Miihendisler Arastirmasi-2024” arastirma
raporu tamamlandi. Rapor 1 Subat 2024 tarihinde
MMO istanbul Sube’de gerceklestirilen basin
aciklamasiyla kamuoyu ile paylasildi.

Makina Miihendisleri Odas istanbul Subesi 30 bin
uUyesinin sorunlarini tespit etmek, ¢6ziim Gretmek ve
bu konuda yapilmasi gereken ¢alismalara isaret ederek
proje gelistirmek lizere 2021 yilindan bu yana her
sene yaptigi arastirmanin 2024 senesi ¢alismalarini
1.710 kisinin katihmiyla gerceklestirdi. Ortaya ¢ikan
sonuclarin sunumu; MMO istanbul Sube 35. Dénem
Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Tataroglu ve 35.
Dénem Sube Yonetim Kurulu Uyesi ve Sube Basin
Sézcusl Ezgi Kilig tarafindan gerceklestirildi.

Istanbul’da Yasayan Miihendisler Arastirmasi ile iki yildir
raporlastirilan arastirma sonuglarindaki degisimlerin
ortaya ¢ikarilmasinin yani sira; mevcut durumda
Istanbul’da yasayan miihendis, miihendislik dgrencisi,
emekli ve is arayan muhendislerin is, yasam ve editim
kosullarini yeniden ortaya koymak amaglandi.

Mdihendisligi, bilim, tecriibe ve yaraticiligi kullanarak
dogal kaynaklardan insana, topluma faydali tiretimler
saglamak, toplumsal refaha katki sunma faaliyeti olarak
da tanimlayabiliriz. Bir mihendis, teknolojiyi insanlik
yararina uygulayandir, akl ve bilimsel yontemleri
toplumsal faydaya donustirendir.

Bu nedenle, bir llkenin miihendislere verdigi deger,
toplumsal faydaya, refaha, kalkinma ve gelismislige

verdigi onemi de temsil eder. Egitim, sanayi, istihdam,
biytme/kalkinma politikalari, gercekte miihendislerin
uretim sureglerindeki rolleri ile dogrudan baglantilidir.
Bu yil Ulkemizde, 11 ilimizde yasanan depremler bir kere
daha muhendisligin, bilimin ve teknigin ne kadar onemli
oldugunu gostermistir, yeniden kentlesme calismalari
da bu zorunlulugu bakmak istemeyen gozlere dahi
gostermeye devam etmektedir.

Bugln egditimdeki sorunlarin en agir bicimlerinin
yasandigi alanlardan bir tanesi kugkusuz tniversitelerdir.
Universitelerde egitimin niteligi, tiniversitelerin kimligi
ve toplumsal yasamdaki konumlari, hitkkiimetlerce
degismis ve gegmise gore biyuk farkliliklar olusmustur.

2003-2023 arasinda tlkemizde Universite sayisi
78'den 208’e ulagsmistir. Bunlarin 129’u devlet
Universitesi, 75’ vakif Universitesi ve 4’U vakif meslek
yuksekokuludur. Ne var ki Universite sayisinin fazlalig
bugiine kadar yiiksekogretim egitim sistemi kalitesine
yansimamistir.

Bugtin tlkemizde miihendislik bolimi olan 190
Universitede, aktif mihendislik bolim sayisi 2.094’t(r.
Bazi bolimlerin ise kontenjan olmadigi i¢in agilamamasi
g0z 6nlinde bulundurulmasi gereken onemli bir
durumdur. Pek ¢ok bolimde ise 6gretim gorevlisi,
laboratuvar eksikligi yani Universite kosullarinin
saglanamamasi Ulkemiz icin aci tabloyu ortaya
sermektedir.

Bu durum yaptigimiz anket verilerinde de yansimasini
bulmakta, dnemli noktalardan bir tanesi de egitim
politikalarinin olumsuz yansimalari olarak ortaya
¢ikmaktadir.
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Arastirma toplamda 13 konu baslidi altinda toplanmistir
ve calisma durumuna gore faal, emekli, is arayan ve
ogrenci olarak 4 gruba bolimler yonlendirilmis veya
ortak olarak cevaplar alinmistir.

istanbul genelinde 1.121 faal, 405 emekli, 95 is arayan
miihendis ve 89 miihendislik 6grencisi olmak iizere
toplam 1.710 kisi ile yaptigimiz “istanbul’da Yasayan
Mihendisler Arastirmasi Raporu 2024”ten bazi satir
baslarini séyle 6zetleyebiliriz:

Miihendislerin %26,1’i barinma, beslenme,
saglik gibi temel ihtiyaglarini karsilamakta
zorlaniyor

Ulkenin mevcut kosullari; pandemi siireci, deprem
ve kesintisiz stiren ekonomik kriz ile birlikte

emek sireglerinde yasanan degisime bagl olarak
muihendislerin de mesleki ve sosyal alanda yasadigi
donlstimler ivmesini arttirarak devam ediyor.
Mdihendislik bilimleri ve mesleginin maruz kaldig
itibarsizlastirma ve degersizlestirme ile issizlik

ve guvencesizlesme sorunlari tim ciddiyetiyle
onumiizdedir.

Ankete katilan mihendislerin %88,7’si mevcut iilke
ekonomisini kétii buldugunu belirtmektedir. %26,1%i
barinma, beslenme, saglik gibi temel ihtiyaclarini
karsilamakta dahi zorlandiklarini ifade etmektedir.

‘Adalet ve hukuk’ isaret edilen sorunlarin
basinda geliyor

Mihendisler tilkemizdeki en dnemli sorunu Adalet ve
Hukuk olarak isaretlemektedir. Bu sorun 3 yildir yapilan
tim anketlerde birinci siradaki yerini korumaktadir.
Egitim ve ekonomi sorunlarina ise yine 3 yillik donem
boyunca ikinci ve Uli¢linci siralarda yer verildigi
gorulmektedir.
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Dogal afet gercegi unutuluyor mu?

Gegtigimiz yil deprem sonrasi yaptigimiz
arastirmamizda en 6nemli sorunlar basliginda Dogal
Afetler %61,7 iken bu yil bu oran %54,4 olmustur.
%7’den fazla bu dusls bizlere dogal afet gerceginin
unutulmaya yuz tuttugunu gostermektedir.
Miihendislerin %96,9'u lilkemizin dogal afet
politikasini yeterli bulmadigini %40,2’si ise buna
ragmen olasi istanbul depremi icin hazirlik yapmadigini
belirtmektedir.

Ekonomik durum gen¢ miihendisleri iilkeden
uzaklastiriyor

2022 yili arastirmasi hem istanbul’dan hem

ulkeden uzaklagma isteginin blyuk oranda arttigini
gostermekteydi. Bu yikselis deprem ve yasanan
mekanlara glivensizlikle birlikte daha da artmistir.
istanbul’dan ayrilip farkl bir sehre veya farkh bir
ilkeye tasinmak isteyenlerin orani %55 iken 18-31

yas arasi katilimcilarda bu oran %67,94. Ulkeden
ayrilmak isteyen katilimcilarin %82,2’si ekonomik
durumdan kaynakli olarak tlke degistirmek istediklerini
belirtmektedir.

Egitim kalitesi diismeye devam ettikge meslek
itibar1 kayboluyor

Miihendislerin %91,1'i liniversitelerde egitim alan
6grenci sayisinin ihtiyag fazlasi oldugunu belirtirken,
%75,8’1 ise Universitelerde verilen egitim kalitesinin
dustk oldugunu belirtmistir.

Miihendislerin %78’ son 10 yilda meslek itibarinin
azaldigini belirtmistir. Gegtigimiz yila gore %5 daha
fazla olan bu oran, meslegin itibarinin her gegen giin
azaldigini gostermektedir.
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SGK tek tarafli fesihi geri alsin

MMO ile Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanlidi arasinda,
mihendis, mimar ve sehir plancilarinin tcretli
calistiklari sektorlerde kayit disi istihdami onleme
amaciyla 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan ‘SGK ile
TMMOB Arasinda Isbirligi Protokolii, SGK tarafindan
9 Haziran 2017 tarihinde tek tarafli olarak feshedildi.

Meslektaslarimizin %80’den fazlasi SGK biinyesinde
calismakta; calisma yasamlari ve tcretleri bu
protokolden birebir etkilenmektedir. Miihendislerin
%83,97’si TMMOB ile SGK arasinda miihendislik
asgari licreti protokolii yapilmasini istemektedir.
Katilanlarin sadece %36,1i tamamen meslegiyle
baglantili islerde calistiklarini belirtmislerdir.

Miihendislerin yaklasik olarak %71,9'u yoksulluk siniri
olan 47.009 Tl'den daha diisiik licret almaktadir. Yas
gruplarina gore son 1yilda gelir dedisimi incelendiginde
18-50 yas arasi grupta katilimcilarin %58,96’sinin
(2023 - %48,83) gelirlerinde resmi enflasyona karsi
azalma oldugunu belirtilirken bu oranin 50 yas Ustu
katimcilarda %67,28 oldugu gorilmektedir.

Barinma da sorun trafik de!

2022 yilinda kira ile ilgili sorunlar %16 oraniyla
nispeten alt siralarda yer alirken, bu yil barinma
sorunu nedeniyle sehri terk etme motivasyonu %30’a
yaklasmistir. Arastirmamiza gegen yil ekledigimiz
dodgal afetler nedeniyle sehir degistirme istegi ise bir
sira gerileyerek, trafik sorununun ardindan %51,8 ile
uglincu sirada yer almistir.

Mihendislik kontenjanlarinda 2019°dan bu yana dusUs
devam etmesine ragmen, mihendislik egitiminde
ihtiyacin ¢cok lizerinde 6grenci oldugunu belirtenlerin
orani artarak %71,4’e ulasmistir. Aldiklari egitimin
kalitesiz ve yetersiz bir egitim oldugunu belirtenlerin
orani da %75,8’e ulasarak artisini sirdiirmektedir.
Bunlara paralel olarak da meslegin itibarinin ciddi
anlamda azaldigini vurgulayanlarin orani %44,4’lere
cikmustir.

Emekliler calismaya devam ediyor

Emekli mihendislerin sadece %3,7’si emekli maasi ile
gecinebildigini belirtirken, %96,3’i emekli maasi ile
gecinmekte zorluk yasadigini belirtmektedir. Emekli
muhendislerin %79,8’i emekli olduktan sonra da
degdisen surelerde calisma hayatina devam etmistir.
Is arama siiresi cinsiyete gére incelendiginde;
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erkeklerin %32,05’, kadinlarin ise %40’ 12 aydan daha
uzun siiredir is aramaktadir. 6 aydan daha uzun sire is
arayanlarin orani %48,4’tr.

Kadin miihendisler is ve aile yasamini birlikte
yiiritmekte zorlaniyor

Ankete bu yil dahil ettigimiz kadin mihendislere
yonelik sorular 6zellikle is yasaminda karsilasilan
zorluklar hakkinda net fikirler vermektedir. Ankete
katilan kadin miihendislerin %55’ten fazlasi isyerlerinde
cinsiyet ayrimciligi ve cinsiyete dayali 6nyargilara
maruz kaldiklarini belirtmekte, ancak %30’u problem
yasamadigini vurgulamaktadir. %87,7’si ise is yasami
ve aile yasamini birlikte ylriitmekte zorlandiklarini
belirtmektedir. Cinsiyet esitsizligi isyerinde ylkselme
firsatlari ve terfi konusunda da yasanmakta, bu oran
kadin miihendisler s6z konusu oldugunda %88,7’ye
ulasmaktadir.

Raporun sunumunun tamamlanmasinin ardindan
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi 35.

Dénem Baskani ibrahim Tataroglu: “30 bin iiyelik biiyiik
bir aile olan MMO istanbul Subesi olarak, gelecegin
temel tasi olan miihendis meslektaglarimizin gliciind
artirmak amaciyla kapsamli bir sekilde yiirittigimiiz
istanbul’da Yasayan Miihendisler Arastirmasi ile gok
onemli verilere ve icgoriilere ulastik” diye belirtti.
Sozlerini; “Bu ¢alismanin; diisiik ticretler, meslek itibarinin
degersizlesmesi, issizligin artmasi, mesleki sorunlarin
cogalmasi basta olmak tizere ekonomik ve sosyal agidan
mihendislerin yasadigi sorunlarin anlagiimast igin bugtine
kadar yapilan ¢alismalarin bir pargasi olarak biiyiik katki
sunacagina inaniyoruz” diyerek tamamladi.

Miihendis giiclii olmazsa gelecek de giiclii
olmaz!

istanbul’da
Yasayan
Miihendisler
Arastirmasi
analiz raporuna
yandaki kare
kod iizerinden
ulasabilirsiniz.
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pOdCGSt serisidir. Moderator: Aykut Balc
Miihendislik meslegine yon veren en gli¢lii meslek
orgltlerinden biri olma vizyonu ile 68 yillik tecriibesini
birlestiren Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi,
30 bini askin etkin yesi ile ¢oziimler lreten bir Oda
konumundadir. Aykut Balci moderatérliigiinde bugiine
kadar 67 bolim yayinlanan podcast serimiz Subat
ayinda verecedi sezon arasinin ardindan Mart ayinda
devam etmek lzere strdiirilmektedir.

GELECEGIN GUCU
Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi’nin MUHENDISIN GUCU §

sundugu Miihendisin Giicli Gelecegin Giicli podcasti; 5 GELECEGIN gUcU ‘
Tirkiye’den ve diinyadan basarilara imza atan . :

mihendislerin hikayelerinin anlatildigi, onlarin Ezgl IF""; P‘q

géziinden gelecegin giiciini olusturmada miihendisin 1]:nlt]u|\uj'te”.:|r[.rd -

gliciiniin ne kadar 6nemli oldugunu aktaran bir .(Ju\rull:\ U'ves'i R ,

Gomiilii Sistemler ve Uygulama Alanlari

65. Boliimde Makina Miihendisleri Odast Istanbul Subesi olarak Fluunt GmbH’de Kidemli Danisman ve
Akademisyen olan Dr. Yavuz Can’i konuk ettik.

Siirdiiriilebilir Gelecege Yolculuk

66. Bsliimde Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak DSSD Consultants Managing Director
Gokhan Yildiz't konuk ettik.

istanbul’da Yasayan Miihendisler Arastirmasi 2024

67. Bdlimde Makina Mihendisleri Istanbul Subesi olarak; Makina Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Kili¢ agirladik. Her yil gerceklesen Istanbul’da Yasayan Mihendisler
Arastirmasi’nin sonuglarina birlikte goz attik.

“istanbul’da

vgtjmull::ail‘s:emler . “Sirdiriilebilir El T | E Yasayan
Y9 s 1 "ol Gelecege Yolculuk” E Miihendisler
Alanlari” isimli ﬁ:

_ isimli podcastimize .I
podcastimize

Arastirmasi 2024”
. yandaki isimli podcastimize
o Tty Lo Ei
ot EI"'.F

ulasabilirsiniz. et kare koddan

ulasabilirsiniz. e
ulasabilirsiniz.

14


https://open.spotify.com/episode/076hX2wcoqKNwLITL9HUc2?si=9360d028209b4ad2
https://open.spotify.com/episode/0M7kxHeiWsGgJlArlx8QdL?si=7ffc753a39ea437f
https://open.spotify.com/episode/0rEesVeBOl1wO7lv8qTajj?si=0fa4d9542e0643c8

Makina Ogrenme Merkezi

AiI?AT ABONELIGINDE
!EGI'I:IMLERDE %30
INDIRIM!

Aidat borcu olmayan, aidat aboneligini baslatan
Sube iiyelerimiz Makina Ogrenme Merkezi’nde yer
alan asenkron egitimlerden %30 indirimli olarak
faydalanabilmektedir.

Makina Ogrenme Merkezi platformumuzda yer alan
egitimler ve sertifika programlari ile istediginiz zaman
ve istediginiz yerde bilginize gli¢ katip, sertifika alarak
mesleki yeteneklerinizi gelistirebilirsiniz.

Egitim programlarimizi asagida yer alan baglanti
adreslerinden inceleyerek kayit olabilirsiniz.
Egitimlerimizin devami icin web sitemizi ziyaret
edebilirsiniz: https://ogrenmemerkezi.com/

Makina Ogrenme Merkezi’nin katilimcilara sunduklart;

« Zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde egitim
iceriklerine ulasabilme,
- Katildigi egitimleri takip edip raporlayabilme,

15 Saat Egitim, 29 Video, Egitim Sertifikasi
SOLIDCAM (CNC Torna - CNC Isleme Merkezi)

2 Saat Egitim, 6 Video, Egitim Sertifikasi
Sifirdan Kapali Otopark Havalandirma ~Jet Fan
Proje Tasarimi

8 Saat Egitim, 62 Video, Egitim Sertifikas
A'dan Z’ye SEO Egitimi 2022

1 Saat Egitim, 1 Video, Egitim Sertifikasi
Evaporatif Sogutma Projelendirilmesi Ve Hesabi
Nasil Yapilir?

3 Saat Egitim, 3 Video, Egitim Sertifikasi
Teknik Resim Okuma Egitimi

9 Saat Egitim, 71 Video, Egitim Sertifikasi
Uygulamali MSSQL Ogreniyorum

38 Saat Egitim, 114Video, Egitim Sertifikasi
Dis Ticaret Uzmanlhig Egitimi

28 Saat Egitim, 57 Video, Egitim Sertifikasi
Dijital Pazarlama Uzmanhig: Egitimi

MAKINA

@ BULTEN

MAKINA

OGRENME
MERKEZI

315

Uzman Egitmen
427

Yenilikgi Egitim
36

Egitim Kategorisi

;i_’ll z.arnan ve Mekandan BEE‘;IITISIZ

= Egitimlere Omiir Boyu Erisim

'l,;‘ lgi Alanina Gore Eéitim Onerileri

ogrenmemerkezi.com

« Bilgi gelisimini rahatlikla inceleyebilme,
« Tim sertifikalarini tek bir tus ile kolaylikla
goruntuleyebilme.

3 Saat Egitim, 6 Video, Egitim Sertifikasi
2 ve 4 Borulu Fan Coil Nedir? Nasil Tasarlanir?

38 Saat Egitim, 177 Video, Egitim Sertifikasi

MASTERCAM Egitimi (Tasarim- CNC Torna- CNC

isleme Merkezi)

2 Saat Egitim, 3 Video, 1 Dokuman, Egitim Sertifikas
Klima Tesisati Projesine llk Adim: Psikrometri

11 Saat Egitim, 24 Video, Egitim Sertifikas
Sifirdan Konutlar Icin Mekanik Tesisat Proje
Tasarim & Cizimi

¢C.

Ogrenme
Merkezimizdeki
egitimlerin
timiint
goriintiilemek
icin, yandaki
karekodu cep
telefonunuza
okutabilirsiniz.

29
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https://ogrenmemerkezi.com/
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