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GERCEKLERI DILE GETIRMEYE DEVAM EDECEGIZ

Yine dolu dolu bir ay: geride biraktik.

“Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi” ile tilkemizin
“ugusa gececegi” ve “istikrar” saglanacagi seklindeki
beyanlarin aksine sayisiz gelismenin yasandig| ve sa-
ray iktidarinin istikrarsizlik numunesi uygulamalari-
nin arttigi bir dsnemdeyiz. Ornegin bir faiz artirimi
daha yapildi; dort buguk ay 6nce Merkez Bankasi
baskanligina atanan kisi gérevden alindi; boylece yir-
mi ayda dordiinci baskan degisikligi yapiimis oldu
ve dolar yine yiikselise gecti.

¢ siyasette HDP’nin kapatiimasi icin acilan dava ve
bir vekilin daha milletvekilliginin dustiriilmesi, se-
cimlerin ve halk iradesinin tasfiye edildigini, iktidarin
daha fazla otoriter tahakkiim politikalarina yonelen
orneklerin arasinda yer ald.

iktidar partisinin gerileyisini drtmek etmek icin bin-
lerce insani tika basa kongre salonuna getirmesi, co-
ronaviris salginina karsi énlemlerin keyfi ihlallerine
yeni bir 6rnek olusturdu.

iktidarin kiigiik ortaginin kongresinde, kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslarinin mevzuatlari-
nin degistirilmesi istemi tekrar dile getirldi.

Taksim Gezi Parki, lIstanbul  Biiyiiksehir
Belediyesi’nden hukuk disi bir sekilde alinip bir vak-
fa verildi.

Diger yandan rant biyikliigl itibariyla iktidarin
gozdesi olan Kanal istanbul projesini uygulamaya
yonelik hukuk disi adimlar hizlandi; hatta Montro
Bogazlar S6zlesmesi bile tartismaya agilabildi. Boy-
lece iktidarin ABD ve Bati yanlisi politikalari, diger
dis politika 6geleri ile birlikte daha da belirginlesti.

Meslek alanlarimiz, Odalarimiz ve TMMOB’ye
saldirilarin da ardi arkasi kesilmiyor. Ulkemizin ve
istanbul’un ihtiyaci olmayan Kanal istanbul projesi-
ne karsi cikisimiz, iktidarin yine glindeminde idi ve
Cevre ve Sehircilik Bakani Odalarimizi yakisiksiz
ifadelerle elestirdi. TMMOB Baskanimizin gereken
yaniti bir aciklama ile verdi.
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Diger yandan Mart ve Nisan aylarinin baslarinda,
dogalgaza birer zam daha yapildi ve her ikisi lizeri-
ne birer aciklama yaparak 6zel elektrik sirketlerine
indirim, konut ve kiiclik isyerlerine zam seklindeki
dogalgaz fiyatlandirma politikasini elestirdik; zamla-
rin altinda ezilen calisanlarin, issizlerin, emeklilerin,
ciftcilerin lehine 6nlemleri dile getirdik.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla iilkemiz-
deki kadin diismani gerici politikalar elestirdik, ka-
dinlar 6zgiirlesmeden hicbir toplum 6zgiirlesemez
dedik. Saray iktidarinin “Kadinlara Yonelik Siddet ve
Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi”nden cekilmesi-
ni, kardes meslek kuruluslari ile birlikte elestirdik
ve “Istanbul Sézlesmesi Toplumsal Bir Gereklilik ve
Toplumsal Bir Taleptir, Vazgecmeyecegiz!” dedik.

Onceki sayimizda, Coronaviriis vaka sayilari tekrar
artarken gecen yilin Haziran ayinda oldugu gibi yine
erken bir “normallesme” siireci baslatildigini belirt-
mistik. iktidarin pandemi siirecini dogru bir sekilde
yonetememesinin ifadesi olan yeni kismi 6nlemler
de gosteriyor ki, tam kapanma, gereken hiz ve sayi-
da kapsamli asilama, calisanlar, issizler ve tiim halka
yonelik kamucu adil destek politikalari olmaksizin
salgin siirecindeki sorunlar artarak siirecektir. Bu
nedenle Odamiz mesleki ve toplumsal istemleri dile
getirmeye devam edecektir.

Suirekli olarak belirttigimiz gibi, meslek-uzmanlk
alanlarimiz ve orgiitliiliigiimiiz ile tilke sorunlari ara-
sindaki baglardan hareketle, Cumhuriyet, demokra-
si, laiklik, kamucu planlama, sanayilesme, kalkinma
politikalarini savunmaya kararlilikla devam edecegiz.

Esenlik dileklerimizle.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



Haber

48.DONEM MERKEZ OGRENCI UYE KOMiISYONU 2. TOPLANTISI

48.Donem Merkez Ogrenci Uye Komisyonu 2.Toplantisi “Merkezi olarak diizenlenecek Ogrenci etkinliklerinin
gorisiilmesi” giindemi ile 10 Mart 2021 tarihinde 17 é6grenci iiyenin katiimiyla online olarak gerceklestirildi.

Toplantiya Katilanlar:

Elif Oztiirk Merkez

Deniz Alp Yilmaz Merkez

H.Cem Savur Merkez

Meltem Ozdemir Cinarel Merkez

Ozenc Ozger Adana

Ferzan Doruk Aycicek Ankara

Mehmet Akdemir Antalya

Mert Sah Diyarbakir

Sacide Cigek Diyarbakir

Oktay Dizi Edirne

Yusuf Aktan Edirne N )

Ali Burak Maraditli Eskisehir Ahmet Ulag Oztiirk Istanbul
Akin Arslan Eskisehir Sule Uysal |zmir
Ali Emirhan Eroglu Gaziantep Rana Hatipoglu Kocaeli
Merve Okgiintekle Gaziantep Seda Demir Mersin
Yagizhan Bilgin istanbul Mustafa Tiirkan Zonguldak

UHUM MEDAK 48. DONEM 2. TOPLANTISI

Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Meslek Dali Ana  Toplantiya Katilanlar:

Komisyonu, 48. Dénem 2. toplantisi 13 Mart 2021 ta-  Aysu Deniz TOPAK Merkez
rihinde Sube UHUM MEDAK temsilcilerinin katilimi ile  Ali Ruhsen CETE Adana
cevrimigi olarak gerceklestirildi. Hakan OZTURK Eskisehir
Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Meslek Dali Ana I.E.rdirjg Devecioglu !Eski§ehir
Komi . « Ozgiir ARSLAN Istanbul
omisyonu 48. Dénem 2. Toplantisi “Calisma Programi i .

" < . oy Hayri ACAR Istanbul

Olusturulmasi ve Glincel Durum Degerlendirmesi” giin-
Mesut UYANER Konya

demi ile 7 Komisyon Uyesinin katilimi ile gergeklestirildi.

ODA ONUR KURULU 48. DONEM 7.TOPLANTISI YAPILDI
Oda Onur Kurulu Toplantisi, 24 Mart 2021 tarihinde gerceklestirildi.

Toplantida Kurula iletilen 57 dosya lizerinde goristildi.
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TOPLUMCU MUHENDISLIK NEDIR? SOYLESISI

Odamiz Merkez Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan 19 Mart Cuma giinii, Oda Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi Elif Oztiirk'in konusmaci olarak katildigi "Toplumcu Miihendislik Nedir?" séylesisi cevrim ici olarak

gerceklestirildi.

Moderatorligini Kocaeli Sube 6grenci Uyesi Rana
Hatipoglu'nun yaptigi soéylesi Oda Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Elif Oztiirk'tin sunumunun ardindan soru
cevap ve katikilar ile strdirildi.

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Elif
Oztiirk'iin sunumu:

TOPLUMCU MUHENDISLIK NEDIR?

"Sevgili arkadaslarim, gelecekteki meslektaslarim hepinizi
sevgiyle ve dostlukla selamliyorum. Odamiz Ogrenci
Uye Komisyonu tarafindan diizenlenen bu etkinlikte
uzaktan da olsa sizlerle birlikte olmaktan biiyiik mutluluk
duyuyorum.

Etkinligimizin “Toplumcu Miihendislik Nedir” bashgini
tastyor. Meslek hayatimizda ve oda galismalarinda bizlere
rehberlik eden Toplumcu Miihendislik kavrami {izerine
konusacagiz.

Aslina bakarsaniz giindelik hayatta siklikla kullandigimiz
pek cok kavram gibi Toplumcu Miihendisligi de standart
bir tanima indirgemek dogru degil. Bunun yerine zamanin
gerekleri ve toplumun ihtiyaglariyla beraber anlam
kazanan bir yasam ilkesi ya da diinya goriisi olarak ele
almak daha dogru gériiniiyor. Bu aksamki sohbetimizde
de zaten ge¢misten bugiine icinde yasadigimiz toplumda
bu kavramin nasil gelistigine bakacagiz.

Toplumcu miihendislik kavramini anlatabilmek icin
oncelikle mihendislik {izerine biraz konusmamiz
gerekiyor: Hepimizin bildigi gibi miihendis kisaca ve
basitce, insanlarin ve toplumun sorun ve ihtiyaclarina,
bilimsel yontemi ve teknigi kullanarak ¢6ziimler sunan
kisidir.

Miihendislik, insanin hayatta kalmak icin dogayla
miicadelesinden dogmustur. Geliseninsan aklive becerisi,
zamanla kendi dogal cevresini bicimlendirebilmede
belirleyici olmasina yol acmisir. Aletlerin kullanilmaya
baslanmasi ve korunakli yapilarin insa edilmesi soyut
distinmeyi, hesap yapmay ve fizik kurallarini kendi
ihtiyaclari  dogrultusunda kullanilmasini  beraberinde
getirmistir.

Uzun yillar boyunca miihendisligin gelisiminde, insanlarin
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yasadiklari cografya ve dogal cevrenin ihtiyaclari rol
oynamis ve bilgi birikimleri nesilden nesile aktarilimis.

Bu nedenledir ki kimi toplumlar biiyiik yapilarda, kimileri
képri yapiminda, kimileri denizcilik alaninda, kimisi
askeri miihendislik alaninda kendilerine ait gelenekler
yaratmislardir.

Sanayi devrimiyle birlikte sanayilesmenin, kentlesmenin
artmasi, nifus yogunlugun artmasi, mihendislik
faaliyetlerinin de kitlesel ve sistematik bir bilgi haline
doniismesine yol agmistir.

mihendislik medeniyetin gelismesine paralel olarak
gelismis ve cesitlenmistir.

Bu dénemde Avrupa’dan baslayarak Miihendislik, usta-
-cirak iligskisi olmaktan cikarak, formel bir bilim haline
doniismiis ve 18. Yiizyildan itibaren miihendislik okullari
agiimaya-yayginlasmaya baslamistir.

Mihendisler, aldiklari egitim sayesinde, bilim ve teknigi
kullanabilme becerileriyle ilerlemenin, gelismenin 6znesi
olmuslardir. Ve Yeni teknolojilerin ve yeni ihtiyaglarin
ortaya cikmasiyla birlikte yeni miihendislik alanlari da
olusmus ve olusmaya devam etmektedir.

Miihendislerin bu konum ve yetenekleri, mihendislerle
sermaye siniflarinin baglarini gliclendirmis, sermayenin
ihtiyaclari mihendisligin sekillenmesinde belirleyici hale
gelmistir. Patent yasalari, fikri-sinai miilkiyet haklar,
teknoloji tekelleri ve sermaye yatirimlari mihendisligin
gelisim hatlarini tayin eder hale gelmistir.

Miihendisligin lilkemizdeki gelisimi de yaklasik yiizyillk
gecikmeyle de olsa benzer bir seyir izlemistir. |8.
Yiizyilin sonunda Osmanl’da miithendislik egitimi veren
okullar kurulmustur. Cumhuriyetin kurulusundan sonra
cikarilan yasalar ile farkli miihendislik ve mimarlik dallari
bu egitime dahil edilmistir.

Cumhuriyetin kurulusunda iilkemizde de miihendisler
bir modernlestirici akil olarak goriiliiyordu ve devletten
ayrigtirilamaz bir yapidaydilar. Ozellikle 1930’lardaki
planli sanayilesme déneminde devlet yatirimlarinda
istihdam edilen miihendisler, ulkenin kalkinmasindan ve
yeniden yapilanmasindan sorumlu olarak gordliiyorlard.



Bu konuda basarili da oldular. Zaten az sayida olan
miihendisler, “teknokrat” sifatlariyla ilkenin sevk ve
idaresinde kilit rol oynuyorlardi. Bu konumlari onlari
seckin bir kitle haline donistiirdii. Ulkelerini seviyorlardh.
Ancak genel olarak mesleki cikarlarini ve statiilerini
korumak 6n plandaydi

Buraya kadar ozetlenen siirecten de anlasilacag
gibi “toplumcu mihendislik” dedigimiz sey aslinda,
miihendisligi, sermayenin ve siyasi iktidarin belirledigi
sekilde degil, toplumsal gikarlari ve ihtiyaglari 6nde tutan
konumuna déndiirme cabasidir. Bu dogrultuda yiiriitiilen
miihendislik anlayisi bizim toplumcu miihendislik adini
verdigimiz kavramin ézidiir.

Ulkemizde bu yoldaki calismalar 1960l yillardan itibaren
gelisiyor. o yillarda yasanan toplumsal uyanis ve toplumsal

sy
rrkkres e rdidlegl adagy

Haber

gelisme, planlama fikrinin 6ne ¢ikmasi, 6zerk-demokratik
Universite miicadelesi, disa bagimli ekonomik politikalarin
yasama olumsuz yansimalari, miihendislerin de toplumsal
duyarliliklarinin, sorumluluklarinin gelismesine neden
olmus ve genis toplum kesimleriyle daha yakin iliskiler
gelistirdigi bir donemi baglatmistir.

Her meslekte oldugu gibi mihendisligin de gelismesi,
toplum yararina yapilmasi igin baris icinde, demokratik
ortamda ve orgiitlii yasamak gerekmekte.

Bizim orgiitlii yapimiz da TMMOB

1960’larin ikinci yarisinda Uiniversitelerde yogun olarak
siiren akademik-demokratik miicadelenin icerisinde olan
kusaklar mezun olup Odalara liye olduktan sonra 1970’li
yilllarin basindan itibaren TMMOB’ye bagl odalardaki

TOPLUMECU MUHENDISLIK
NEDIR?

ELIF OZTURK
MakKiMa MOHENRDISI
MMEO 45. DONEM
YEHNETIM KURULLU SEKRETER

19 MART 2021 CUuMaAa - 20:00
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seckin biirokratik kadrolar yerlerini ilerici-devrimci
miihendislere birakmak zorunda kalmislar.

Bugiin TMMOB'nin taslyicisi oldugu toplumcu degerler,
1970’li yillardaki toplumsal muhalefet hareketi icerisinde
yikselen  degerlerdir. Doénemin  demokrasiden,
bagimsizliktan, anti-emperyalizmden beslenen siyasal
talepleri ile kalkinmadan, sanayilesmeden, iretimden
yana mesleki talepler birlestirilerek TMMOB’nin
toplumcu cizgisi ortaya cikarilmistir.

O zamandan itibaren mihendis ve mimarlar, kendilerini
calisanlarin ve toplumun diger kesimlerinin stiinde yer
alan bir ziimre degil, isci sinifi miicadelesinin ayrilmaz bir
parcasi olarak gérmeye baslamistir. Teknik elemanlarin
sorunlari, ilkenin ve iilkede yasayan emekgi-yoksul
kesimlerin sorunlarindan bagimsiz olarak ele alinmaz
hale gelmistir. “Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
somirgenlerin degil, emekg¢i halkimizin  hizmetine
sunma” cabasi TMMOB’nin temel slogani olmustur-.

Toplumun genel cikarlarinin korunmasi konusundaki
caba ve genis toplum kesimleriyle kurulan bag, 1970’li
yillardan itibaren toplumcu miihendislik anlayisinin ete
kemige biriinmesini saglamistir. Bu anlayis bir orgiit
gelenegi haline donismistir. Bu gelenek bugiin hala
yasamaya ve politikalarimizi sekillendirmeye devam
etmektedir.

Bu anlayisi kalici ve kurumsal hale getirmek icin 1990’1
yillardan itibaren TMMOB igerisindeki kadrolar énemli
calismalara imza attilar. 1998 yilindaki TMMOB
Demokrasi Kurultayr ve 2003 yilindaki TMMOB
Mihendislik Mimarlik Kurultayr bu agidan cok degerlidir.

Ulkenin dért bir yaninda yiiritilen uzun tartismalarin
Uzerine orgitlenen bu kurultaylar, uzun yillar boyunca
toplumsal miicadele ile ic ice gelisen anlayisin tim 6rgiit
capinda kurumsal bir karaktere doniismesinde 6nemli
adimlar oldular.

Miihendis ve mimarlarin topluma, dogaya ve gelecek
kusaklara karsi sorumluluklari oldugu ve bu sorumlulugun
meslegi toplumun giivenligini, saghgini ve refahini en basa
koyan bir anlayisla uygulamak ve mesleki etkinlikleri baris,
adalet, insan hak ve onuruna saygi, ayrim gézetmemek,
diiristlik, dogruluk, hakkaniyet, esitlik, 6zgiirlik gibi
vazgecilmez degerlere ve erdemlere siki sikiya bagli
kalarak yiiriitmekle yerine getirilebilecegi acik bicimde
ilan edildi.
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Bunu saglayabilmek icin de 2003 yilinda gergeklestirilen
Mihendislik-Mimarlik Kurultay’nda mesleki davranig
ilkeleri tespit edildi. Bu ilkeler aslinda bugiin toplumcu

mihendislik  dedigimiz kavramin cergevesini de
cizmektedir ve sorumluluklarimizi hatirlatmaktadir.

TMMOB’nin meslektaslarimiza yukledigi bu
sorumluluklarin ilki “Topluma ve Dogaya Karsi
Sorumluluklarimiz”; ikincisi “Hizmet Verilen Gergek ya
da Tiizel Kisilere Karsi Sorumluluklarimiz”; Uciinciisii
“Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklarimiz”;
doérdiincisi ise “Kendimize Karsi Sorumluluklarimiz”dir.

Acacak olursak

Mihendislik hizmetleri gerek bireylerin gerekse
toplumun giinliik yasaminin her noktasini etkilemekte
ve bu etki giinimizle sinirh kalmayip gelecegimizi ve
kaynaklarimizin kullanimi da kapsamaktadir. Bu nedenle
mihendislerin topluma, yasadiklari caga, dogaya karsi
sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda
artmaktadir. Ayrica gelisme siirecinin sikintilarini yasayan
Ulkemizde bu toplumsal sorumluluk daha da fazladir.

Mihendisler insan haklarina, barisa, demokrasiye,
topluma saygiy1 ve duyarliigi 6n planda tutarak iligki
gelistirmeliler

Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak
cikarlari, evrensel insani kazanimlar, kdltiirel mirasin
korunmasi ve refahin gelisim icin kullanmalilar

Toplumun cikarlarini her zaman kendi c¢ikarlarindan
Ustiin tutmalilar.

Kendilerinden istenen is toplum ve cevre icin ciddi bir
tehlike yaratiyorsa her kesimi bu konuda bilgilendirmeli
ve o isi yapmamalidiriar

Toplumu ilgilendiren teknik konularda gorislerini,
raporlarini tam anlamiyla arastirmis, incelemis, yeterli



bilgi ve verilerle donanmis olarak kisisel ve ticari kaygilari
bir yana birakarak tam ve nesnel bicimde aciklamalilar

Kimsenin baskisina boyun egmeden glivenilir ve tarafsiz
raporlar hazirlamalilar

is yerlerinde isci aghgini ve is giivenligini saglamak icin
gerekli dnlemleri almali ve galisanlari bilgilendirmeliler

isvererenleri, misterileri, meslektaslari da dahil olmak
lzere toplumdaki herkese adil, diiriist ve iyi niyetli
davranmalilar

llkenin teknoloji ve mihendislik alaninda gelismesi,
teknolojinin ve kaynaklarin uygun kullanilmasi ve
toplumun bunu anlamasi igin caba géstermeliler

dogay1 ve cevreyi korumayi, uygulamalarin dogayla
uyumlu olmasini saglamayr mesleki sorumluluklarinin
ayrilmaz bir parcasi olarak gérmeliler

dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6nem
vermeliler

isveren ya da miisteriyle mesleki teknik konulardaki
birikim ve deneyimlerini dogru ve giivenilir bir sekilde
paylasmalilar

hicbir sekilde riisvet almamalilar
ticari ve teknik sirlari paylasmamalilar

mesleki bilgilerini siirekli gincellestirmeli, meslekle ilgili
gelismeleri yakindan takip etmeliler ve meslektaslarinin
gelismesi icinde ortam yaratmalilar

birlikte calistiklari meslektaslarini ayrim gézetmeden

Haber

anlamaya calismalilar

yalnizca yeterli olduklari alanlarda, aldiklari egitim
dogrultusunda galismalilar

gerektiginde disiplinler arasi calismalara basvurmalilar
attiklari imzaya ¢ok 6zen gostermeliler

mihendislik egitiminin gelismesi icin calismalar yapmali,
yapilan galismalara katki koymalilar

meslek orgiitlerinin etkinliklerine katilmalilar, calismalara
katki koymalilar

ve mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara
yardimci olmazlar, onlarin etkinlileri iginde yer almazlar
ve uyarirlar

Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi diinyamizin
korunmasi, dogal hayatin korunup gelecek nesillere
tasinmasi, insanlarin baris iginde demokratik ortamlarda
ozgiirce yasayabilmesi, gelecek nesillere, topluma daha
giizel bir yasam birakilmasi icin ok 6nemli

Bizler bu sorumluluklarin bilinciyle topluma yararli olmak
amaciyla yasamaya, meslegimiz yapmaya ve miicadele
etmeye devam edecegiz.
Bunun  sirekliligi  igin
umudumuz sizlersiniz

glivencemiz, dayanagimiz

Yol arkadasimiz sizlersiniz
Sizler ge¢misimiz, bugiiniimiiz ve gelecegimizsiniz

Hep birlikte gelecek giizel giinlere ulasmak dilegiyle
hepinizi sevgiyle kucakliyorum"

BOGAZICi UNIVERSITESI'NDE NELER OLUYOR?
SOYLESIiSI GERCEKLESTIRILDI

Istanbul Subemizin diizenledigi Giindem soylesilerinde 15 Mart 2021 tarihinde
"Bogazici Universitesi'nde Neler Oluyor?" bashg iizerine konusuldu.

I5Mart 2021 tarihinde Makina TV youtube hesabimizdan
canli yayinlanan ve moderatorliigiini Oda Yonetim
Kurulu Baskani Yunus Yener'in yaptigi sylesiye Bogazigi
Universitesi Makina Miihendisligi Bélimiinden Docent
Evren Samur ve Bogazici Universitesi icin Mezunlar
Girisimi S6zcisti G. Serra Ulusoy katildi.

Yunus Yener I
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Haber

SANAYi ANALIZLERI-68:
PANDEMIDE URETIM YUKARLI, iISTIHDAM VE UCRET ASAGI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, her ay iktisat¢i-yazar Mustafa Sonmez’in katkisiyla hazirladigi sanayinin
sorunlari biilteninin 68’incisini sanayide biiyiimenin 6teki yiiziine, istihdam ve ilicret sorununa ayird..

TUIK, Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye Bakanlg,
BDDK, Strateji Biitce Baskanligi verileri kullanilarak
yapilan analizde, sanayide gorece biiyiimenin istihdami
azaltma ve lcretleri reel olarak diisirme pahasina
gerceklestirildigine dikkat cekildi. Analizde ortaya cikan
basliklar 6zele soyle;

- Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne gecilen 2018
sonrasi sanayi liretimi patinaj yapip yillik biiylimesi ylizde
I’in altinda kalirken 2020 yilinda da zorlama etkenlerle
yaratilan riizgarla ancak ylizde 1,6 artis gosterebildi.
Bunu, birim basina daha az saatte (daha az fiili istihdam ile)
gerceklestiren sanayi, isgliclintin is yiikiinii de artirarak
gerceklestirmis oldu. Bu durum, saatlik isgiicliniin
veriminin artmasi olarak tezahir etti.

- Ne var ki, bindirilen bu agir yiike karsilik birim Gretim
basina alinan nominal {icret, tiiketici enflasyonu karsisinda
tutunamadi ve reel olarak yiizde 5 geriye distii. Hesap,
dolar fiyat Gstlinden yapildiginda 2020’de yiizde 24 artan
dolar fiyati karsisinda birim Gretime disen lcretteki reel
gerileme yiizde |2’yi gecti. Bu da sanayinin su istiinde
tutunmasinin  yiikiinin emek kesimine yikildiginin,
bolisiimde adaletsizligin pandemi déneminde artirilarak
emek aleyhine buyiitildiigiiniin gostergesi sayilir.

- Sanayi Uretimi, pandemi yili 2020’de yiizde 1,6 artis
gostermesine karsin, reel licretlerin yiizde 5 kiiglilmesi,

ZO00 2001 FOAZ 2003 2014 005 POLS 2017 IOLB 2019 2020

= Mom . B.c * 2 25 39 87 &6 112 1S58 33 177 0T B7

s Read B0 41 -7 73 1 13 2 67 A7 21 B

Grafik 7. Mominal{Gérinen) Ucret ArisuResl Ucrette Dunam, %; 2010-2020
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Uretim-refah biliyimesinden iicretlilerin pay almak bir
yana béllisimde yeni alim giicii kayiplarina ugradigini,
yoksullastiklarini gosteriyor.

- Bu goreli yoksullasmanin baska bir fotografi, “Gelire
Gore GSYH?” verilerinden de izlenebilir. GSYH pastasinin
isglicii, isletme kari ve vergi olarak nasil paylasildigini
gosteren bu seride, isgliciiniin payinin geriledigi
goriiliyor.

- 2020'de GSYH yiizde 1,8 biyiirken, isgliciiniin
GSYH’deki payr bir dnceki yila gére artmadi, 2019’da
yiizde 31,3 olan isgiiciiniin payi, 2020’de yilizde 29,4’
disti. Geri kalani ise isletme kari ve vergi olarak
paylasildi. Yani yiizde 1,8 artis da olsa, artan refahtan
isglici pay alamadi; tersine artan milli gelirden payi
azaldi. Sanayideki isgticli, toplam milli gelirden 2019°da
ylizde 7,4 pay alirken 2020’de payi yiizde 7, 1’e distu.

- Sanayi 6zelinde gézlenen, daha az istihdamla Gretim
egilimi, igsizlige yeni eklemeler yapti. TUIK, uzun siire
direndigi genis tanimli issizlik verilerini “atil isglici”
tanimiyla da olsa yayinlamaya baslayinca, ylizde 12-13
dolayinda seyreden dar tanimli issizligin gerceginin ylizde
30’u astig1 anlasildi. Bu, yine 4 milyon dolayinda seyreden
is arayan issiz, yani dar tanimli igsiz sayisinin, gercekte 10,7
milyona ulastigini, dolayisiyla gergek issizlik fotografinin
yiizde 60 oraninda kamufle edildigini de ortaya gikard.

- Ozellikle kadinlarin isgiicii piyasas digina atilmalari
gercegi 6ne cikiyor. Mart 2019-Kasim 2020 arasi
20 ayda kadin istihdaminda 9 milyon 100 binden 8
milyon 300 bine gerileme yasandi. Bu, 800 bin net
kadin istihdam kaybi anlamina geliyor. Tarimdaki
kadin istihdaminda ise kayip yaklasik 350 bin.
Onemli olan tarim digi sektorler. Agirlikla hizmetler
olmak uzere istihdam kaybi 550 bin. Bu dénemde
is arayan kadin sayisinda da 380 bin azalma var.
isgiicine kadin katiim orani 20 ay icinde 4,8 puan
azaldi. Bu biyiik kaybin ne zaman, nasil telafi
edilecegi bilinmiyor.



Basin Aciklamalari

IKTIDAR BUYUK iSLETMELER VE ELEKTRIK SANTRALLARINA
GAZ SATIS FiYATINDA iNDiRIM YAPARKEN, KONUT VE KUCUK
ISYERLERININ GAZ FiYATLARINA ZAM UZERINE ZAM YAPIYOR

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, dogalgaz fiyatlarina yapilan zamlarla ilgili 3 Mart 2021 tarihinde

bir basin agiklamasi yapti.

2021 icinde her ay dogal gaz fiyatlarina zam yapan
BOTAS'In gaz satis fiyatlar Tablo 1’de goriildiigi lize-
re 2019 Mart-2021 Mart déneminde konut aboneleri
ve kiiciik ticari/sinai isletmeler icin yiizde 44,9 oranin-
da artmistir. Ayni ddnemde biiyiik sanayi kuruluslarina
satilan dogal gazin fiyati artmamis, tersine ylizde 4,6
oraninda diismiistiir. Elektrik Giretimi amagl gaz tiike-
timini desteklemek igin, dogal gaz yakith elektrik sant-
rallarinin satis fiyatlarinda da artis olmamis ve yiizde
6,9 oraninda indirim uygulanmustir.

Tablo I. Tiiketici Gruplarina Goére 2019 Ocak-
2020 Ekim Déneminde BOTAS’in Dogal Gaz Satis
Fiyatlar

2019 Mart 2021 Mart | Artig Orani
Damemi (TLSmY  (TLSmME) %)
\ B 1 3K94 TG 449

Taketic Grubu

Az {300,000 Sm. Sekirik Uretr B30014 449

1 SE0000 2432l 6.9
Not: Bu rakamlara OTV ve KDV dahil degildir.

Konutlar ve kiiclik isyerlerinin dogal gaz faturalari,
BOTAS'In yaptigi zamlarin yanisira 6zel dogal gaz da-
gitim sirketlerinin BOTAS’tan aldiklari gazin fiyatina
eklenen ve siirekli artan “sistem kullanim bedelleri”
ile artmaktadir. Sistem kullanim bedelleri, EPDK tara-
findan her dagitim bolgesi ve sirketi icin ayri ayri belir-
lenmektedir. Fiyat artislarinin siirekli olarak yansitildig
sistem kullanim bedeli, tiiketicinin 6dedigi tutarin licte
birine ulagsmaktadir.

Her ne kadar Tirkiye’nin dogal gaz alim fiyatlar “ti-
cari sir” oldugu gerekcesiyle kamuoyuna agiklanmasa
da, basinda yer alan cesitli haberlere gére BOTAS'In
uzun vadeli anlasmalarla Rusya Federasyonu, iran ve
Azerbaycan’dan boru hatlari ile ithal ettigi dogal ga-
zin fiyati 170-190 dolar/1000m3 diizeyindedir. Kaba

bir hesapla, dogal gaz ithal fiyatinin ortalama 180
USD/1000 m3 oldugunu kabul edersek, | USD=7,30
TL dolar kuru lizerinden, | m3 gazin ¢iplak alim mali-
yeti, 1,31 TL'ye gelmektedir. isletme giderleri de ek-
lendiginde, BOTAS'In | m3 dogal gaz maliyetinin 1,50
TL’yi gecmesi s6z konusudur.

Bu rakamlar, halen dogal gazda siibvansiyonun stirdii-
glinli gostermektedir. Ancak daha garpici olan husus,
fiyatlandirma politikasinda BOTAS'In konut ve kiigiik
sanayi icin fiyatlari ylizde 44,9 oraninda artirirken,
ozel biiylik sanayi kuruluslarini ve elektrik santrallari-
na yonelik birakin zammi, indirim yaparak onlari kol-
lamasidir. Ozel elektrik santrallarina kamudan kaynak
aktarim mekanizmalari olan kapasite tahsis, yerli ko-
miir santrallarindan yiiksek fiyatla alim ve YEKDEM
uygulamalarina dusiik fiyatla gaz satisi da (yeniden)
eklenmistir-.

Toplam istihdamin tigte birinden fazla bir boliminiin
sosyal glivenlik sistemi disinda sigortasiz ve yiizde
60’Indan fazlasinin asgari ticret diizeyinde licretle ca-
hstigi gliniimiiz Tiirkiye’sinde, genis anlamda issiz sayi-
st 10 milyonu gecmistir-.

Salgindan é&tiirdi isten gikarilan veya ¢ok diisiik 6de-
melerle yasamlarini siirdiirmeye calisan emekgilerin,
isyerleri kapatilan on binlerce esnafin borglarini 6de-
yemedikleri icin gaz ve elektriklerinin kesildigi de bi-
linmektedir-.
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Basin Aciklamalari

Mart 2019-Mart 2021 déneminde TUIK’in resmi enf-
lasyon artisi ylizde 27,58 olurken, konutlarda elektrik
fiyatlari ylizde 48,35, dogal gaz fiyatlari konut ve kii-
clik sanayi icin fiyatlar ylizde 44,9 oraninda artmustir.
Bu veriler ve istanbul ve Ankara’da konut abonelerinin
Mart 2021 fiyatlari ile aylik ortalama elektrik, gaz ve
su bedellerinin toplami ve bu toplamin asgari {icretli
bir iscinin licreti icindeki pay! Tablo 2, 3, 4’te goriil-
mektedir.

Tablo 2. 2019 Mart-2021 Mart Arasinda Bazi Gos-
tergelerdeki Artiglar

Z013 Mart-2027 Mart

Elston Dadmemi Artig (%)
UK Enflasyon 27,58
Faonut Elektrik Fiyan 18,35
BOTAS Konut ve Kuguk syerleri 4449
stanbul Dogal Gaz Fryat 42,85
Ankara Dogal Gaz Fiyal 12,02

Not: Mart 2021 Tiiketici Fiyat Endeks rakamlar agik-
lanmadigi icin, Mart 2019-Ocak 2021 dénemi verileri
iizerinden TUIK Enflasyonu hesaplanmistir.

Tablo 3. istanbul’da Hane Halki Aylik Ortalama
Elektrik, Dogal Gaz, Su, Telefon ve internet Har-
camalari (Mart Fiyatlariyla)

Harcama Tird Aylik Takerim Emn;_lilya: Tutan (TL)

Al sty £ L i Fe-] [ 4]

.

Dogal Gaz 78 m? 193 T

(Telafon ve intarmet

;Tuplam

Aylik harcamalarin, 2.960,06 TL olan asgari iicrete orani
ylizde 23,7 dir.

Tablo 4. Ankara’da Hane Halki Aylik Ortalama
Elektrik, Dogal Gaz ve Su Harcamalari (Mart
2021 Fiyatlariyla)

I Hareama Tl Aylik Thkerim Birim Fiyat Tutar (TL)

|Efekctrit [ 230 kwh L7511 TLikwh 17875
EL=3¢_‘.J Gaz B9 e 202 TU 179,75
I'.-.. | 15 m | 5,90 TLm? | 83,50
il-rl-r.‘c’ Vi Intier et [ [ 311.0C
Toplam T52.03

Aylik harcamalarin, 2.960,06 TL olan asgari iicrete orani
yiizde 25,4 tiir.
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Mart 2021 itibariyla, hane halki aylik ortalama elektrik,
dogal gaz, su, telefon ve internet harcamalari toplami,
asgari licretin Istanbul’da yiizde 23,7’si ve Ankara’da
ylizde 25,4’ oraninda olmustur.

iktidarin, kiigiik bir azinhigin varlik iginde yiizmesini
g6z ardi ederek, kredi kartlarinin borglarini, kiralari-
ni, elektrik, dogal gaz, su, telefon, internet faturalarini
o6deyemeyen, aclikla, yoklukla bogusan milyonlara sa-
bir ve tevekkiil 6nermesi, aymazliktir.

Koronaviriis salgini nedeniyle, daha 6nce de issiz olup
simdi is bulma umudunu tiimiyle yitirenler, salgin ne-
deniyle isyerlerinin daralma, kiiclilme ve kapanmasi
nedeniyle isten cikarilanlar, asgari iicretin yarisina bile
varmayan disiik licretlerle garesiz calisanlar, kapanan
cok sayida kiiclik isyerinin sahibi ile sayilari on milyonu
gecen issiz yurttaslar, kiiciik Greticiler, disiik emekli
maaslari ile yasamlarini siirdiirmeye yeterli olmayan
emekliler, bitiin bu kesimlerden cok sayida yurttas;
elektrik, dogal gaz, su, telefon, internet faturalarini
odeyememekte, elektrik ve gazlarinin kesilmesi ile
enerji yoksullari arasina katilmaktadir.

Bu sorunu asmak icin;

Abonelerden tahsil ettikleri glivence bedellerini
yillarca bedelsiz kullanmakta beis gérmeyen sir-
ketlerin, elektrik, dogal gaz, internet faturalarini
vadesinde 6deyemeyenlere hizmet vermeyi dur-
durmalari 6nlenmelidir.

Elektrik, su, dogal gaz, telefon, internet fatura-
larini 6deyemeyen yurttaslarin faturalarini kamu
karsilamalidir.

issizlik Sigortasi Fonu'nun kaynaklari sirket pat-
ronlari icin degil, emekgiler igin kullanilmali ve ise
gidemeyen, isten cikarilan, is bulamayanlara ka-
musal maddi destek saglanmalidir.

Yunus Yener

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani



Basin Aciklamalari

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener bir basin aciklamasi yapti.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giindi, kadinlarin ¢ok agir sekil-
lerde maruz kaldig esitsizlik, somiirii, siddet ve adalet-

sizliklere karsi diinya capinda miicadele ve dayanisma
gintdir.

Bilindigi lizere iilkemizdeki hakim politikalar kadinlari aile
icine hapsetmeye, egitimde ikincillestirme veya yok say-
maya, isglicii s6z konusu olunca ucuz emek olarak goér-
meye, erkek egemenligine tabi kilmaya ve esitsizlikleri
mesrulastirmaya yoneliktir.

Bu nedenle 6zellikle son yillarda kadinlara yénelik siddet,
siddeti mesrulastirma, cinsel istismar ve cinayetler kat
kat artmistir.

Yasamin tiim alanlarina midahelelerle toplumu dinsel
gericilikle kusatan iktidar, bedenlerinden emeklerine
kadar kadinlari denetlemekte ve kag ¢ocuk doguracak-
larindan hangi yaslarda evleneceklerine kadar yasamlarini
kendilerinin belirleme 6zgirliglini yoketmektedir.

Bu olgular sadece kadinlarin degil tim toplumun ortak
sorunudur.

Aciktir ki esit, 6zgilir, demokratik, uygar bir Tiirkiye mii-

AL
MBS

cadelesi, kadin-erkek omuz omuza her tiirli esitsizlik,
somiirii, baski ve siddetin tasfiyesi ile birlikte basariya
ulasabilecektir.

Bilinmelidir ki kadinlar 6zgiirlesmeden higbir toplum ger-
cek, sahici 6zgiirliiklere ulasamaz. Bu nedenle kadinlarin
her alanda esit ve 6zgiir yurttashk miicadelesi ayni za-
manda (lkemizin laiklik, demokratiklesme ve 6zgiirles-
me miicadelesidir.

Odamiz “hayatimizdan ve haklarimizdan vazgegmeyece-
giz” diyen kadinlarin onurlu miicadeleleriyle dayanisma
icinde olmayi siirdiirecektir.

8 Mart’ta iilkemizin bircok yerinde gericilige, somiiri-
ye, baskiya, siddete, taciz ve tecaviizlere karsi seslerini
ylikseltecek olan kadinlarin ve kadin meslektaslarimizin
8 Mart’i kutlu olsun diyor, baski ve siddet sonucu yasam-
larini kaybeden tiim kadinlari sevgiyle, saygiyla aniyoruz.

Yunus Yener

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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Basin Aciklamalari

ISTANBUL SOZLESMESIi, TOPLUMSAL BIiR GEREKLILIK VE
TOPLUMSAL BIR TALEPTIR, VAZGECMEYECEGIZ!

Yedi Meslek Kurulusu 28 Mart 2021 tarihinde ortak bir aciklama yaparak istanbul Sézlesmesinden

Vazgecmeyecegiz dedi.

A

T

SOZLESMESI |

YGULANSIN

Kamuoyunda “istanbul Sézlesmesi” olarak da bilinen,
“Kadinlara Yénelik Siddet ve Alile ici Siddetin Onlen-
mesi ve Bunlarla Miicadeleye lliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi”ni 201 | yilinda ilk imzalayan (lkenin Tirki-
ye oldugu ve yaklasik on yil sonra bir Cumhurbaskanlg
Kararnamesi ile iktidarin bu s6zlesmeden cekildigi bilin-
mektedir.

S6z konusu sézlesme, fiziksel, cinsel, ekonomik, duygu-
sal siddet basta olmak iizere her tiir siddet ile miicadele-
de 6nleme, koruma, kovusturma ve destek politikalarini
kapsayan dort temel yaklasimdan hareketle bagimsiz bir
izleme mekanizmasi ve yaptirim giicii olan ilk baglayici
sozlesmedir.

Sozlesme, taraflarin ulusal anayasalarina ve ilgili mevzuat-
larina kadin erkek esitligi ilkesini dahil etme, uygulanma-
sini saglama, ayrimciligi yasaklama ve aksi yondeki mev-
zuati ylrirlikten kaldirma zorunlulugu da getirmistir.

Ancak Ulkemizdeki hakim politikalar kadinlari aile igine
hapsetmeye, egitimde ikincillestirme veya yok saymaya,
isglicli s6z konusu olunca ucuz emek olarak gérmeye,
erkek egemenligine tabi kilmaya ve esitsizlikleri mesru-
lastirmaya yoneliktir.
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Acik ki s6zlesmeden cekilme, iilkemizdeki yaygin siddet
ve vahseti artiracak giiclii bir tesvik unsurudur.

Esit, 6zgiir, demokratik, uygar bir iilkede yasamak iste-
yen bizler, s6zlesmeden ¢ekilme kararini protesto ediyor
ve bu kararin bir an 6nce geri gekilmesini istiyoruz.

Belirtmek isteriz ki bu konu ayni zamanda laiklik ve de-
mokratiklesme miicadelesinin 6nemli bir unsurudur.

“Hayatimizdan ve haklarimizdan vazgecmeyecegiz” di-
yen kadin meslektaslarimiz ve tiim kadinlarin sesine ses,
gliciine giic katarak “istanbul Sézlesmesinden Vazgec-
meyecegiz” diyoruz.

ESSIAD (Ege Sogutma Sanayicileri is Adamlari
Dernegi)

ISKAYV (Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim
Vakfi)

ISKID (iklimlendirme Sogutma Klima imalatgilari
Dernegi)

MMO (Makina Miihendisleri Odasi)

MTMD (Mekanik Tesisat Miiteahhitleri Dernegi)
MUKAD (Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi)
UTTMD (Uluslararasi Tesis Teknik Miidiirleri Dernegi)



Mart 2021

03.03.2021

Oda Yénetim Kurulu Uyesi Bedri Tekin'in 3 Mart is Cinayetle-
rine Kargi Miicadele Giinii dolayisiyla BirGiin Gazetesine ver-
digi demeg, “Bu dnlemlerle engellenemez” basligiyla haber
yapildi.

04/05.03.2021

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener'in yaptigh “iktidar
Bilyiik isletmeler ve Elektrik Santrallarina Gaz Satis Fiyatin-
da indirim Yaparken, Konut ve Kiictik i§yerlerinin Gaz Fiyat-
larina Zam Uzerine Zam Yapiyor” baslikli agiklama, BirGiin
Gazetesinde “Dogalgazi indirimli kullananlar da var,” Aydinlik
Gazetesi'nde Ankara’'da ekmege zam” ve (05.03.2021) An-
kara Bagkent Gazetesinde “Vatandasa zam igletmelere indi-
rim” basliklariyla haber yapildi.

08.03.2021

Oda Baskani Yunus Yener’in yaptigi “Kadinlar f)zgi]rle§meden
Higbir Toplum Ozgiirlesemez” baglikla agiklama, Ankara Son-
s6z Gazetesinde “Kadinlar Ozgiirlesmeden Hicbir Toplum Oz-
giirlesemez” ve Ankara Baskent Gazetesinde “Kadina ydnelik
siddet ve cinsel istismar artti” basliklarnyla haber yapild..

Salginda carklar
patronicin dondii

Salgeran zirve yaptfi 2020 Nisan'indan beri sanayi dretimi sbrekll artarken isci
Gcretler] azald). Patroniar kdrlanm katlarien &i milyona yakn cahisan issiz kalds

Y0.7 zitvon

“Vatandasa zam
isletmelere indirim!™

lirk Mihendiz ve Mimar Odalan Birlig
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Basinda 0Odamiz

11.03.2021

Oda Enerji Galisma Grubu Uyesi Orhan Aytag'in termik sant-
raller iizerine BirGiin Gazetesine verdigi demeg, “Santrallar
gokten kémiir yagdinyor” basligiyla haber yapildi.

15.03.2021

Oda Enerji Galisma Grubu Uyesi Orhan Aytag'in termik sant-
raller iizerine Ankara Baskent Gazetesine verdigi demec,
“Santraller derhal durdurulsun” baghgiyla haber yapild..

18.03.2021

Odamiz tarafindan yayinlanan “Sanayinin Sorunlari ve Analiz-
leri (68): “Pandemide Uretim Yukari, istindam ve Ucret Asa-
g1” baslkl arastirma raporu, BirGiin Gazetesinde “Salginda
carklar patron igin dondi,” Evrensel Gazetesinde “Sémiirii
artti, iicretler eridi” ve Bizim Sakarya Gazetesinde “Pande-
mide Uretim yukari istihdam ve iicret asagiya” basliklariyla
haber yapildi.

29.03.2021

Odamizin 7 meslek kurulusu ile ortak olarak yaptigi “istanbul
Sozlesmesi, Toplumsal Bir Gereklilik Ve Toplumsal Bir Talep-
tir, Vazgegmeyecegiz!” baslikl agiklama, BirGiin Gazetesin-
de “Soézlesme hayat kurtarir” baghgiyla haber yapild..
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Editimler

Mart 2021'de Egitimlere Katilim

Mart ay1 boyunca diizenlenen Egitimlere 1191 kisi katildi.

EGITIM KATILIMCI
EGIiTiM ADI TARiHI SUBE SAYISI

30-30.03.2021 |izMiR 25
29-30.03.2021 | TRABZON 28
17-18.03.2021 | ESKISEHIR |19
15-16.03.2021 | TRABZON 20

PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGiTiMi PKTE 13-14.03.2021 | ADANA 30

11-12.03.2021 | BURSA 18
10-11.03.2021 | ANTALYA 19
4-5.03.2021 | ANKARA 23
1-2.03.2021 | GAZIANTEP |9

. . . . . 22-24.03.2021 | GAZIANTEP |6
YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU MTYT TR T

15-17.03.2021 | ANTALYA 16

19-21.03.2021 | ISTANBUL 22

SANTIYE SEFLIGI SSSB 19-21.03.2021 {\DA.NA 11

24-26.03.2021 | izZMIR 12
30.03-

01.04.2021 |ESKISEHIR |20

. . . . . 11-14.03.2021 |ISTANBUL 14

ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ASAN R RS

ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YETKiLENDIRME KURSU 20-21.03.2021 |.

MTAA ISTANBUL 24

15-18.03.2021 | GAZIANTEP |11

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN DOGALGAZA 18-21.03.2021 |ISTANBUL 19
DONUSUMU (Cevrimigi) MTDD 29.03-

01.04.2021 |MERSIN 16
02.-04.03.2021 | DIYARBAKIR |23
03-05.03.2021 | GAZIANTEP |13

. P . 26-28.03.2021 | MERSIN 13
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITiMi (3 GUN) LOS R R o0
26-28.03.2021 | GAZIANTEP |13
26-28.03.2021 |ESKISEHIR |16
) . . . . . . 8-11.03.2021 |GAZIANTEP |14
DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU MTDT N 55
5-14.03.2021 |ISTANBUL 12
. . e 8-14.03.2021 |DENIZLI 17
MEKANIK TESiSAT TASARIMI UYGULAMA EGIiTiMi MTUE e s 5
15-26.03.2021 | ANKARA 16

ASANSOR PERiYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI KURSU (Cevrimigi) 15-18.03.2001
APKT ANKARA 20

4-3.03.2021 |ANKARA 3
6-7.03.2021 |KOCAELI 6

- . 6-7.03.2021 |izMIR 11
LPG DOLUM TESISi BOSALTIM PERSONELiI KURSU LDOB T 1

8-9.03.2021. |izZMIR 5

8-9.03.2021 |SAMSUN 4
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Editimler

3-4.03.2021 | ADANA 5
LPG TASIMA PERSONELI (TANKER SOFORU) KURSU LTAS “'1321'0033'2021 ANKARA 4
01.04.2021 |[ADANA 9
. . .. . . . 8-12.03.2021 | ANKARA 9
KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU MTKT 15-19.03.2021 | DENIZLI 10
01-02.03.2021 | ANKARA 11
02-03.03.2021 |KOCAELI 4
02-03.03.2021 | DENIZLIi 8
02-03.03.2021 | SAMSUN 10
03-04.03.2021 | GAZIANTEP |15
03-04.03.2021 | DIYARBAKIR |15
03-04.03.2021 | DENIZLI 7
03-04.03.2021 | TRABZON 14
03-04.03.2021 | ADANA 1
04-05.03.2021 |KAYSERI 5
08-09.03.2021 | DENIZLI 12
08-09.03.2021 | GAZIANTEP |24
08-09.03.2021 | SAMSUN 11
08-09.03.2021 |KAYSERI 21
10-11.03.2021 |DENIZLI 4
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI TASIT DOLUM PERSONELI (POMPACT) KURSU | 10-11.03.2021 DENIZLI 10
LDOP 10-11.03.2021 |GAZIANTEP |14
11-12.03.2021 [ZONGULDAK |11
15-16.03.2021 | ESKISEHIR 4
16-17.03.2021 | ADANA 11
15-16.03.2021 |iZMIR 19
16-17.03.2021 | BURSA 7
17-18.03.2021 | DIYARBAKIR |2
17-18.03.2021 [SAMSUN 7
17-18.03.2021 | ADANA 8
21-22.03.2021 | BURSA 5
22-23.03.2021 | BURSA 9
25-26.03.2021 |DIYARBAKIR |36
25-26.03.2021 |DIYARBAKIR |25
25-26.03.2021 | SAMSUN 16
30-31.03.2021 |KOCAELI 9
29-30.03.2021 | ANKARA 17
Sogutma Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme(Cevrimici Egitim) 04-05.03.2021 |DENIZLI 11
25.02-
Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu ( Cevrimigi) MT 042%3023(32 I _|ISTANBUL 24
04.04.2021 |IZMIR 18
LPG TEKNIK PERSONEL KURSU LTEK 27-28.03.2021 |DENIZLI 6
GUNES ENERJISI SANTRALI EGITiMi GES 27-28.03.2021 |ISTANBUL 7
9-12.03.2021 |IZMIR 17
11-14.03.2021 |BURSA 6
ENERJi KIMLIK BELGESI EGITiMi EKB 16-19.03.2021 [DENIZLI 25
16-19.03.2021 |KOCAELI 19
16-19.03.2021 |KAYSERI 9
hiilten 274
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Editimler

Nisan 2021 Egitimleri Programi

Nisan ayi egitim programi asagida yer almaktadir.

e EGITIM
EGITIM ADI SUBE TARIHI

KOCAELI 07-08.04.2021
ADANA 10-11.04.2021
ANKARA 15-16.04.2021
ADANA 21-22.04.2021
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMIi PKTE BURSA 26-27.04.2021
GAZIANTEP | 27-28.04.2021
IZMIR 28-29.04.2021
TRABZON 28-29.04.2021
ISTANBUL 29-30.04.2021
ANKARA 26-28.04.2021
YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKIiLENDIiRME KURSU MTYT IZMIiR 14-16.04.2021
DENIZLI 19-21.04.2021
SANTIYE SEFLIGI SSSB ISTANBUL 23-25.04.2021

ANKARA 30.04.2021
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ASAN ISTANBUL 08-11.04.2021
ESKISEHIR | 23-25.04.2021
iZMIiR 06-09.04.2021
. . . e KAYSERI 13-16.04.2021
ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI EGITIiMI EKB ESKISEHIR S o
ANTALYA 06.09.04.2021
ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN DOGALGAZA MERSIN 26-29.04.2021
DONUSUMU (Cevrimici) MTDD BITIRST 131604201
ANKARA 05-08.04.2021
BURSA 09-11.04.2021
. S SR . ANKARA 12-15.04.2021
LPG OTOGAZ iISTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITIMI (3 GUN) LOS RIS eI 0k
IZMIiR 20-23.04.2021

1ZMIR 13-16.2021
- . . . . . . MERSIN 19-22.03.2021
DOGALGAZ i¢C TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU MTDT NSO AT NOTS OO
BURSA 06-09.04.2021
iZMIR 19-24.04.2021
MEKANIK TESISAT TASARIMI UYGULAMA EGITIMi MTUE GAZIANTEP | 19-24.04.2021
ANKARA 12-23.04.2021
n . . L. ISTANBUL 15-18.04.2021
I:IS)%IF\II‘SOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI KURSU (Cevrimigi) ANCARA e 0h 0T
BURSA 06-09.04.2021
. . ANKARA 26-27.04.2021
II:E)((}) ]())TOGAZ ISTASYONLARI TASIT DOLUM PERSONELIi (POMPACT) KURSU SAMSUN IEIES ok
GAZIANTEP | 07-08.04.2021
. - iZMIiR 05-06.04.2021
LPG TASIMA PERSONELI (TANKER SOFORU) KURSU LTAS NOEARA RN B OB
KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU MTKT IZMIiR 26-29.04.2021
LPG DOLUM TESIiSi BOSALTIM PERSONELiIi KURSU LDOB MERSIN 05-06.04.2021
Sogutma Tesisat1 Miithendis Yetkilendirme(Cevrimigi Egitim) ANKARA 17-18.04.2021
. " . . . DENIZLI 05-08.04.2021
HavuzTesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu MTHT ANKARA 15-16.04. 2021
KOCAELI 15-18.04.2021
ASANSOR YETKILI SERVIS TEKNIK SORUMLUSU EGITIMI AYSS ESKISEHIR 16-19.04.2021
KOCAELI 07-08.04.2021
ADANA 10-11.04.2021
ANKARA 15-16.04.2021
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI ADANA 21-22.04.2021
BURSA 26-27.04.2021
GAZIANTEP | 28-29.04.2021
iZMIiR 28-29.04.2021
- . . . . ANKARA 03-04.04.2021
QSTAZNASOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ESKISEHIR | 03-04.04.2021
ADANA 16-17.04.2021

TUPLU LPG DAGITIM PERSONELI LTUP ADANA 11.04.2021

LPG DOLUM TESISLERI ve OTOGAZ iISTASYONLARI SORUMLU MUDUR NTBRER 2 @A DR

EGITiMI LDS
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TMMOB den

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kadin Calisma Grubu 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir

basin agiklamasi yapti.

8 MART, kadinlarin ezilmesinin, emegiyle ve bedeniyle
somiiriilmesinin, tiimiiyle esitsiz kosullara mahkum edil-
mesinin, tim deneyim ve goriiniimlerine karsi giicimiizii
birlestirdigimiz giindir!

8 MART, sorunlarin yalnizca suretlerine karsi degil, esasi-
na karsi da miicadele giinidiir!

TMMOB(Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi)’ li ka-
dinlar olarak, 164 yil 6nce, New York’ta calisma kosulla-
rinin iyilestirilmesi ve lcret esitsizliginin giderilmesi ama-
ciyla greve giden dokuma iscisi kadinlari; grevi kirmak icin
giivenlik giiclerinin saldirisinin akabinde meydana gelen
nedeni belirsiz yanginda can veren 129 dokuma isgisi
kadini ve miicadelemize isik tutan tiim kadinlari saygiyla
aniyoruz.

Evde, iste, okulda, tarlada, fabrikada, santiyede, ma-
dende calisan, emek ve haklari i¢in miicadele eden tiim
kadinlari selamliyor, kadin miicadelesi ve dayanismasini
ylikseltecegimizi HAYKIRIYORUZ...

Mevcut iktidarin ekonomik ve siyasal tercihleri nedeniy-
le, ne yazik ki kazanimlarimizi degil, kayiplarimizi konus-
mak durumunda kaldigimiz bu zor giinlerde; artan yok-
sullugun, issizligin ve uygulanan yanls sosyal politikalarin
yarattig1 toplumsal siddetin ve esitsizligin en biiyliik muha-
tabi yine kadinlardir.

2020 yilinin ilk aylarindan itibaren hizla yayilan Covidl9
Pandemisiyle birlikte, tiim diinyada oldugu gibi, tilkemiz-
de de kadinlarin ev ici is yiikiiniin ¢ok daha fazla arttig
gozlemlenmistir. BM’nin Tirkiye’de yaptigi arastirma
sonucuna gore, salgin doneminde kadinlarin erkeklere
oranla 4 kat daha fazla ev isi yaptigi, hasta ve cocuk baki-
mi gibi islere de uzun mesailer harcadig) gériilmektedir.

Kadinlarin ekonomiye katilimi, firsat esitligi, egitim im-
kanlari, saglik ve kadinin siyasi giiclendirilmesi kriterle-
rine gore diizenlenen 2020 Cinsiyet Esitligi Raporu’na
goére Tirkiye 153 ulke arasinda 130. sirada yer almakta,
ekonomik hayata katiimda ise 136. sirada yer almaktadir.
Yine rapora gore kiiresel anlamda kadinlarin erkeklerle

 KAZANDIRIR
ZANACAGIZ!

Kanatlarda barig
Avuglarda emek

LT e

DUNYA
KADINLAR

tmmeb  GUNU

esit haklara sahip olabilmesi icin en az 100 yil, erkeklerle
esit licrete sahip olmasi icin 257 yil gegmesi gerekmek-
tedir. 2021 Ocak ay1 TUIK’in agikladigi verilere gére, ev
isleri ile ilgilenen, aslinda istihdam disinda kalan kadinlar
bir énceki yila gére, | milyon 547 bin azalmistir. TUIK’in
verileri bu sekilde agiklamasi, kadin issizliginin gercek
boyutunun Uzerini 6rtmeye calismaktan baska bir sey
degildir.

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) metodolojisinden
yola cikarak hazirlanan DISK AR 2020 Raporu’nda ise,
genis tanimli kadin issizlik oraninin %64 1’e ulastig), kadin
is gliciinlin %8, kadin istihdaminin %6.3 ve licretsiz izin
uygulamalari nedeniyle, is basinda olan kadinlarin %10.7
azaldigl, ne yazik ki “Umitsiz” issiz kadinlarin (is aramay:
birakan kadinlarin) sayisinin % 168.4 arttigi gériilmektedir.
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TMMOB’den

Cinsiyete dayal sosyal ve ekonomik ayrimciigi KABUL
ETMIYORUZ...

Calisma hayatina alinmayan ya da istihdamdan uzaklastiri-
lan kadinlarin toplumsal cinsiyet temelli ayrimailik, siddet
ve kadin cinayetlerine karsi daha korumasiz hale gelmek-
te oldugunu her giin iiziilerek gériiyoruz. Kadin Cinayet-
lerini Durduracagiz Platformu’nun 2020 raporuna goére
2020 yiinda 171’i siipheli 300 kadin katledilirken, 2021
Ocak ayinda 14’ siipheli olmak lizere 23 kadin éldiiriil-
dii. Basvuru mekanizmalarinin yetersizligi, sorusturma-
larin ¢ogunun ataerkil cinsiyetgi yaklasimla yirdtilmesi,
cezasizlikla sonuglanmasi ve faillerin korunmasi gibi ne-
denlerden dolayi, kadinlarin gogunun ugradiklar siddete,
mobbinge karsi sessiz kalmayi tercih etmek zorunda kal-
digy, sikayette bulunmaktan gekindigi bilinmektedir.

Biz TMMOB'li kadinlar kadin cinayetlerini, kadina yone-
lik siddeti ve tacizi gérmeyen, tecaviizcii ve katilleri ade-
ta 6diillendiren hukuku REDDEDIYORUZ...

1951 yilinda Tiirkiye’nin imzaladigi ancak uygulanmayan
ILO’nun 100 nolu s6zlesmesi erkek ve kadinlar esit is-
lerde, esit licret ve sosyal haklara sahiptir, demektedir.

Benzer sekilde, hazirlanmasinda yer aldigimiz, imzaladi-
gimiz CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tirlli Ayrimcihgin
Onlenmesi Sézlesmesi)’ ni onaylayan tlkelerin kadinlara
yonelik her tirli ayrimciligi kaldirmakla yiikiimli oldugu-

nu biliyoruz.

ILO’nun 100. Y1l genel kurulunda oy ¢oklugu ile kabul
edilen, 25 Haziran 2021 yilinda yiiriirlige girecek olan,
ILO 190 no’lu Siddet ve Tacize iliskin S6zlesme, calisma
yasaminda zorbalik ve tacize maruz kalan herkesi koru-
may ve giiglendirmeyi hedeflemektedir. Bu sézlesmede
mutlaka taraf olunmali, istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili
Kadini Koruma Kanunu’nun etkin bir bicimde uygulan-
malidir.

Miihendis, mimar ve sehir plancisi biz TMMOPB’li kadin-
lar,

Kadina yonelik her tiirlii ayrimcilik ve siddete karsi miica-
dele etmeye ve takipgisi olmaya devam edecegiz.

Kanatlarda BARIS,

Avuclarda EMEK,

Gelecek birlikte ORULECEK...

YASASIN KADIN DAYANISMASI

YASASIN TMMOB KADIN ORGUTLULUGU
KADINLAR ORGUTLU, TMMOB DAHA GUCLU

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kadin Calisma Grubu

NEVZAT UGUREL’i KAYBETTIK

1982-1998 yillari arasinda 2 dénem TMMOB Yé6netim
Kurulu tyeligi 2000-2002 yillari arasinda TMMOB De-
netleme Kurulu Uyeligi, 2004-2016 yillari arasinda 6 do-
nem TMMOB Yiiksek Onur Kurulu uyeligi, 2002-2004
yillar1 arasi Sehir Plancilari Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kanligi gérevlerini tGstlenmis, TMMOB’nin ve Sehir Plan-
cilart Odasr’nin érglitlenmesinde biiyiik ¢abalari olan de-
gerli meslektasimiz Sehir Plancisi Umit Nevzat Ugurel’i
kaybetmenin tarifi imkansiz kederini yasiyoruz.

Ailesine, dostlarina ve TMMOB camiasina bassagligi ve
sabir diliyoruz.
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TMMOB den

BARISTAN YANA SESIMIZ VE GELECEK GUZEL GUNLERE OLAN
INANCIMIZLA NEVRUZUMUZ KUTLU OLSUN!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, iilkemizde barisa ve kardeslige duyulan 6zlemin sembolii
haline gelen Nevruz vesilesiyle tiim iiyelerimize mesaj yayinladi.

Diinyanin biitiin tlkelerinde doganin uyanisi ve yasamin
yeniden canlanmasinin simgesi olarak kutlanan Nevruz,
Ulkemizde ayni zamanda barisa ve kardeslige duyulan 6z-
lemin de simgesidir. Bu llke topraklarinda yasayan farkl
kiiltiirlerden, kimliklerden ve geleneklerden gelen tiim
halklarin bir arada yasam arzusunun kdiltiirle yogrulmus
disavurumudur Nevruz.

Milyonlarca yurttasimizin oy verdigi HDP’ye yonelik ka-
patma davasinin agildigl, se¢men iradesiyle TBMM'’ye
secilmis muhalif parlamenterlerin milletvekilliklerinin
diistirtildigii, LGBTI bireylerin agik bigimde hedef gos-
terildigi, kadina yonelik siddete karsi en énemli tarihsel
kazanimlardan biri olan Istanbul Sézlesmesi’nin feshedil-
digi ve toplumun tiim kesimlerinin zorbalikla baski altina
alindigi bu dénemde Nevruz’un farkliiga, cesitlilige ve
umutlu giinlere olan vurgusu ¢ok daha 6nem kazanmistir.

Baristan yana sesimiz ve
gelecek giizel giinlere
olan inancimizla, baharin
tilkemizde ve tiim
diinyada umudu ve
kardesligi yesertmesi
dilegiyle Nevruz kutlu
olsun!

TURK MUHENDIS VE MIMAR COALAR) BIRLIGI

Tek adam rejiminin temsil ettigi ve tiim topluma dayattigi
tek tipgi, baskici ve karanlik yasam tarzi karsisinda, tiim
kesimleri kapsayan cogulcu, 6zgiirliikgli, demokratik ve
esitlikgi bir toplum idealini savunmaya devam edecegiz.

Uzerimizdeki baski ne kadar artarsa artsin, bedeli ne
olursa olsun, barisin, kardesligin, renkliligin ve nesenin bu
llke topraklarinda egemen olmasi igin miicadelemizden
asla vaz gegmeyecegiz!

Baristan yana sesimiz ve gelecek giizel giinlere olan inan-
cmizla, baharin llkemizde ve tiim diinyada umudu ve
kardesligi yesertmesi dilegiyle Nevruzumuz Kutlu Olsun!

Emin Koramaz

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB’den

SU VE iKLIM KRiZi ILE BAS EDEBILMEK iCiN BILIMIN SESINE
KULAK VERILSIN!

“22 Mart Diinya Su Giinii” ve “23 Mart Diinya Meteoroloji Giinii”’ nedeniyle, yiiz yiize oldugumuz su ve iklim
krizine dikkat cekebilmek icin TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan 22 Mart 2021

tarihinde basin aciklamasi yapildi.

Su, iklim Degisikligi, Kuraklik ve Doga Kaynakl Afetler
konusunda farkindaligi gelistirmek amaciyla, Birlesmis
Milletler tarafindan, 22 Mart Diinya Su Giind, 23 Mart
ise Diinya Meteoroloji Giinii olarak ilan edilmistir. 2021
Diinya Su Guni temasi “Suya Deger Vermek”, Diinya
Meteoroloji Giinli temasi ise “Okyanuslar, iklimimiz ve
Hava Durumumuz” olarak belirlenmistir. Her iki tema
da, diinyada giderek biiyliyen su ve iklim krizine dikkat
cekmektedir.

KURESEL iKLiM DEGISIKLIGi
Bilim insanlarinin arastirmalari ve uluslararasi 6rgitlerin
agiklamalarina gére 21. ylizyllda diinyamizi ve insanligi

tehdit eden tehlikelerin en basinda iklim degisikligi gel-
mektedir.

iklimler yeryiiziiniin ortaya cikisindan bu yana siirekli bir
degisim icindedir. Uzun ve yavas ilerledigi icin canlilarin
zaman igerisinde adapte oldugu bu degisiklik iizerindeki
insan etkisi, 19. ylizyildan itibaren yasanan biiyiik sana-
yilesme siireciyle birlikte artmistir. Fosil yakitlarin asiri
tiiketimi ve ormansizlasmaya bagli atmosferik bozulma-
lar, 20. yuzyilin ikinci yarisindan itibaren gézlemlenebilir
sonuglar yaratmaya baslamistir.

Buzullardaki erimeler, bliyiik kasirgalar, orman yanginla-

r1, asirt yagislar, uzun siireli sicak ve soguk hava dalgalari,
kuraklikta yasanan artis ve bunlara bagl olarak ortaya
cikan biyolojik cesitlilik ve tarimsal verim kaybi kiiresel
iklim degisikliginin giindelik hayatimiza yansiyan etkileri
olarak karsimiza ¢ikmustir.

SU ve KURAKLIK

Diinya yiizeyinin %7 1’i sularla kaph olsa da, bu suyun
yalnizca binde 5’i kullanilabilir durumdaki tath su kaynak-
laridir. Tath su kaynaklarinin ise yaklasik % 70’i tarim, %
19’u sanayi ve % | I'i evsel amagli olarak kullaniimakta-
dir.

Sinirli bir kaynaklara ragmen diinya su tiiketimi son 50
yilda iki katina gikmistir. Su tiiketimi konusunda tlkemiz-
de de ayni egilim goriilmektedir. Ulkemizde son 20 yilda
su tiiketimi yaklasik % 40 artmistir. Tirkiye su sikintisi
yasayan bir tlke durumundadir. Ustelik arastirmalara ve
glincel iklim ongoriilerine gore, iginde bulundugumuz
Dogu Akdeniz Havzasinda kuraklik sorununun sikligi ve
siddetinin artmasi beklenmektedir.

iklim degisikliginin etkilerinin yani sira su kaynaklarinin
kamu yarari gézetmeyen ve gelecegi 6ngérmeyen plan-
siz kullamimi, kirletilmesi ve talani biiyiik bir tehdit olarak
karsimizda durmaktadir.
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Su, toprak ve gida giivenligi ile gida glivencesi biiyiik bir
biitiiniin ayrilmaz pargalarini olusturmaktadirlar. Tek tek
her birinde atilacak olumlu adimlar, timini olumlu et-
kileyecegi gibi herhangi birinde yasanacak olumsuzluklar
digerini de etkileyecektir. Tarim ve gida sektorii susuz-
lugun, su kirliliginin magduru oldugu kadar bir yaniyla
da sorumlusudur da. Tarimda sinir asan pestisit kullani-
mi, dogal olsun kimyasal olsun yanlis giibre kullanimi su
kaynaklarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle
tarim ve gida sektoriine bir an evvel kamucu bakisla yak-
lagsmak; atik ve giibreleri degerlendirerek su kaynaklarini
koruyacak yatirimlari kamu eliyle ve bir an evvel yapmak
o6nemli ve vazgecilmez bir adimdir.

iKLiM KAYNAKLI AFETLER

iklim degisikliginin neden olacag olumsuz kosul ve so-
nuclardan en cok etkilenecek bolgelerden birinde yer
alan ilkemizde, meteorolojik Slclimlere goére 2000’li
yillardan itibaren ortalama sicaklik belirgin bicimde artis
gostermekte, 2015 yilindan baslayarak her yil bir 6nceki
yila gore sicaklik rekorlari kirilmaktadir. Sicaklikta yasa-
nan bu artis, yagis diizensizligini ve asiri hava olaylarini
da beraberinde getirmektedir. Meteorolojik karakterli
afetlerin sayisinin her gegen yil arttig iilkemizde, afetle-
rin olusum sayilarinin yani sira, etkili olduklari siire ve sid-
detlerinin de arttigi, daha 6nce bu denli sik yasanmayan
bazi afet tiirlerinin daha fazla meydana gelmeye basladig
gorilmektedir.

Meteorolojik karakterli ve doga kaynakl afetlerin 3’te
I’inden fazlasini olusturan siddetli yagis ve seller, kiiresel
iklim degisikliklerinin bir parcasi olarak degerlendirilse
de, bu doga olaylarinin felaketlere déniismesi iklim degi-
sikliginden ziyade, insan kaynakli doga tahribati, yanlis su
politikalari ve rant yatirnmlarina dénisen HES’ler, plansiz
ve carpik kentlesme, yetersiz altyapi ile merkezi ve yerel
yonetimlerin kentleri rant politikalarina teslim etmesidir.

Yikim boyutunda yasanan afetler, iklim krizine karsi do-
gamizi, kirsal alanlarimizi, kentlerimizi daha direncli hale
getirmemiz gerektigini gostermistir. Bu kapsamda acil
olarak yapilmasi gerekenler:

Yanlis su yénetimi, sularin ticarilestirilmesi ve HES politi-
kalar1 sonlandiriimalidir.

Dere yataklarinin acilen rehabilite edilmesi, lizerlerindeki
yapilarin kaldiriimasi, servis yollari ve yesil alanlarin olus-

turulmasi ve tekrar yapilasmaya acilmamasi igin Anayasal
koruma saglanmalidir.

Biyliksehirler basta olmak Uzere, tim yerlesim birim-
lerinde ayrik sistem kanalizasyon altyapisi olusturulmasi
icin yerel yonetimlere yeterli kaynak ayrilmalidir.

Atik sularin uygun yontemlerle aritilarak yeniden kullanil-
masi saglanmalidir.

Su ihtiyacini karsilamak amaciyla yeralti sularinin izinsiz
olarak kullanilmamasi icin gerekli denetim ve calismalar
yapilmalidir.

Tirkiye’'nin de imzacisi oldugu, Biyolojik Cesitlilik S6z-
lesmesi, Collesme ile Miicadele Sézlesmesi, Ramsar
(Uluslararasi Oneme Sahip Sulak Alanlar) Sézlesmesi ve
Avrupa Peyzaj Sozlesmesi gibi uluslararasi sézlesmeler
uygulanmalidir.

Paris Iklim Anlasmasi onaylanarak, sera gazi emisyonlari
kademeli olarak azaltmalidir.

Evsel, endistriyel ve kamusal hizmet alanlarinda tiike-
tilen su oranlari izlenerek tasarruf bir zorunluluk haline
getirilmelidir.

Tarimsal tretimde dogru sulama teknikleri kullanma zo-
runlulugu getirilmelidir.

Tim kalkinma ve imar plan ve programlari, toplum ya-
rari ve sosyal devlet anlayistyla bilim insanlarinin, meslek
odalarinin, akademik kuruluslarin ve tiim ilgili kesimlerin
koordinasyonu ve isbirligi saglanarak hazirlanmalidir.

Tidm uyarilarimiza ragmen, icilebilir su kaynaklarimizin
tiikenmesine ve dogal afet kaynakli yikimlarin artmasina
sebep olan merkezi ve yerel yonetim politikalarinda israr
edilmektedir. Canli yasamini ve cevreyi yok sayan rant
politikalarina bagli doga katliamlari devam ettikge, afetle-
rin engellenmesi mimkiin degildir.

Yiiz yilize oldugumuz su ve iklim krizi ile bas edebilmemiz
icin bilimin, bilim insanlarinin ve meslek 6rgiitlerinin se-
sine kulak verilmelidir. Daha geg olmadan, bu gagrimiza
kulak verin...

EMIN KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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ISTANBUL SOZLESMESINDEN VAZGECMEYECEGIZ!

TMMOB Yénetim Kurulu, 20 Mart 2020 tarihli toplantisinda kadina yénelik siddetle miicadelede en 6nemli
kazammlardan birisi olan Istanbul Sézlesmesi’nin Cumhurbaskani Karari ile feshedilmesini degerlendirmis ve
asagidaki kararin kamuoyu ile paylasilmasina karar vermistir.

Tirkiye’nin 11 Mayis 201 1’de imzalayan ilk devlet ve
24 Kasim 201 I’de kendi parlamentosunda onaylayan ilk
iilke oldugu, kamuoyunda “istanbul Sézlesmesi” olarak
bilinen, “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin On-
lenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi” 20 Mart 2021 gece yarisi 9 sayill Cumhur-
baskanligi Kararnamesinin 3. Maddesi ile feshedilmistir.
Oysaki istanbul Sézlesmesinin feshi ne hukuksal ne de
toplumsal olarak miimkiindiir.

istanbul So6zlesmesi ciddi bir insan haklari ihlali olan, ka-
dina yonelik siddet ve ev ici siddet sorununu en kapsamli
sekilde ele almakta ve taraf devletlere, ev ici siddet (fizik-
sel, cinsel, psikolojik veya ekonomik), taciz amach takip,
tecaviiz dahil, cinsel siddet, cinsel taciz, zorla evlendir-
me, kadinlarin siinnet edilmesi, kiirtaja zorlama ve ki-
sirlastirmaya zorlama gibi durumlarda cezai veya hukuki
yaptirimlar uygulanmasini zorunlu kilmaktadir.

So6zlesmenin doért temel ilkesi; “kadina yonelik her tirli
siddetin ve ev ici siddetin 6nlenmesi, siddet magdurlari-
nin korunmasi, suglarin kovusturulmasi, suglularin ceza-
landirilmasi ve kadina karsi siddet ile miicadele alaninda

biitiinciil, es glidiimlii ve etkili isbirligi iceren politikalarin
hayata gecirilmesidir”.

Sozlesmeyle birlikte taraflara ayrica, ulusal anayasalarina
veya ilgili diger mevzuata kadin erkek esitligi ilkesini dahil
etme ve bu ilkenin uygulanmasini saglama, kadinlara karsi
ayrimciligl yasaklama ve kadinlara karsi ayrimcilik yapan
yasa ile uygulamalari yiirlrlikten kaldirma zorunlulugu
getirilmektedir.

So6zlesmenin gereklerini yerine getirmek yerine sézles-
meden ¢ekilmeyi tercih eden siyasi iktidar kadina yénelik
tlim siddet ve cinayetlerin sorumlusudur. Hep séyledigi-
miz gibi tiim kadin cinayetleri politiktir.

Herkes bilsin ki, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
olarak kadinlarin yasama hakkina sahip gikacagiz, kadina
yonelik siddete sessiz kalinmasina, kazanilmis haklarinin
gasp edilmesine asla izin vermeyecegiz...

#IstanbulSozlesmesiYasatir
#lstanbulSozlesmesindenVazgecmeyecegiz

#lstanbulS6zlesmesiniUygula

#miicadelekazandirirvebizkazanacagiz
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NEVZAT’IN ARDINDAN...

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Emin Koramaz, 12 Mart 2021 tarihli BirGiin Gazetesi’ndeki késesinde, yakin
zamanda hayatini kaybeden, TMMOB ve Sehir Plancilari Odasr’nda 6nemli sorumluluklar iistlenmis Sehir

Plancisi Umit Nevzat Ugurel hakkinda yazdi.

Yaklasik 45 yil 6nce ODTU’de tanidigim, 45 yildan bu
yana hayatin her alaninda omuz omuza miicadele ver-
digimiz Umit Nevzat Ugurel’i birkac giin énce topraga
verdik.

Cok sevdigi ve emek verdigi ODTU Mezunlar
Dernegi’nin ¢cim amfisinde yapilan térende son sézlerimi-
zi sOyledik ardindan. Adi anildiginda aklimiza diistiveren
glir bryiklarinin, arkadan baglanmis uzun beyaz saglarinin
ve daima giilimseyen yiiziiniin yer aldigi fotograflarina
son kez bakabildik...

Sonrasi toprak, sonrasi gézyasi, sonrasi 6zlem...
ODTU’DEN BUGUNE

Simdilerde giindemde olan Bogazici Direnisi, 70’li yillarin
ikinci yarisin ODTU’de gegiren bizim kusagin kendi {ini-
versite yillartyla, 6zellikle de Hasan Tan’a karsi yiirditiilen
miicadele giinleriyle ilgili anilarini tazeledi.

Nevzat o yillarda tanidigim, nce ODTU Mimarlik Fakiil-
tesi Ogrenci Dernegi yonetiminde gorev almis, ardinda
da OTK temsilciligi iistlenmis arkadaslarimizdan biriydi.

Daha o dénemden itibaren, Dev-Genglilere has giris-
kenligin, atilganhgin ve yaraticiligin kimlik bulmus haliydi.
Ayni zamanda hayatimda gérdiigiim en kibar, en ince, en
distinceli insanlardan biriydi. Onu géren, onunla zaman
harcayan, onunla konusan birisinin onun zarafetinden et-
kilenmemesi neredeyse imkansiz gibiydi.

Nevzat'la ODTU’de baslayan miicadele arkadashgimiz,
mezuniyetimizden sonra TMMOB kurullarinda, ODP ve
Sol Parti calismalarinda, BirGiin Gazetesi icinde ve TAK-
SAV ybénetiminde devam etti.

TMMOB MUCADELESI

Meslege basladiktan sonra miihendis-mimar-sehir plan-
cilari miicadelesinin érgilitlenmesinde biiyiik sorumluluk-
lar aldi. Sehir Plancilari Odasr’nin kurumsallasmasinda ve
biiytimesinde biyiik emek verdi. Daha 20’li yaslarinda
TMMOB Yonetim Kurulu Uyeligi yapti. 1980’li yillarin
ikinci yarisindan itibaren TMMOB’nin ve SPO’nun ilerici,

devrimci, kamucu degerler etrafindan yeniden yiiksel-
mesinde sorumluluk ald.

O TMMOB miicadelesinin 6ncii ve miicadeleci kadrola-
rindan birisi oldu daima. TMMOB'yi hedef alan her tiir-
It saldiriya karsi en 6n saflarda miicadele etti. Nevzat’in
miicadelesi ve durusu tim TMMOB camiasi igin 6rnek
teskil etti. 12 yil boyunca kesintisiz bigiimde TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu tyeligi yapmasi, onun TMMOB ca-
miasindaki yerini ve sayginligini gésteren en bliyiik gos-
tergelerden biridir.

SAKLI YARALAR

Bizim kusagimiz direngen bir kusak oldu ama ayni zaman-
da cok acilar da gekti. Cogu zaman yasadigimiz acilari,
karsilastigimiz zorluklari kimselere belli etmeden icimiz-
de sakladik. Belki de sakladigimiz yaralarimizin zayiflattigi
bedenlerle yasiyor pek cogumuz.

Nevzat arkadasimizin bedeni de ne yazik ki Kasim ayinda
yakalandigi Covid-19 hastaliginin yarattigi tahribati yen-
meyi basaramadi.

Onu ¢ok 6zleyecegim. Onun giile yiiziinii 6zleyecegim.
Onun telafi edici, onarici, diizeltici s6zlerini 6zleyecegim.
Onun keyifli sohbetini 6zleyecegim. Kirstye ciktigimda
onun divan kurulunda olmasinin yarattigi giiven duygusu-
nu 6zleyecegim.

Onun miicadelesinin ve 6rnek karakterini bizden sonraki
kusaklara anlatacagiz. Onu asla unutmayacagiz.
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Glnce

—
Mart

2021
Glince

1 Mart Pazartesi

» DiSK Kadin Komisyonu, KESK Kadin Meclisi, TMMOB
Kadin Calisma Grubu, TTB Kadin Hekimlik ve Kadin Sag-
g Kolu, 8 Mart Diinya Kadinlar Giini’'ne gagri amaciyla
bir basin toplantisi diizenlediler.

2 Mart Sali
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

3 Mart Carsamba

» Oda Enerji Calisma Grubu Bagkani Oguz Tiirkyllmaz'in
kolaylastiriciiginda TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi
Baskani ve TMMOB Yénetim Kurulu tyesi Baki Remzi
Suicmez ile TMMOB Yénetim Kurulu tyesi Ali Burak
Yener'in konusmaci olarak katildigi Biiyiik Menderes
Havzasinda JES Gergegi baslikli séylesi ¢evrimigi olarak
gerceklestirildi.

» Oda Yénetim Kurulu Baskani Yunus Yener, dogalgaz
fiyatlarina yapilan zamlarla ilgili bir basin agiklamasi yapti.

6 Mart Cumartesi

» 8 Mart Diinya Kadinlar Giinli nedeniyle Oda Yoénetim
Kurulu Baskani Yunus Yener bir basin aciklamasi yapti.

10 Mart Carsamba
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

»48.Donem Merkez Ogrenci Uye Komisyonu 2.Top-
lantisi online olarak gerceklestirildi. Toplantiya Oda Y6-
netim Kurulu Sekreter Uyesi Elif Oztiirk, Oda Yénetim
Kurulu Uyesi Deniz Alp Yilmaz ile Oda Teknik Gorev-
lileri H.Cem Savur ve Meltem Ozdemir Ginarel katild.

13 Mart Cuma

»UHUM MEDAK 48. Dénem 2. toplantisi gevrimigi
olarak gerceklestirildi. Toplantiya Oda Teknik Gérevlisi
Aysu Deniz Topak katildi.

15 Mart Pazartesi

wistanbul Subemizin diizenledigi Giindem sdylesileri
kapsaminda gerceklesen "Bogazici Universitesinde Ne-
ler Oluyor?" baslikli séylesiye Oda Yénetim Kurulu Bas-
kani Yunus Yener katildi.

2 4 hiilten 274
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» Orgiitlenme Calisma Grubu |.Toplantisina Oda Y6-
netim Kurulu Sekreter Uyesi Elif Oztiirk, Oda Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Bedri Tekin, Oda Yénetim Kurulu
Uyeleri Arife Kurtoglu ve Erhan igneli, Oda Mudiirii Ev-
ren Sag ve Oda Teknik Gorevlisi H.Cem Savur katildi.

16 Mart Sali
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

17 Mart Garsamba

»Odamizin her ay iktisatgl-yazar Mustafa Sénmez’in
katkistyla hazirladigi sanayinin sorunlari biilteninin 68’in-
cisini sanayide bliyimenin oteki yiiziine, istihdam ve iic-
ret sorununa ayirdi.

19 Mart Cuma

» Odamiz Merkez Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan
Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Elif Oztiirk'iin ko-
nusmaci olarak katildigi "Toplumcu Mihendislik Nedir?"
soylesisi cevrimici olarak gerceklestirildi.

20 Mart Cumartesi

» TMMOB Sanayi Kongresi |. Diizenleme Kurulu top-
lantisina Oda Baskani Yunus Yener, Oda Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Elif Oztiirk, Oda Yonetim Kurulu Uyeleri
Arife Kurtoglu ve Selcuk Soylu ile Oda Midirii Evren
Sag katildi.

23 Mart Sali

» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

24 Mart Garsamba

» Oda Onur Kurulu Toplantisi, 24 Mart 2021 tarihinde
gerceklestirildi.

28 Mart Pazar

» Odamizinda iginde bulundugu Yedi Meslek Kurulusu
ortak bir agiklama yaparak istanbul S6zlesmesinden Vaz-
gecmeyecegiz dedi.

30 Mart Sali

» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.
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